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OPSOTOIING

Ceres, soos taIle ander plaEE,elandse dorpe, beleef 'n

sigbare chroniese armoedeEoesE,and. Dit is die prim6re oogmerk

van hierdie navorsingsprojek om te bepaal wat die kousale

verband tussen seisoenarbeid en 'n armoedebestaan is.

Spesifieke aandag word geskenk aan die ekonomiese bestaan

van seisoenwerkers gedurende die werk- en afseisoen en word

dit, t,elkens geplaas binne die konteks van die grot.er

huishouding. OmdaE huishoudings gedurende die afseisoen

gekenmerk word deur 'n verlaagde inkomsEe en werkloosheid,

hou dit verreikende implikasies in vir die ekonomiese bestaan

vir sodanige huishoudings. Dit is in hierdie konteks dat die

navorsingsprojek gelei word deur die sentrale Eesis dat

seisoenarbeid' n armoedebesEaan perl>etueer.

Die navorsingsprojek word binne 'n polit,iek-ekonomiese

raamwerk geplaas. Hierdie holist,iese raamwerk word as ideaal

beskou om die voortgeset,t,e en st,eeds groeiende

seisoenarbeidsmag te verklaar, asook die nodige insig Ee

verleen ten opsigte van die perpetuering van armoede in

Ceres. Alhoewel die st,udie binne die veld van ekonomiese

geografie vaI, het dit 'n sE,erk sosiaal geografiese dimensie.

Wat die navorsingsmetodologie bet,ref, is van beide
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kwantit,atiewe en kwalit.at,iewe tegnieke gebruik gemaak deurdaE

,n gesErukt,ureerde vraelysopname opgevolg is met, onderhoude.

Die navorsingspopulasie sluit. slegs fabriekwerkers in van

Ceres-dorp, €D fokus dus nie op seisoenwerkers en

Erekarbeiders in die primQre sekt,or en omliggende landelike

gebiede nie.

Die volgende is van die belangrikste bevindinge wat, uit die

navorsing na vore gekom het:

(i) Die daarstetling van 'n reserwe-goedkoop, ongeskoolde

arbeidsmag moet in die lig van dieperliggende politiek-

ekonomiese sErrrkEure gesien word; (ii) gegee die

reprodusering van 'n seisoenarbeidsmag en beperkt,e ekonomj-ese

basis, is seisoenarbeid die enigst,e uitweg vir die

werkersklasgemeenskap van Ceres; (iii) in die meeste gevalle

word die seisoeninkomste aangewend om in die basiese

behoeftes van huishoudings te voorsien en lei dit nie Eot

materiEle vooruitgang nie; (iv) omdat. kapitaal nie

geakkumuleer word in die seisoentyd nie, verdiep die

armoedebesEaan in die afseisoen sodaE die meest,e

seisoenwerkers in 'n skuldsiklus beland; (v) die

seisoenwerkers is in staat om die afseisoen te oorleef

omdat hy/sy funksioneer binne die netwerk van die uitgebreide

gesin.
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Gegee die st,eeds groeiende aanvraag vir seisoenarbeid en die

reprodusering van die seisoenarbeidsmag, blyk dit dat 'n

seisoengebonde armoede nie in sy Eotaliteit opgelos sa1

word nie. Op hierdie st.adium is die verlenging van die

werkseisoen die mees logiese een. OnEwikkelingsErat'egie6 om

rrseisoenarmoedef' te beperk moeE op beide plaaslike en

regionale vlak aangewend word omdat die sosio-ekonomiese

impak van seisoenarbeid deurfilt,er tot die die bre$r Wes-

Kaapland.

xl-v

https://etd.uwc.ac.za/



SUIIIIARY

Like many oE,her rural towns Ceres is going through a

d.iscernible chronic povert.y situation. It is E,he primary aim

of this research project Eo define Ehe causal relation

between seasonal labour and a penurious exisE,ence. Special

at,t.enE.ion is given Eo the economic livelihood of seasonal

labourers during the work season and the "off"-season and it

is repeat,edly placed within t,he conEext. of t,he larger

household. Because larger households are characEerized by a

lower income and unemployment during t,he off season it has

far reaching implications for t.he economic livelihood of

these households. It, is in t,his contexE EhaE E.he research

projecE is Ied by t.he central Ehesis t,hat, poverty is
perpetuated by seasonal labour.

The research projecE. is placed within a polit,ical-economic

framework. This holist,ic framework is viewed as ideal t,o

explain t,he continued and sEit1 growing seasonal labour force

and to supply t,he insight, needed with respecE to Ehe

perpet,uaEion of povert,y in Ceres. Although t,he st,udy falls in

the field of economic geography it has a st,rong social

geographical dimension.

With regard to the research met,hodology both guantitaE,ive and
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qualitative E,echniques have been applied by using a

st,ructural quest,ionaire followed by int,erviews. The research

populaLion includes only fac!,ory workers from t'he Eown of

Ceres and t,herefOre does not focuS on seasonal workers and

migrant, laboures in t,he primary secE,or and surrounding rural

areas

The following are some of the mosE imporEant findings which

came to t,he f ore during the research:

(i) The creat,ion of a cheap, unskilled, reserve labour force

must be seen in t.he light. of deep-seaEed political-economic

structures,' (ii) given the reproduct.ion of a seasonal labour

force and restricEed economic base seasonal labour is the

only way out for the working class societ,y of Ceres, (iii) in

mosE cases t,he seasonal income is applied to provide for the

basic needs of t,he household and does not lead Eo material

bet.E.erment,- (iv) because capital is not accumulated during

t,he season, t,he povert,y existence increases during the off

season with t,he result, that most, of Ehe seasonal workers are

caught. in a cycle of debt,; (v) it, is possible f or t.he

seasonal workers to survive during the off season because

he/she funct.ions inside the neEwork of the extended family.

Given the sEi1l growing demand for seasonal labour and the

reproduction of E,he seasonal labour force, it appears t,hat.
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poverty which is seasonal bound cannoE be solved in totality.

At. t,his sEage t,he lengthening of t,he labour season appears to

be the mosE logical st,ep. DevelopmenE st.rat,egies to limit

'rseasonal poverty" must, be applied both on regional and local

leve1s as Ehe socio-economic impacE from seasonal labour

filters Ehrough t,o the broader WesEern Cape.
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EOOFSTT'K 1

INLEIDING

1.1. SEISOBTARBEID EN ARIIOEDE IN PERSPEKTIEF

,'I settled down in the village on August 28 last year but, by mid

Sept,emlcer I had already learned of the hard days of the rtenzala",

i.e. hunger or famine which annually occurs beEween February and

May, " (Chambers et-al, L981:1) .

BosEaande is 'n aanhaling uit die navorsing van Joseph Ssennyonga

Eerwyl hy in die west,e van Kenia met sy ondersoek besig was. DiE

was deel van 'n spesifieke mult,idissiplin6re navorsingsprojek waar

die implikasies van tropiese seisoengebondenheid t.en opsigt,e van

landelike armoede nagevors is. Chambers (1981), 'n spesialis in

landelike ontrwikkeling, is dit. eens dat mult,idissiplin6re

navorsing nodig is om 'n omvaEt,ende begrip Ee verkry van die impak

van seisoengebondenheid t,en opsigte van produksie en arbeid op

landelike gebiede. Verder is hy oortuig daar:van dat die vakgebied

geografie hom die best,e daart,oe leen om die verband tussen

seisoengebondenheid en armoede te ondersoek. Daar moet, egt,er in

gedagte gehou word dat, die omgewingsdetrerminisme wat opgesluit IC

in 'n tropiese seisoengebondenheid nie eintlik 'n aanvaarde

benadering in geografie is nie. Alhoewel daar bepaalde vooroordele

E.eenoor omgewingsdet.erminisme bestaan, bevind Chambers daE die

hipoEese daE "adverse seasonalities operate to keep poor people

poor or make t,hem poorer is sufficiently plausible to deserve

1
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examinat,ionrr (19812 2) .

Die navorsing het gefokus op die verband wat daar in tropiese

gebiede mag best,aan Eussen seisoensiklusse en landelike armoede.

Die opeenvolging van seisoene, eIk met, sy eie besondere kenmerke,

lei t,ot, bepaalde sosio-ekonomiese akt,iwiEeite. Die scenario is

daE, die sosio-ekonomiese aktiwiteite binne die opeenvolging van

t,ropiese seisoene landelike armoede verst,erk. Die uit,eindelike

bevinding was dat die wQreld se armst,e inwoners in tropiese

gebiede leef.

Dit is bevind dat, kleinboere en nie-grondbesiEters met. die

aanbreek van die naE, seisoen (voorafgegaan deur voedselskaarste,

wan-en ondervoeding en algehele geldgebrek) op ryker boere se

grond vir 'n loon werk. Tenryl die nie-grondbesitter sy/haar

hoogst.e loon ontvang, is die kleinlcoer se verlies aan produksie op

sy/haar eie grond grog,er as die waarde van sy loon. Met goed-

grunstige opt,redes (lojaa1 en produktief) Eeenoor die ryk boer

verseker die seisoenwerker enersyds 'n werkgeleent,heid vir die

volgende seisoen en verbind hy/sy hom/haar andersyds'tot die

weldoener.

Hierdie rrseisoen-druk" dra by Eot, 'n paEroon van skuld en

afhanklikheid. Dit, is binne hierdie kont.eks dat Chambers die

volgende noem: "They are t.hus screwed down seasonally into

subordinat,e and dependenE relationships in which t,hey are open to

exploitaEion. The poor are subordinate t,o the less poor and the

2
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weak t.o Ehe st,rong. Somet.imes the screw becomes a ratchet, an

irreversible downward movement int,o deeper poverE.y as asseEs are

mort,gaged or sold wit.hout recovery. This is, Ehen, a t.ime when

poor people are kept poor and a t.ime when they become poorer"

(198L: 5). Hierdie woorde vind direkEe weerklank in die

eksploiterende kragt,e van kapiEalisme. Diegene met die middele van

produksie t,oE hulle beskikking is in staat om die 'rseisoen-drukrl

t.e bowe te kom t.en koste van die ander. Ondat die arm landbouer

reeds in 'n skuldlas gedompel is, en sy/haar afhanklikheid teenoor

die ryker boer vergroot,, heE hy/sy geen keuse as om sy/haar arbeid

die volgende seisoen te verkoop in plaas van sy eie grond te

bewerk nie. Die gevolg is dat hy/sy beheer verloor oor sy/haar

middele van produksie sodat, hy/sy nie in sEaaE is om die druk van

opeenvolgende naE. en dro6 seisoene te hanteer nie. Omdat die arm

landlrouer nie deel is van die dominante mode van produksie nie, is
hy/sy met sy/haar best,aansekonomiese leefwyse ondergeskik aan

kapitalistiese verhoudinge (Overt,on, 1988 : 8) .

Overton (1988) voer aan dat bostaande mode van produksie-

benadering vir sonrnige geograwe te strukturalisties is omdat hier

aanvaar word dat. mense en hul gedrag gedeEermineer word deur hu1

posisie in 'n gegewe struktuur, hetsy klas of polit,iek. Hy gaan

voorE deur Ee noem dat, wanneer hierdie benadering uitgebrei word

tot 'n polit.iek-ekonomiese teoreEiese benadering, dit, 'n
belangrike middel in geografiese analise is.

3
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Carlos sluit aan by hierdie.polit,iek-ekonomiese benadering deurdat

hy die seisoenmigrasie waE, oor die grense van Mexiko en die VSA

ptaasvind, as deel beskou van die int.ernasionale verplasing van

arbeid Eussen ont,wikkelde en ontwikkelende lande. Hy laat hom in

die verband soos volg uit: 'rWhen large scale ent.erprises are

agriculturat and require large supplies of seasonal Iabor, the

inE,ernational labor Eransfer process produces the creation of

dependent, Iabor pools of readily available, and cheap labor in

strategic points throughout t.he world, including the Mexico-US

nexus" (1990: l-03) .

Alhoewel seisoenwerkers (saam met groot.skaalse kapit.aal-

beleggings) in KaliforniE die grondslag vorm vir die historiese

ontwikkeling en vooruitgang van die landbou, maak hulle

egEer deel uit, van 'n permanent.e klas arm plaaswerkers wie se

betrokkenheid in die landbou nie bydra tot. hul eie ekonomj-ese

vooruitgang nie. Verder is Carlos die mening Eoegedaan dat die

invoer van goedkoop seisoenarbeid deur die landbou ongelykhede

skep en dat, "large scale agricult,ure in California and trhe U.S.

creates and perpeEuat,es t.his internat,ional poverty group" (Car1os,

1990: 104) .

Die lone wat seisoenwerkers ont.vang, is op die besLaansvlak en

"leave the labouring household little E,o carry over into

periods of slack act.ivit.y" (Chambers et aI, 1981: 93) . 'n

kenmerk van di6 gemeenskappe is dat die bietjie wat in die

4
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nat seisoen geakkumuleer word, onmiddellik verbruik word. Daar b1y

dus geen of weinig oor om in noodgevalle te gebruik of vir die

komende af seisoen t,e spaar. Breman (L984) vind direk

aansluiting hierby wanneer hy noem dat die onvermo6 van die

seisoenwerker om t,e spaar, daarEoe lei dat. hy/sy geen reserwes het

om op Eenrg t,e va1 in die af seisoen nie. Die neiging om aIles te

verbmik in plaas van om t,e spaar, is 'n inherent,e kenmerk van

armoede. In sy bevindinge Een opsigte van tandelike armoede verwys

Redlinghuis (1986) ook na hierdie tendens binne armoede

gemeenskappe.

In sy studie Een opsigte van seisoenarbeid in die suikerriet-
plantasies van Suid-Gujarat, sluit Breman (L984) ook aan by die

armoedebesEaan van seisoenwerkers. Dit, is juis die geweldige

omvang van hu1 armoede en werkloosheid gedurende die afseisoen wat,

seisoenwerkers verbind tot. 'n jaarlikse seisoenmigrasie. Die kern

van die probleem is dat, seisoenarbeid gepaard gaan met 'n

verlaagde inkomste en selfs werkloosheid in die afseisoen. In di6

verband noem Anderson (1990: 1139) dat "seasonal reductions in

income are considered especially delet,erious to Ehe welfare of

workersir.

In streke waE, nie gekenmerk word deur skerp gedefinie6rde

werkseisoene nie, mag die armes dit heeljaar moeilik vind om te

oorleef sond.er enige krisisse (ineenstorting van sy/haar

ekonomj.ese bestaan) , maar daar besEaan ook nie die moontf :-*rei-a
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van 'n "opflikkering" soos verkry uit, 'n seisoeninkomsEe nie.

rBuE where there are sharp seasonal contrasts, there are times

each year when life is relaE,ively easy (usuaIIy the early dry

season) and t,imes when Ehe experience of poverty reaches crisis

point (usually during the rains and up Eo t,he harvest)

(Chambers eE aI, 1981 z 2LB) . Die eint.like dilenrna hier is dat die

arm, landelike inwoners nie oor die middele beskik om hierdie

krisis die hoof t,e bied nie. As gevolg van skuldlas en 'n reeks

afhanklike verhoudings met, hul "weldoenersrt (ryk boere) is die

arme weerloos E,een die eksploit,erende, kapiEalist.iese kragte.

Sy/haar seisoenarbeid strek tot, voordeel van die ryk landbouer en

is bloot. 'n sEraEegie om die honger seisoen te oorleef.

L.2 PROBLEBISTELLING

Die studieonderwerp is beperk t,ot, die landdrosdist,rik

Ceres. Die navorsing konsentreer by uitst.ek op die sEedelike

bewoners van Ceres wat seisoenwerk verrig in die plaaslike

seisoengeorient,eerde vrugt,ef abrieke. Dit, word egt'er t,erde6 besef

dag, die hist.oriese ontwikkeling van seisoenarbeid nie losgemaak

kan word van die bre$r Ceres-dist.rik nie, €D word dan ook as sulks

in die Eweede hoof st.uk behandel.

Binne die raamwerk van die breEr Wes-Kaaplandprovinsie is Ceres,

E,esame met, Elgin-Grabouw, van die belangrikst,e'rsagEevrugEe-dorpe"

in die tand. Die ekonomie van die Wes-Kaaplandprovinsie sEeun

6
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swaar op prim6re bedrywe soos landbou en vissery. Die

sagEevrugt,ebedryf oorheers die ekonomie van die provinsie en heE,

gedurende 1991 bygedra E,ot, 36? van die Eot,ale landbou-

uiEvoerverdienste van die RSA (SagEevrugteboer, L992: 170) . Die

bedryf het, 'n sEerk seisoengeoriEnt,eerde arbeidsmag deurdat 60 000

van sy EoEaIe arbeidsmag van 150 000 seisoenwerkers is
(Unifruco, L992: 221 .

NeE soos die Wes-Kaaplandprovinsie beskik Ceres ook oor

'n st,erk ont,wikkelde seisoenarbeidsmag. Na die nuwe sEreekindeling

val Ceres as landdrosdistrik binne die Bolandsubstreek in die Wes-

Kaaplandprovinsie. (Sien Ori6nEeringskaart, figruur 1). Die omvang

van die seisoenarbeidsmag van Ceres word aan die hand van tabeL

1.1 onE,leed. Dit sluit slegs die sEedelike gebied van Ceres in.

Uit 'n t,ot,ale bevotking van 18500 is 25,3* @709) ekonomies

aktief . Die t,abel ref lekt.eer baie duidelik dat die

werkgeleent,heidst,ruktuur van Ceres sEerk gekoppel word aan die

sagtevrugt,ebedryf . Dit gee daarEoe aanleiding dat, die

sagEevrugt,ebedryf die grootsEe enkele verskaffer van werk in Ceres

is: Die nlnrerheidstruktuur word oorheers deur

sagt,evrargteverpakkings- en verwerkingsfabrieke. Dit, s1uiE die

volgende in: Ceres Fruit Growers (CFG), Ceres Fruit Juices (CFJ),

Ceres Food Indust.ries (CFI), Du Toit VrugEe, AssociaEed Interests,

Ceres Koop Koelkamers, Ceres Vrugtedro6ry (ClD) en Cape Coo1.
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uit Eaber 1.1 is dit, ook duidelik dat, 3584 (76,t2) van die

ekonomies aktiewe deel van die bevolking heeltyds indiens is. 'n

Verdere LL25 (23,92) van die ekonomies akt,iewe bevolking word as

seisoenwerkers indiens geneem in ses van bogenoemde fabrieke.

59t van die ekonomies akt,iewe deel van die bevolking is werksaam

in die sagt,evnrgE.ebedryf . In totaal is 40, 6t van die werknemers

in die sagEevrrrgEebedryf seisoengebonde, €D besEaan uitsluiE,lik

uit "kleurlingett en swartes.

Die vnrgE,efabrieke word gekenmerk deur 'n werkseisoen vanaf

Januarie t,ot Mei en 'n af seisoen vanaf ,funie E,ot Desember.

Verder heE die werkseisoen ook 'n spitsE,yd (Februarie tot
April) wanneer die maksimum seisoenwerkers hulle in
die vnrgt,efabrieke bevind. Die afsiE van seisoenwerkers begin

reeds vanaf Aprilmaand tot.dat die minimum indiensnemingsvlak

in die afseisoen bereik word. Indien 'n goeie oesjaar ondenrind

is, kan die afsit van seisoenwerkers eers t,een Juniemaand

plaasvind. Seisoenwerkers word by sonunige fabrieke toE Ewee weke

vooraf verrrritt,ig wanneer }iry/sy afgesit gaan word.

Dit is van groot, belang om vas Ee sEeI in wat,ter mate huishoudings

oorleef wanneer die werkseisoen voltooi is. Gepaardgaande hiermee

is dit ook van essensiEle belang om Ee bepaal hoeveel van die

seisoenwerkers nd afloop van die werkseisoen opgeneem word in

ander sekEore van die arbeidsmark van Ceres aangesien die

werkgeleent,heidst,ruktuur baie beperk is in plat,telandse dorpe.
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Volgens die 1991-Arbeidst,atist,ek van die Depart,ement. van Mannekrag

het, Wes-Kaapland, naas Nat.a], die hoogst,e geregistreerde

werkloosheidsyfer in die land. Die st,reek het 'n toEale

werkloosheidsyfer van 41 819 getoon teenoor die 2L 495 van die

Oos-KaapsE,reek (wat ook oorwegend landbougeoriEnt,eerd is) . Omdat

die sensusopname op 6 en 7 Maart, L99l gedoen is, is dit,

waarsklmlik dat die werkloosheidst,atist,iek'n ondert,elling behoort

te wees omdat, die opname gedurende die seisoentyd plaasgevind het.

Gesien teen die agEergrond van die groot. seisoenarbeidsmag en die

beperkt,e werkgeleent,heidst,rukt,uur is dit vanselfsprekend daE,

werkloosheid Eoeneem gedurende die afseisoen.

Indien die seisoenwerker na afloop van die werkseisoen nie elders

'n heenkome vind nie, kan ver:vrag word dat dit. 'n nadelige

uitwerking sa1 hO op die reeds beperkt,e inkomst,e van die

werkersklashuishouding. Volgens die UPE se InsE,iE,uut Vir

Beplanning was die minimumbest.aanspeilinkomst.e vir lae inkomste-

gesinne (wat uit, 6 lede bestaan) gedurende SepEerdber L993, R94L,85

in KaapsEad en omgewing (Potgiet.er, L993 277) . Ongelukkig is so 'n

opname nie deur die Instit,uut gedoen vir plaEEelandse gebiede

nr_e

In die navorsinggebied Eer sprake, naamlik Ceres, is die situasie

konrnerwekkend omdat die gemiddelde. huishoudinggroot,t,e van die

steekproef 7,2 lede is. 25? van die huishoudings heE 'n grootte

van L0 lede en meer. Die huishoudinggrootEe plaas dus geweldige

9
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druk op die minimumbestaanpeilinkomste van die huishouding van die

seisoenwerker. Dit is van groot belang om vas te stel hoeveel van

hierdie huishoudings die minimumbestaanspeil handhaaf en indien

nie, hoe die betrokke huishouding homself onafhanklik handhaaf na

afloop van die werkseisoen.

Hierdie sEudie spit,s hom toe op die werkersklaskorps. Gesien t,een

die agt,ergeblewe, ekonomiese posisie van werkersklas-huishoudings,

moet die verdienstekapasiteit van ekonomies aktiewe persone

maksimaal benuE word. Navorsing het allerweE bevind daE dit, juis

in hierdie huishoudings is dat, kinders op 'n vroe6 ouderdom tot

die arbeidsmark toetree (Terreblanche, L977 ) en get,roude vrouens

hootsaaklik buiEenshuis werk (Van Der Walt, L987) . Sodanige

inkomst,es word nie as aanwullend beskou nie, maar maak weI deel

uit van 'n daaglikse oorlewingstryd. Seisoenarbeid impliseer dat

'n deurlopende inkomst,e ontbreek en diE het, 'n noodwendige impak

op die verdienstekapasiteit van huishoudings. Navorsing heE bevind

dat gebrekkige verdienstekapasiteit een van die vele oorsake van

prim6re armoede is (Strauss, L987: 16) .

Die verlaagde inkomsE,e van seisoenwerkers as gevolg van deeltydse

werk en werkloosheid gedurende die afseisoen kan as kragte

geidenEifiseer word wat armoede veroorsaak en perpet.ueer. Ten

opsigte van die oorsaaklikheid van armoede in tropiese gebiede van

die wGreld laat. Chambers hom soos volg uit: rrseasonality provides

conditions which enable other forces which create and sustain
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poverty Eo acE more powerfullyrr (1981 z 223) . Hy gaan voorE deur te

noem dat, slegs wanneer seisoengebondenheid geelimineer word, die

kragte sal verswak wat, armoede in die hand werk-

Daar sal bepaal moet. word in welke mat,e die voorkoms van

chroniese armoede in Ceres deur onder andere seisoenarbeid

per?eEueer word. Dit is insiggewend daE, die seisoenarbeider

vanuit, die toEale Ceres-werkersklasgemeenskap geErek word. Dit,

sluit in broodwinners, eggenotes, enkelouers, weduwees,

pensioenarisse en kinders. Hierdie verskeidenheid van kategorie6

sal waarskynlik eIk 'n eiesoort,ige impak hG op die ekonomiese

best,aan van die onderskeie huishoudings. Dit kan ook gesuggereer

word daE verskillende grade van armoede binne dieselfde

werkersklasgemeenskap ervaar mag word. Dit op sigself bevestig

die relat,iwiteit van armoede.

Volgens die aanhaling van Joseph Ssennyonga (Chambers eE aI,

1981: 1) betree die Keniane 'n tydperk van honger en gebrek

"enzalar'-in die somer. Ceres daarenEeen betree sy afseisoen in

die winter. Die vraag ontsE.aan wat die aard en omvang van die

I'Ceres-enzalarr is. In hierdie konEeks wiI die sEudie fokus op die

sosio-ekonomiese impak van seisoenarbeid met, spesifieke verwysing

na die werk- 6n afseisoen.

11
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1.3 SEISOETARBEID IN SUID-AFRIKA AS NAVORSINGSOITDERTIBRP

MeE, die soekt,og na plaaslik verwant,e lit,eratuur is daar onEdek daE

die studieonderruerp agt,erweE gebly het in terme van navorsing in

Suid-Af rika. By verskeie geleent,hede word vet:xrys na die

seisoenkarakt,er van die sagt,evrugtebedryf sonder daE daar

gedetailleerde sosiale impak-ondersoeke is. Dit, word genoem dat,

seisoenarbeid nadelige gevolge inhou, maar die implikasies word

nie uitgespel nie. In di6 verband word daar aangehaal uit die

Tussentydse Verslag Insake Ekonomiese Pot,ensiaal van Wes-Kaapland

van die Buro vir Ekonomiese ondersoek (9 Mei 1979), St,ellenbosch:

rrDaar moet ondersoeke wees rakende die gevolglike verlenging van

deurlopendheid van werkgeleenthede gedurende die jaar ten einde

die nadele van aanwysing op seisoenale inkomst,e vir
hutle bestaan by werknemers t.e verligrr (Roet,s, 1-9'19: par. 3.26) .

Sodanige navorsing ontbreek steeds en dit word waarskynlik aan

die werkgewer self oorgelaat, om maat,reEls te tref aangaande

die verlenging van die werkseisoen vir sy/haar werknemers.

Tydskrifte soos Sagtevrugteboer en Landbouweekblad en Unifmco

publikasies verskaf indiensnemingstat,isEieke van die

sagtevrugtebedryf en die gevolglike groeipotensiaal wat dit,

vir Wes-Kaapland inhou, t,erwyl daar nie gefokus word op die

implikasies van die seisoengebondenheid ten opsigt,e van

indiensneming nie.
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Ten opsigEe van onderhawige navorsingsEerrein fokus genoemde

literat,uur op die ekonomiese vooruitgang van seisoengeorienteerde

bedrywe. So verskyn daar gereeld art,ikels en verslae oor die

wetenskaplike en t,egnologiese vordering Een opsigte van

bespuiE,ing, inent,ing, plaagbeheer, ontwikkeling van nuwe

vrugt,evariEteite, pakmat,eriaal en allertei masjientoerusting.

Di6 literatuur 16 ook baie klem op bemarking en produktiwit.eit

terwyl die algemene groei van die bedryf fyn gemoniE,or word. So

beklemtoon die tydskrif rrsagt,evrugteboerrr, mondst,uk van die

sagtevr:ugtebedryf , maandeliks die suksesverhale van individuele

boere en maatskappye, terwyl die sosio-ekonomiese impak waE

seisoenarbeid op sy werknemers het, nie juis aandag geniet nie.

A1Ie aanduidings best,aan dat die huidige literaEuur en navorsing

die heersende mode van produksie ondersEeun waarbinne die

sagEevrugt,ebedryf opereer, sodaE die bedryf sy kapit,alistiese

doelwit van winsoptimalisering kan bereik. Die belange van

diegene (grondeienaars en kapitalist.e) wat die kragEe van

produksie beheer word deurgaans beskerm om sodoende beheer oor die

verhoudinge van produksie t,e behou.

Die afgelope dekade het landelike ont.wikkeling as

navorsingsonder.werp aI hoe meer aandag begin genieE (Karp, 1-976;

Harris en Harris, 1989). Talle navorsingspublikasies is gewy aan

die voorkoms van armoede, werkloosheid, sosio-ekonomiese

ongelykhede en algemene ontwikkelingsagtersEande in landelike
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gebiede (Redlinghuis, 1981). Die bekamping van sosio-ekonomiese

agt,erstande in landelike gebiede heE, aanleiding gegee E,oE

die vorming van inst.ansies soos onder andere die

Landelike St,igting. Die Landelike St,igting doen opheffingswerk

en onderneem projekte om die lewensgehalt,e van plaaswerkers Ee

verhoog (swanevelder eE al-, L987: 238). Dit gaan gepaard meE

groot,skaalse opgradering van gehaltebehuising vir plaaswerkers en

die beskikbaarsEelling van gesondheids- en gemeenskapsdiensEe.

Die ironie is dat hierdie projekte gerig is op die permanent,e

plaasbewoner, en seisoenwerkers hoofsaaklik daarvan uit,gesluit

word. Alhoewel die werkloosheidsversekeringsweE uitgebrei is na

plaaswerkers (wat, ook seisoenwerkers insluit), is die wes-

Kaaplandse Landbou Unie van mening dat die Eoepassing daarvan nogr

vele probleme sal oplewer in die Eoekoms (Weiss, L9902 52) .

In 'n Sosiaal-Ekonomiese ProfielsEudie van die E1gin, Vyeboom en

Grabouw areas (bekend as die EL\TYGRA verslag) het Louw (1987)

bevind dat seisoenarbeid 'n wesenlike impak op di6 gemeenskap het.

Die navorsing het die t,ot,ale werkersklaskorps bet.rek wat, E,oevallig

ook seisoenwerkers by die steekproef ingesluit. heE..

Die ELVYGRA verslag identifiseer werkloosheid as 'n ernsE,ige

maat,skaplike probleem. Die seisoengebondenheid van

werkgeleent,hede in die gebied word beskou as 'n belangrike

oorsaaklike fakt,or ten opsigte van werkloosheid. Hierdie

gemeenskap is gedurig onderworpe aan die fluktuasies van die
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sagEevnrgtebedryf omdaE, indiensneming direk verband hou met die

sukses van die oesjaar. Dit, word as noodsaaklik beskou dat die

sekt,orale basis van die plaaslike ekonomie verbreed moeE word

om sodoende die omgewing se afhanklikheid van die

sagE,evnrgt,ebedryf Ee verminder. DaE seisoenwerkers nie die

voordele van 'n vasEe inkomste, sekuriEeit en byvoordele het

nie, hou ernstige implikasies vir hul1e in. In di6 verband ervaar

hulle probleme om lopende uit,gawes soos huur-, water- en

elekt.risit,eit,srekeninge t,e dek. Hierdie probleme kom veral in die

wint,ermaande voor wanneer die appelindusE.rie sy af seisoen beleef .

Die verslag heE, bevind dat 84, 88 van die seisoen- en deelt,ydse

werkers vrouens is. DiE, hou implikasies in vir die

ekonomies aktiewe vrouens omdat, hulle uitgesluit word van

'n reeks blnroordele, soos pensioen en mediese voordele. Die

navorsing het verder bewys dat, vrouens st.erk verteenwoordig is

in laer besoldigde beroepe teenoor manlikes meE dieselfde

opvoedingspeil. Navorsing.deur Kluggman (1983) en Meer (1991)

bevestig daE geslagsdiskriminasie besEaan Een opsigEe van lone en

heeltydse werk. Daar word aanbeveel daE daar na die implikasies

van hierdie diskriminasie gekyk moet word omdat. die vrou 'rt

betangrike ro1 speel in die sagtevnrgEebedryf . As seisoenwerkers

deel hul1e nie in die blruoordele wat die fabriek aanbied nie.

Alhoewel beperk in omvang, is die El\ryGRA-verslag die eersE,e

navorsing waE daadwerklik verwys na die sosio-ekonomiese impak van

seisoenarbeid. Die ander lit,eratuur verwys na seisoenarbeid as
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deel van die Suid-Afrikaanse t,rekarbeidstelsel.

May (1987) en Swindell (L979) verskil van die dualist,iese

analise waar teorie6 t,en op sigt,e van t,rekarbeid sentreer

rondom sEoot- en E,rekfakt,ore in 'n kern-periferiediktomie.

May noem dat, I'much of t,he debat,e surrounding migrat,ion Eheory

has adopt,ed a hist.orical inEet?retation, and has tended Eo

avoid the dlmamics at t,he individual Ievelu (1987: 123) . Verder

word die positiewe en negatiewe aspekte van migrasie beklemtoon,

en word daar klem ge16 op die invloed wat, st,oot- en trekfakEore

het op die individu se besluit om aan trekarbeid deel Ee neem.

Die gevolg is dat hierdie benadering trekarbeid as verskynsel

losmaak van sy bre6r, polit,ieke en ekonomiese dimensies. In di6

verband noem May dat. trekarbeid (asook seisoenarbeid) as 'n
st,elsel buice die beheer van die individu 16, en gesien

moeE word as 'n "joint, action by the state and capital, in

order to meet the labour needs of the laE,ter'r (1987: L25) -

In hierdie hele proses speel die historiese vest,iging van 'n
goedkoop reserwe-arbeidsmag deur die vorige Apartheidstaatr 'n

belangrike ro1. DiE, is hierdie goedkoop arbeidsmag wat binne 'n

trekarbeidst.elsel die afhanklikheid van die periferie op die

kerngebiede perpeuueer. In di6 verband sluit, May by JiII Natrass

se sienswyse aan dat die beErokkenheid van huishoudings by

trekarbeid (waE ook seisoenarbeid instuiE,) nie 'n aangeleenEheid

van I'eie keuse[ is nie, maar eerder beskou moet word as'n

oorlewingst,raEegie (1987: L24) .
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May is ook van mening dat huidige navorsing te min aandag

gee aan mikrovlakt,oest,ande van huishoudings asook hu1 verhouding

tot die bre6r ekonomie. Ten opsigEe van die mikrovlak verwys

Mgoqi (199L) ook na die sosiale kostes waE, gepaard gaan met

seisoengebondenheid en E,rekarbeid. Hy beskou dit, as 'n grond-

oorsaak vir die toenemende onst,abiliEeit, van die gesinslewe.

Uit voorafgaande bespreking is diE duidelik daE gespesialiseerde

of mult.idissiptin6re navorsing ten opsigEe van seisoenarbeid in

die Suid-Afrikaanse konteks grootliks ontbreek.

L.4 RELIT/ANSIE VAN DIE NAVORSING

Die voorkoms van chroniese armoede in plaEEe1andse gebiede en

die tekort, aan navorsing t,en opsigte van seisoenarbeid was van

die belangrikst.e beweegredes vir hierdie projek. Dit is die

d.oelwit van hierdie navorsing om die kennisgaping in di6

Suid-Afrikaanse navorsingsveld t,e probeer rml.

Die feit dat, Wes-Kaapland in die posE-Apart,heid provinsiale

herindeling as 'n ekonomiese entiteiE moet funksioneer, hou

implikasies in vir hierdie streek. Met slegs Kaapst.ad as

metropoliE,aanse gebied is die ekonomie van die st,reek grot,endeels

geskoei op tandbou. Die sEreek se hint.erland het, 'n sterk

landelike karakt,er waE, gekenmerk word deur sosio-ekonomiese

probleme soos werkloosheid en armoede. Verlaagde inkomst.e en
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werkloosheid wat seisoenarbeid kenmerk, verdiep die armoedebest,aan

in landelike gebiede. Weens die regionale omvang van seisoenarbeid

in Wes-Kaapland het. die sosio-ekonomiese impak daarvan 'n breEr,

ruimt,elike dimensie as slegs die studiegebied Ceres. Die

navorsingsbevindinge van hierdie studieonderwerp behoort dus

t,oegepas kan word op die bre6r Wes-Kaapland.

Die sEudie word op die mikroskaaf hanteer om sodoende aansluit,ing

t,e vind by May (L987) se aanbeveling dat huidige navorsing Een

opsigte van t,rekarbeid 6n seisoengebondenheid moet konsenEreer op

die huishoudingsvlak en die verhouding t,ot, die bre6r ekonomie.

LaasEens wil hierdie navorsing in die veranderende politieke

klimaat. van 'n posE,-AparE.heidera 'n definitiewe rol speel in die

soeke na antwoorde op en vermindering van landelike ongelykhede

soos beliggaam in die Wit Skrif van die Heropbou- en

Rekonst,rrrksieprogram (HOP) van 1994.

1.5 TEORETIESE RAAIIWERX

Alhoewel hierdie studie baie ktem laat, va1 op ekonomies

geografiese aspekt,e, is dit duidelik uit, voorafgaande gedeelUes dat

d.ie studieonderwerp 'n sterk sosiaal geografiese ondertoon het.

Geografie best,udeer in hoofsaak die verhouding tussen die mens

en sy omgewing asook die ruimtelike pat,rone wat, daaruit,vloei. Die
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ruimt,elike pat,rone word egt,er gekenmerk deur st,rukturele

ongelykhede en vind byvoorbeeld vergest.alt,ing in 'n kern-perif erie

mode1. In die Suid-Afrikaanse konteks word die oorsprong van

hierdie ongelykhede in die eerEydse Apartheid-ruimt,e-ekonomie

gevind. Een van die boust,ene van hi6rdie ekonomie was die

historiese skep van 'n sE,else1 van goedkoop, ongeskoolde arbeid

deur middel van heersende politieke en ekonomiese kragte en

strukture. Polit.ieke ekonomie as radikale, geog'rafiese benadering

ontleed die wisselwerking tussen die ekonomiese en polit,ieke

sEnrkture. Juis omdaL seisoenarbeid gesetel is in 'n goedkoop

reseme-arbeidsmag, dien politieke ekonomie as die ideale

verklaringsmodel wat, die kousale verband Eussen seisoenarbeid en

armoede ondersoek en verklaar.

Peet en Thrift (1989: 3) Iaat hulle soos volg uit omtrent

polit,ieke ekonomie: rr The term does noE imply geography as a t)4)e

of economics. Rat,her economy is underst.ood in it.s broad sense as a

social economy, or way of life, founded in product.ion. In Eurn,

social product,ion is viewed noE as a neutral acE, by neuEral agents

but, as a polit,ical act carried out by member of classes and oE,her

social groupings." In 'n voorafgaande gedeelte sluit May (1987)

direk by hierdie sienswyse aan. Uit bostaande aanhaling is diE

duidetik dat polit,ieke ekonomie die sentrale uitgangspunt het dat

die ekonomie beheer word deur onderliggende polit,ieke kragte en

st,rukE,ure. In die Suid-af rikaanse konteks word die polit,ieke

kragte en stnrkEure deur die eert,ydse Apart.heid-ideologie
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gereflekteer. Die ideologie word dan gemanifest.eer in 'n
Apart,heid-kapitalist.iese samelewing wat gekenmerk word deur

inherent.e, sErukturele ongelykhede. Die vraag onEsEaan watt,er ro1

die heersende sosio-polit.ieke sErukEure speel om volgehoue

produksie in die sagtevrugt,ebedryf te verseker en sodoende die

belange van die besitt,erklas Ee beskerm. Hierdie filosofiese
raamwerk is die ideate een waarbinne die spesiale aard van die

Apart,heid-ruimt,elike ekonomie verstaan kan word.

Suid Afrika word daardeur gekenmerk dat, hy 'n swarE

werkersklasbevolking (aIIe nie-blankes) het, terwyl die

besit.terklas hoofsaaklik wit, is. Gedurende die Eydperk na die

Tweede W€reldoorlog is die 'rarm-blankevraagsEuk" deur die

heersende regering onder loep geneem. Die strukEurele ongelykhede

wat. hieruit, voort,gevloei het,, was beslis nie "a neuEral act, by

neuE.ral agent,s'r nie, rnaar "a polit.ical acE carried out, by members

of classes'r (PeeE en Thrift, 1989: 3). Sampie Terblanche en Nicoli

Natt.rass sE,eI dit. soos volg: I'new discriminatory laws were added

to the existing arsenal, t,he bureaucracy and parasEat.al sector was

enlarged in order Eo generate Afrikaner emptoyment opportunities,

and a variety of welfare progrartrnes were launched Eo redist.ribut,e

wealt,h and uplift t.he poor (mainly Afrikaner) white population"

(NaE,t,rass en Ardingt,on, L99O : L2). Sodoende heE sosio-polit.ieke

sErukture die blanke gevestig in 'n middelklasposisie. Aan die

anderkant, het die ont,oeganklikheid tot die middele van produksie

'n groot, ongeskoolde, swart arbeidsmag geskep.
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Dit is dan hierdie ongeskoolde, swarE, arbeidsmag met sy swak

bedingingsvermoE waE hom ideaal geskik maak vir die

arbeidsint,ensiewe seisoenarbeid. Dit, is in hi6rdie verband dat

Carlos (1990) noem daE die inE,ernasionale arbeidsverplasing-

proses ,n afhanklike en goedkoop arbeidsmark in st,rategiese plekke

skep. As gevolgrvan die grooE reserwe-ongeskoolde arbeidsmag is

dit. relaEief maklik om jaarliks seisoenarbeiders t,e werf. Die

afhanklikhdid en magE,eloosheid van die seisoenarbeidsmag lei

daart,oe dat die seisoenwerker geen ander keuse het as om sy/haar

arbeid aan die kapitalis te verkoop nie. Sy/haar swak

bedingingsvermoE maak hom/haar weerloos t,een die eksploiEerende,

kapit,al ist iese kragE.e

Binne hierdie filosofiese raamwerk wil die navorsing die ongelyke

inkomsEe verspreiding en sosia.le verhoudinge van produksie in die

arbeidsproses verklaar. Die navorser is van mening daE nie

opvoedkundige peil nie, maar wel poliEieke sErukEure die

inkomste verspreiding binne die werkersktas bepaal. In landelike

gebiede word dikwels bevind dat. gematrikuleerde persone met

ongeskoolde persone kompet,eer om dieselfde werkgeleenE.hede

en lone. Aan die anderkant, heE werkreservering binne die

polit,ieke besE,el van apart,heid die bevoorregte minderheid

bevoordeel. Die middele (kragte) van produksie soos kapitaal

en grond is in beheer van die vrugEeboer. Met, die ondersteuning

van die Suid-Afrikaanse Apart,heidsEaat het die vrugEeboer
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(en die sEaat) totale beheer verkry oor die verhoudinge van

produksie. In hierdie konteks het die seisoenwerker geen beheer

oor die terme waarop hy/sy hom/haar arbeid verkoop nie- Mccrath

skryf dat, die ekonomiese groei wat, uit Apart,heid gevloei heE,

aIt.yd t,ot die voordeel van die wit, werker en kapiEalis gest.rek

het. Dit, het, Ioonverskille Eussen wiE, en swart, werkers vergroot,

(1990 z 2\ , en gevolglik het dit chrOniese armoede by swart

gemeenskappe bevorder. Hieruit is dit, duidelik dat die verskynsel

van armoede uiE. 'n st,rukt,urele perspektief benader moet. word.

In die verband noem Redlinghuis daE armoede ook sE,erk gekoppel

word aan die beheer en verspreiding van bronne en middele soos

opgesluit in potit,ieke, opvoedkundige, kulturele en maatskaplike

geleenthede (1986 z 2) .

Chambers sluit indirek aan by hierdie strukt,urele perspekEief

wanneer hy noem dat seisoengebondenheid die betrokkenes binne

,n reeks afhanklike verhoudinge dwing - waar hul1e veral 'n

onderdanige ro1 speel, €rI blooE gestel word aan eksploitasie

Chambers et aI, 198L: 5). Die seisoengebondenheid maak huI1e dus

kwesbaar om hulleself, families of ouers E,e onderhou. Sodoende

bevind die seisoenarbeider hom in 'n groef van

seisoengebondenheid. In hierdie konteks kan die volgende vraag

dus in die woorde van Chambers gestel word: rrAre the poor people

kept. poor?rr .
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Die relevansie van die polit,iek-ekonomiese raamwerk 16 daarin

opgesluit dat, dit 'n holistiese verklaring bied vir die

ongelykhede in die Suid-Afrikaanse samelewing.

1.5 BEGRIPS\IERKLARING:'N I|ERRSDEFINISIE VfR SEISOENARBEID'

Die konsep seisoenarbeid word in die Verklarende Handwoordeboek

van die Af rikaanse Taal omskryf as 'rwerk waE alleen op 'n sekere

tyd van die jaar gedoen kan word". Die tyddimensie staan sentraal

in hierdie konsep. Dit, kan egter nie losgemaak word van die

ruimt,elike dimensie nie omdat die proses binne 'n gegewe ruimte

moeE plaasvind. Soos reeds genoem, maak die tyd-ruimEelike

dimensie die konsep seisoenarbeid 'n sterk geografiese een.

Konsept,e wat hiermee saamhang en dikwels in die sEudie genoem

word, is seisoenwerker, werkseisoen, afseisoen en spitscyd.

Met, die empiriese navorsing het. dit. vir die navorser gou duidelik

geword dat die konsepte "broodwinner en enkelouerr,n bre6r

omskrlnring aanneem en hulle word ook as sulks gehant,eer.

Vervolgens word die onderskeidende kenmerk van elke werks-

definisie verskaf, soos van Eoepassing in hierdie studie.

1.5 .1. SEISOENIIERKER

Dit, is die persoon waE, op 'n jaarlikse grondslag vir 'n gedeelEe

van die jaar by een van die vnrgt,efabrieke in Ceres werk. In

konE,ras hiermee is daar die permanente of heeltydse werker wat
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dwarsdeur die jaar by dieselfde vrugt.efabrieke werk.

L.6.2. AFSEISOEN

Die afseisoen is di6 periode wanneer seisoenwerkers afgesit is Eot

die volgende werkseisoen. Die aanvang van die winter is vir die

meeste seisoenwerkers aanduidend van die afseisoen. Dit sErek

normaalweg vanaf 'Junie- Eot Desembermaand.

1.5.3 DEELIITDSE IIERX

Binne die afseisoen is daar ook seisoenwerkers wat op 'n deeltydse

grondslag by die vrltrgt,ef abrieke werk. Soms werk hulle twee trot

drie dae per week of soms elke alEernat,iewe week.

L.6.4 BROODI{INI{ER

Tradisioneel verwys die konsep broodwinner na die hoof van die

huishouding. In hierdie navorsingsprojek is die broodwinner nie

noodwendig die hoof van die huishouding 4ie. Dit. word gekoppel

aan inkomsEekapasiteit. In gevalle waar die hoof van die

huishouding werkloos is, word seisoenwerkers (dikwels die

eggenoEe) soms as broodwinners beskou. Enkelouers wat, 'n kamer

huur, word ook as broodwinners beskou. Pensioenarisse aan wie

kleinkinders Eoevertrou is, €D die huishouding instand hou, is in

hierdie studie ook broodwinners.

1.6 .5 ENKELOI'ER

Vir hierdie navorsingsprojek vereis die konsep enkelouer 'n
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flmer omskrlnuing. Dit, verwys hoofsaaklik na die ongehude moeder.

Die grootst,e persentasie van hulte is woonagtig in die ouerhuis,

maar voer aan dat, hulle grotendeels verant,woordelik is vir die

grootrnaak van hul kind(ers). Hierdie klassifkasie is noodsaaklik

vir die navorsingsprojek omdat die enkelouer se bet,rokkenheid by

seisoenarbeid 'n eiesoort,ige sosio-ekonomiese impak op sy/h'aar

besE,aan behoort Ee he.

L.7 NAVORSINGSIIETODOLOGIE

Wat, die navorsingsmet,odologie beEref , is van beide kwantrit,atiewe

en kwaliEaEiewe metodes gebruik gemaak. 'n Ewekansige

steekproefopname is uitgevoer wat 10t van die seisoenwerkers in

Ceres vert,eenwoordig. Daar is uiteindetik met L26 seisoenwerkers

onderhoude gevoer, waanran die meerderheid vert,eenwoordigend is
van die grootst,e fahriek, naamlik Ceres Fruit Growers. Die

steekproef kan as redelik verEeenwoordigend beskou word omdat die

navorsingspopulasie homogeen is. Daar is hoofsaaklik van die

vraelys as kwant,it,aEiewe navorsingstegrniek gebruik gemaak.

Die opname is geloods gedurende die Junie-skoolvakansie, vanaf 28

Junie E,ot, L6 Julie 1993 . Op hierdie tydstip was 69 ,82 van die

seisoenwerkers reeds afgesit vir die werkseisoen. In Ceres verwys

die t,erm 'rafkap'r na die afsit vir die werkseisoen.

Probleme wat, ondervind is, was die volgende:
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a

b

DiE was moeilik om een bet,rokke fabriek se respondenE'e op Ee

spoor omdat, die betrokke fabriek nie 'n adreslys van sy

seisoenwerkers het, nie.

soms moes ,n Eweede besoek by 'n respondent afgelQ word,

omdat respondent,e wat reeds afgesit was, uiEst,edig was.

c Die vraelysopname was baie tydrowend omdat die navorser dit'

alleen gedoen het. DiE was egt,er die moeiE,e werd omdaE

volledige en waardevolle inligting verkry is.

d Heelwat respondente het die persepsie gehad dat, die navorser

gaan toesien dat, hulle in die toekoms heeltyds in die fabriek

sal werk.

e In ,n paar gevalle wou die respondente die navorser nie te

woord sEaan nie omdat hulle hom beskou het. as 'n beampEe van

die Vakbondunie en hulle "niks met die Unie te

doen wil hO nierr.

As 'n inwoner van Ceres heE respondente die navorser in hu1

vert.roue SJeneem en hul maat,skaplike probleme meE hom gedeel.

By twee huishoudings moes die navorser aansoeke om pensioen-

en ongeskiktheidst,oelae volEooi.

Die vraelysE,e is aangernrl deur gesEruktureerd geskeduleerde

onderhoude met personeelbestuurders, arbeidsbestuurders, die

gemeenskapsont,wikkelaar van Ceres, die Stadsklerk, 'n Segspersoon

van die Vakbondunie FAWU en vrugteboere. Indiensnemingst,atisE,ieke
26
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van die grootste fabriek, Ceres Fruit Growers, asook munisipale

st.atisE,ieke is gebruik om die omvang Ee bepaal van

seisoengeori€nteerde werkgeleenEhede .

Om die data Ee analiseer, is daar gebruik gemaak van UWK se SPSS-

rekenaarprogram. Die empiriese gedeelt,e van die navorsing is

aange'rml deur'n lit,erat,uurst,udie.

Die t,oepassing van beide kwant,iEatiewe en kwaliEatiewe t,egnieke is

'n poging om toE dieper insigEe en verklarings Ee kom.

1.8 SAIITVATTING

A1hoewel die studieonderwerp fokus op die sosio-ekonomiese impak

van seisoenarbeid, heC dit Eog 'n sEerk sosiaal geografiese

ondertoon. Soos bevind deur 'n vorige skrywer leen die onderwerp

hom tot mult,idissiplin6re navorsing (Chambers et al, 1981). In di6

verband word geografie as 'n ideale dissipline beskou om 'n

sint,ese te bewerksE,ellig.

Die aard van die onder.werp is sodanig dat dit binne die verkose

polit,iek-ekonomiese raamwerk bestudeer is. Die benadering leen hom

daargoe om die wisselwerking en int.erverhoudinge van veranderlikes

binne 'n sist.eem van seisoenarbeid te verstaan. Juis omdat die

studieonderwerp 'n holist,iese beskouing vereis, iS die politiek-

ekonomiese benadering deur die navorser gekies.
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Die beknopE,e liE,eratuuroorsig in die hoof stuk is 'n aanduiding

daaryan daE die navorsingsonderwerp nie tot, sy reg kom in die

Suid-Af rikaanse kont,eks nie. In hierdie opsig is dit, veral die

kwalitatiewe dimensie wat ontbreek. Die int,ernasionale

lit.eratuur konE,ekst,ualiseer seisoenarbeid hoofsaaklik binne die

scenario van 'n armoedebest.aan in landelike'gebiede.

Die tekort,kominge Een opsigEe van die Suid-Afrikaanse navorsing,

asook die doelstellings van die studieonderwerp, laat die

navorser geen ander keuse as om seisoenarbeid as geografiese

probleem op die mikroskaal E,e hant,eer nie. In hierdie hoof stuk is

die probleem uitgespel soos wat dit in Ceres gemanifest,eer word,

en is die sosio-ekonomiese impak van seisoenarbeid die kern van

die ondersoek. DiE, gaan in die navorsing om die algemene tesis dat

seisoenarbeid armoede perpetueer.

In hoofst,uk twee word 'n hisEories geografiese oorsig gegee van

die ontwikkeling van seisoenarbeid in Ceres. Hierdie hoofstuk word

as belangrik beskou omdat, daar E,enrggedelf word in die

ekonomiese ontwikkeling van die Ceres-dist,rik as 'n geheel. Die

waarde van die hiscories geografiese oorsig 16 daarin opgesluit

dat dit. huidige prosesse in perspektief p1aas.
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EOOFSTTX 2

EISTORIESE ONMIKKELING VAT{ SEISOENARBEID IN CERES

2.L IITLEIDING

Die sagtevrugtebedryf is reeds 'n eeu oue bedryf in Wes-

Kaaptand. Volgens Unifruco, amptelike mondstuk van die

sagtevrugtebedryf, het, die bedryf reeds aan die begin van die

1-992-vnrgteseisoen sy honderdst,e jaar van georganiseerde

vnrgte-uitvoer gevier. DiE, is duidelik dat die bedryf 'n
st.erk historiese verbinE,enis meE die ekonomiese ont.wikkeling

van die Wes-Kaap het.

Kenmerkend van sent.raleplekdorpe is sy onlosmaaklike

verbondenheid aan sy hinterland. Die wese en groei van so 'n
dorp hang direk saam met die ontwikkeling van sy omliggende,

landelike invloedsfeer. So moeE, die ontwikkeling van

seisoenarbeid in Ceres in die bre6r kont,eks van die landbou-

ekonomiese ontwikkeling van sy hinterland beskou word.

Hierdie hoofstuk het dit ten doel om eersEens 'n oorsig te

gee van die vesE.iging van die seisoengeori6nE,eerde

sagEevrugEebedryf in die Ceres-distrik, €r tweedens van die

vesE,iging en groei van seisoengeoriEnteerde ekonomiese

bedrywe in Ceres. Laast,ens sa1 daar gekyk word na die omvang

van 'n t,ipiese seisoensiklus in Ceres.
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2.2 ONTTTIKKELING IN DIE DISTR,IK

2.2.1 GROEI VAN DIE SAGTEf,TRI'GTEBEDRYF

Die grooEskaalse onEwikkeling van die vrugE,e-uitvoerbedryf

heE saamgeval met, die aanleg van die spoorlyn wat, in 19L2 t,ot

by Ceres volt,ooi is (Underhay, J. en Hopkins, e., 1955: 203) .

Tot. op hierdie sEadium was die gebrek aan verbindingswe6 met

die Kaapse markt,e 'n ernstige remskoen vir

landbouontwikkeling in die Ceres-distrik. Die verhoogde

toeganklikheid nd voltooiing van die spoorweg aasluiting na

Ceres is een van die vernaamsEe faktore wat 'momenEum gegee

het aan die ontwikkeling van die vrugt,ebedryf . Die

grootskaalse aanplanting van vrugt,ebome heE daartoe

aanleiding gegee daE daar in die Warm Bokkeveld (een van

Ceres se landhoustreke) byna uitsluitlik op vrugt,e

gekonsentreer is.

Van die Warm Bokkeveld af het die ontwikkeling van die

vnrgE,ebedryf ook met,tert.yd uitgebrei na die ho6rliggende

plato van die Koue Bokkeveld. Op hierdie t.ydst,ip het

verminderde t,oeganklikheid Eussen die Koue Bokkeveld en

Ceres-dorp landlrouontwikkeling in die streek gestrem. Met die

daarsEelling van verbeE,erde verkeer en die instelling van

busdienst,e in die laat Ewintiger jare kon die st.reek egter
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ont.wikkel t,oE die ekonomiese slagaar van Ceres. Die Koue

Bokkevelders wat hulIe aanvanklik op veeboerdery E.oegespit,s

het,, het nou gekonsent,reer op vralgteverbouing. Alhoewel daar

'n klemverskuiwing was na vnrgEeboerdery, heE die ander

vertakkings van die boerdery nie heelEemal E,ot sE,ilstand

gekom nie. So heE die wolbedryf en aarEappelbedryf in die

distrik (vera1 die Koue Bokkeveld) vroeg reeds huI merk

gemaak (Underhay, J. en Hopkins, H., 1955) .

Daar het mett,ertyd 'n behoefte onEstaan aan 'n organisasie

vir die groeiende vrugE,ebedryf , €r op 2 September 1-922 het 2L

boere vergader om 'n kooperat,iewe vereniging te stig
(Underhay, ,J. en Hopkins, H., 1955: 206) . Die doel van die

vereniging was om Ceres met die Vrugt,ekwekersbeurs E,e

affilieer; die belange van die bedryf plaaslik te bevorder

deur die boere te voorsien van verpakkingsmaEeriaal, en ander

benodigdhede; om gehaltebeheer van uiE,voervrugte t,e verseker;

en uitbreiding van oorsese markEe te bewerkstellig (Underhay,

J. en Hopkins, H., 1955: 206) . Op hierdie sEadium het. boere

hu1 vrugt.e individueel verpak. Die gedagte van sent.rale

verpakking het eers n6 die Tweede VflGreldoorlog posgevat.

2.2.2 ARBEIDSOIXMIKKELING : 'N EISTORIESE PERSPEKTIEF

Die aard en ontwikkeling van 'n goedkoop arbeidsmag in die
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Ceres-landboudist,rik moet. gesien word teen die agtergrond van

politieke en ekonomiese wisselwerkinge in die bre6r Suid-

Afrika.

Met. die EoEstandkoming van die mynbou-industrie het

Ioonarbeid 'n algemene instelling in die land geword. Die

grootskaalse ont,wikkeling van die Suid-Afrikaanse st,edelike

ekonomie wat hieruit gevloei het,, het die algehele

agtertriEgang van die bestaansekonomie van die swarE bevolking

E,ot gevolg gehad (Meer, 1991 z 52). As gevolg van hul

afhanklikheid van 'n loonarbeid was hul1e aangewese op en tot

beskikking van die sEedelike ekonomie 6n seisoengeoriEnteerde

Iandboubedrlnre. Die loongaping t,ussen wiE.- en swarEarbeid was

vroeg reeds bepaal. In di6 verband noem Meer: "Since

gold mining was difficult, on account of the dept,h of Ehe ore,

expensive skilled labour had'Eo be emptoyed from Britain. To

offset t,he high cosEs involved in t.his, indigenous black

labour subsidised white labour. The EradiEion of the vasE.gap

between black and whiEe labour was Ehus established in the

first, flush of indusE,rial developmenE and cont,inues Eo Ehis

day" (1991 2 52) .

Arhoewel die bestaande rit,eratuur (ten opsigte van die ceres-

distrik) nie verwys na enige arbeidsprakE,yke nie, kan daar

met sekerheid afgelei word dat, die klemverskuiwing na
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vnrgteboerdery 'n impak gehad het. op arbeid. Die vrugEebedryf

is ,n arbeidsinE.ensiewe bedryf , waE al sy vertakkinge raak,

naamlik aanplant,, snoei, oes en verpakking. Die bedryf ervaar

egt.er sy spit,sEyd gedurende die oestyd. Vir veeboere van die

Koue Bokkeveld moes daar noodgewonge 'n aanpassing gekom het

t,en op sigt,e van arbeidsaanvraag gedurende die spiEsuyd.

Oor die jare heen het die gebruik van swart, t,rekarbeiders

vanuit, die Euislande algemeen geraak op sonmige pIase.

Die trekarbeiders word op die plase gehuisves waar hulle vier

t,oE rryf maande seisoenwerk verrig voordat. hulle weer

Eeruggeneem word. Hierdie gebruik van t,rekarbeiders is

'n uiEvloeisel van die st.aaE se ro1 in 'n politiek-ekonomiese

best,el . ilohn Overton beskou die st,aat as " inherent,ly a part

of E,he superstnrcture of E,he dominant, mode of producEion'r

(1988: 9) . Binne 'n kapit,atisEiese st,elsel heE die Suid-

Afrikaanse politiek-ekonomiese best,el'n goedkoop,

ongeskoolde, swarE, arbeidsmag in die tuislande geskep wat

veral in die boerdery en mynJcou gebruik word. In di6 verband

het. die besEaande trekarbeidstelsel 'n sterk impeCus verleen

aan seisoenarbeid' voort's noem May (1987) dat hierdie

geinstitusionaliseerde trekarbeidstelsel onder andere

bevorder is deur die skep van tuislande, regulering van swarE

verstedeliking, instromingsbeheer en groepsgebiedewetgewing.

Sodoende bevestig hy die polit,iek-ekonomiese strukEuur
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waarbinne die Suid-Afrikaanse samelewing hom bevind. Die

hist.oriese ontwikkeling van hierdie goedkoop arbeidsbron dui

daarop dat dit aanvanklik daarop gemik was om in die mynbou

se behoeftes te voorsien, maar later ook in die landbou

aangewend moes word. Ook hier in die Ceres-dist.rik is daar

vroeg reeds van trekarbeiders gebruik gemaak om die verhoogde

arbeidsaanvraag in seisoentyd Ee hant,eer.

Die gebruik van plaasarbeiderwrouens gedurende die seisoentyd

is reeds vir jare 'n gevestigde praktyk in di6 streek- Vroe6r

jare is vrouens verplig om seisoentyd op die plase te werk.

Onderhoude het. aan die Iig gebring dat, verpligte vrouearbeid

gedurende die seisoentyd nog sE,eeds voorkom op van die pIase.

Behalwe ptaasarbeidervrouens word vrouens huidiglik E,oenemend

vanuit, die omliggende omgewing as seisoenwerkers op plase

benut. Ten opsigt,e van die groot,skaalse gebruik van die vrou

aS seisoenwerker laat Meer haar Soos vOlg uit: rrWomen are

being employed Eoday ost,ensibly at equal wage rates, but in

poorer paid jObs for which men are noE, available. To some

extenE, t,hey are being employed because management finds t.hem

as efficient aS the men t,hey replace't (1991: 55) . Onderhoude

heE, ont,hul daE ptaaseienaars oor die jare heen 'n rrvasEe

seisoenspan" opbou (wat, besEaan uit plaasarbeider-vrouens,

ander vrouens asook 'n minderheid mans uit die omliggende

gebiede) wat, vir hulle groEer produkEiwiEeit.svoordele inhou
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omdat oes-en verpakkingsakt,iwiteite "gespesialiseerdr geraak

het.

Faktore soos: 'n gevestigde goedkoop arbeidsmag, die

t,rekarbeidstelsel en behoefEe aan loonarbeid heE meegewerk

daE vrugteboere relat,ief maklik hul vraag na seisoenarbeid

kan bevredig. In hierdie verband moet die arbeider se

afhanklikheid van die boer se behuising nie geringgeskat word

nie. Die behuising wat, die arbeider op die plaas verkry,

verbind hom/haar tot die werkplek en dra daartoe by dat die

Iandbousekt,or 'n st,a-bie1e arbeidsmag heE. Hierdie weerlose

posisie van die seisoenwerker vergemaklik die boer se taak

om ont,slae t.e raak van hom/haar in die afseisoen.

In onderhoude met, gevesEigde boere het t,wee uiugangspunte meE

bet,rekking t,oE, die gebnrik van seisoenarbeid aan die lig
gekom. Eerst,ens maak meer boere van seisoenarbeid gebruik

omdat, dit, 'n goedkoop praktyk is. Die uitsgawes verbonde aan

die behuising en gepaardgaande infrast,rukEuur van pellnanente

plaasinwoners is baie hoog. Die tendens kom veral voor waar

boere in vrrrgteverbouing spesialiseer.

Die tweede uitgangspunt is om die hoeveelheid seisoenwerkers

t,e beperk. Dit. is op hierdie plase waar die boerdery in

verskillende verEakkinge diversifiseer. Behalwe
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vnrgteverbouing is daar ook kleinskaalse groenteverbouing en

veeboedery. Die plase heE meer pennanenEe plaasinwoners. Met

die aanlcreek van die seisoenEyd word daar sEerk gest,eun op

die plaasarbeiderwrouens. Na afloop van die vrugteseisoen

word die permanent,e inwoners opt.imaal besig gehou met, die

ander vert,akkinge van die boerdery.

Die verskuiwing van seisoenarbeid na Ceres-dorp het. eers na

die Tweede W6reldoorlog meE. alle erns toegeneem. Voor die

oorlog is daar slegs gekonsentreer op die prosessering van

droEvrugte. In die vroeE jare was diE, die enigst,e vorm waarin

'n gedeelEe van die vrrrgte bemark kon word voor die

ont,wikkeling van die moderne vervoer- en

verkoelingst,egnologie. 'n Droogbaan is vroeg reeds in Ceres

aangelG en is in 19L3 deur die Riverside Dried Fruit Company

van Wellington besE,uur (Underhay, ,J. en Hopkins, H., 1955:

208). Daar kan met redelike sekerheid aangeneem word dat

seisoenarbeid (alhoewel j.n beperkte omvang) reeds voor die

Eerst,e W6reldoorlog in Ceres besEaan het..

Die dertigerjare tot en met die Tweede W6reldoorlog, is die

vrugtebedryf egt.er gekenmerk deur 'n oorlewingstryd. Die

boere het gebuk gegaan onder die depressiedruk en die

kodlingmoEbesmet,t,ing van vrugt,e. Met, die uitbreek van die

Ttreede W6reldoorlog moes uitvoer gest,aak word en moes goeie
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vnrgte verkoop word Eeen swak, binnelandse pryse. Hierdie

gebeure het. 'n direkEe impak op Ceres se ontwikkeling gehad'

Wat, die vrugt.ebedryf beE,ref , heE die enigste ontwikkeling

plaasgevind in die dro6vrugEebedryf . In L943 is die Ceres

Dro6vrugt.e Maatskappy Beperk gest.ig wat ook in dieselfde jaar

die Seeded Muscat. Raisin Company oorgeneem heE (Underhay, J'

en Hopkins, H., 1955: 208). Ten spyte van die landwye

toename in werkloosheid het die Seisoenarbeidsmark van Ceres

'n geringe groei geE,oon.

Net. soos wat die Suid-Afrikaanse sekond6re nlnrerhede nd

die Tweede wQreldoorlog ,n bloeigydperk ervaar he!, het

die vrugtebedryf in beide die distrik en dorp t,en vo]Ie

ontwikkel. Verrrolgens word daar gekyk na die sentralisasie

van vrugt,efabrieke en die gepaardgaande groei van

seisoenarbeid in Ceres.

2 .3 DIE SEITTR.trLISERING VA}I SAGTTVRI'GTE-OITDERNETIINGS IN CERES

Behalwe vir die d.roEvrugtebedryf het die sentralisasie van

vrugtefabrieke in Ceres eers plaasgevind nd die Ttryeede

W6re1doorlog. Alhoewel die noodsaaklikheid van 'n

kooperat,iewe pakhuis reeds op 9 Maart L929 die eerste keer

bespreek is, het die direksie van Ceres Fruit Growers

maaEskappy eers op lL Mei L946 besluit om meE sentrale
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vet?akking E,e begin (Sagtevrugt,eboer, 1960: 280) . Die doel

van sentrale verpakking was om die gehalEe van vrugEe te

standaardiseer vir die mark. Dit sou ook boere in staat, sE,el

om meer aandag aan produksie t.e gee. Na die nodige bouwerk

en insE,allering van masj inerie is die eersEe vnrgte teen

Januarie 1951 in die nuwe pakhuis van Ceres Fruit Growers

maat,skappy verpak (Sagtevnrgteboer, ]-960: 280). Vanuit 'n

hist,oriese oogpunt, kan hierdie datum beskou word as die

aanvang van sJrooEskaal-se seisoenarbeid in ceres. volgens

Koos Ci11ie (uiEgetrede direksielid van CFG) is daar in 1951

begin met 'n arbeidsmag van 49 waar:van ongeveer 752

seisoenwerkers was. Die fenomenale groei van die onderneming

word daardeur weerspieEl dat, hy in 1993 oor 'n EoEale

arbeidsmag van 2338 beskik het. Hiervan is ongeveer 25t

seisoenwerkers.

Dit was vroeg reeds duidelik dat, vrugteverpakking st.erk

aangewese is op 'n bedrewe arbeidsmag. In sy aanvangsjare

het, CFG die bedrewe lemoenpakkers van C1anwilliam en

Cit,rusdal in sy pakhuise gebruik. Die groot afst.and tussen

bogenoemde gebiede en Ceres het CFG genoodsaak om behuising

vir hierdie seisoenwerkers te verskaf. Na die aanvangsjare

heE Ceresinwoners Eoenemend in die fabriek begin werk.

VersE.edeliking van plaasarbeiders in die disErik het, oor die

jare heen daartoe bygedra dat in die groeiende vraag na
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seisoenarbeid voldoen kon word. In sy 1978 jaanrerslag noem

die W6reld Bank dat "many people displaced from their jobs as

a result of agricultural developmenE will evenEually migrat'e

Eo urban areas in search of a bett.er liferr (1978: 23). As 'n

sent.raleplekdorp het, Ceres E,oenemend mense gelok. Die meeste

van hierdie werkersklas-intrekkers (vera1 diegene vanaf

vrugteplase) het, 'n heenkome in die fabrieke gevind.

T\rssen 1950 en 1960 het die maaE.skappy (CFG) 193 woonhuise

(oorspronklik vir Cit,msdal-Clanwilliamseisoenwerkers) vir sy

seisoenwerkers opgerig. Vandag voltn hierdie 193 woonhuise

nog steeds die kern van CFG se seisoenarbeidsmag. DiE is in

hierdie behuisingskema dat Ceres se seisoenarbeidsmag homself

oor die jare heen gereproduseer het. A1hoewe1 die hoofde van

hierdie huishoudings vandag heelt,yds by die fabriek werk, is
hulle familietede hoofsaaklik seisoenwerkers. In die

vraelysopname heE dit, na vore gekom dat, juis die jong

skoolverlat,ers van fabriekhuise 'n heenkome vind by die

fabriek. Die afgelope paar jaar kon werkers die woonhuise by

die maatskappy koop, €D is hulle tot, die maatskappy verbind

met 'n geringe verbandpaaiement..

In Maart, L953 is nog ,n vrugtefabriek, Ceres Fruit Juices and

Vitamin Company, gestig wat hom aanvanklik t,oegespits het, op

die vervaardiging van koejawel-, appel-, kweper-, bessie-
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en t,amaEiesap (Underhay, ,I. en Hopkins, H. , l-955 : 210) . Later

het die onderneming ook begin meE die inmaak van sagtevrugte.

Ook hierdie maatskappy het, vroeg reeds 'n behuisingskema vir

sy ongeskoolde arbeidsmag gehad. In hierdie geval was die

behuising aangrensend toE, die persele van die fabriek en is

diE. bewoon deur huL heelt,ydse werkers. Die meesEe

seisoenwerkers van die fabriek is egEer gewerf uiU die res

van die dorp se nie-blanke inwoners. Na die sluiting van

hierdie maatskappy het baie van sy werkers 'n heenkome gevind

by CFG- en Du Toit,fabrieke. vandag staan die fabriek met sy

nuwe eienaars bekend as Ceres Food Indust,ries (CFI). Die

onderneming spit,s hom steeds toe op die verwerking van vars

vnrgt,e t,ot konsent.rat.e.

Die groei en sukses van Ceres se grootst,e vrugteprodusenEe,

die Du Toit Groep van die Koue Bokkeveld, heE hul1e ook later

genoodsaak om met, sentrale verpakking in Ceres t.e begin- Die

toetrede in L972 van Du Toit VrugEeverpakking tot Ceres het.

die omvang van die seisoenarbeidsmark vergroot. Soos CFG maak

hulle op groot, skaal gebruik van "kleurlingvroue" as

seisoenwerkers. Die Du Toit. Groep beskik oor die tweede

grootst.e seisoenarbeidsmag in Ceres.

Associat,ed Int.erests, bet,er bekend as "BeI1sr', is 'n jonger

vrugE.everpakkingsonderneming. Omdat, hier ook net meL vars
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vnrgt.e gewerk word, is die fabriek by uit,stek seisoengebonde

en behou S1egs 'n derde van sy arbeidsmag in die afseisoen'

Cape Cool is die jongste onderneming waE hom toespit's op die

verpakking van vars vnrgt,e. Die fabriek is nog relaEief klein

in omvang en behou slegs 10t van sy arbeidsmag in die

afseisoen.

Intussen heE die dro$vnrgtebedryf , die oudsEe in Ceres, met

die verloop van jare in omvang t,oegeneem. Tans best'aan dit

onder die naam Ceres Vrugte Dro6ry.

Intussen het CFG ook 'n filiaalmaat,skappy, gest,ig, Ceres

Fruit Juices (CFJ), waE Ceres Suid-Afrika se belangriksEe

"Sap-dorp" maak. Hierdie verEakking het egter heelwat meer

heelt,ydse as seisoenwerkers.

Met die groei en sukses van die vrugtebedryf in sy hinterland

was d.aar oor die jare heen 'n Eoeloop van vrugE.ever:werkings-

en verpakkingsfabrieke. Vandag is hierdie fabrieke nog steeds

onderhewig aan uitbreiding en word verdere uitbreiding

beplan. Die gevolg is dat Ceres 'n steeds groeiende

seisoenarbeidsmag het.. Van die seisoenwerkers heE, 'n sterk

historiese verbintenis meE, die sagEevrugtebedryf . In die

opname het dit duidelik geblyk dat, van die respondente aI
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reeds vir meer as veerEig jaar in die bedryf werksaam is. Die

vraelysopname het getoon dat. geslagt,e van dieselfde familie

oor die jare heen in een van die fabrieke werksaam was.

In die steekproef het, 45t van die respondente aanget.oon daE

meer as een van die huishouding huidiglik by een van die

fabrieke werk. Hier is dus sprake van 'n seisoenarbeidsmag

wat. homself histories oor die jare gereproduseer het. In 'n

onderhoud met die gemeenskapsont,wikkelaar van CFG is dit

Eenoem dat, die jonger geslag 'n aansEelling by die fabriek

verwag vanwe6 sy "familie-konneksierr .

In die literatuuroorsig is daar verwys na die inEernasionale

verl>lasing van goedkoop, ongeskootde arbeid binne 'n

kapitalisEiese ste1sel. In die geval van Ceres is die

grootskaalse vestiging van 'n goedkoop arbeidsmag verder

meegewerk deur verst,edeliking in die Ceres-dist.rik en

aanliggende Karoo gebiede. Intussen het Ceres sedert die

eersEe kooperat.iewe pakhuis in 1951 'n bedrewe

seisoenarbeidsmag ont,wikkel. Hierdie fakt,ore het verder

daart,oe bygedra dat, grooE,skaalse vrugEeprodusenE,e hul

verpakking na Ceres verskuif het. Hierdie agglomerasie van

vrugt,efabrieke is daarop gemik om 'n gevesEigde, goedkoop,

ongeskoolde arbeidsmag te benut.

Die historiese ont,wikkeling en groei van seisoenarbeid in
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hierdie arbeidsgeoriEnteerde vrugtefabrieke kan nie losgemaak

word van sy politiek-ekonomiese konEeks nie. Diegene wat

hulIe tot. seisoenarbeid gewend het, het dit, gedoen omdaE diE

die enigst,e keuse was. Binne die sosiale verhoudinge van

produksie word daar slegs gebruik gemaak van die

seisoenwerker se arbeidsinseE,Ee. Omdat, die beheer oor die

kragte van produksie (grond en kapitaal) in die hande van die

vrugteboer en nlnrreraar is, verhoog dit die weerloosheid van

die seisoenwerker. In hierdie verband noem Meer: rras

unskilled workers Ehey are more vulnerable to retrenchment,

during recession and more prone E,o part-time and casual

employment," (1991: 55) .

Die onderst,eunende rol wat, die st.aaE spee1, bevorder die

dominant,e mode van produksie. Binne die Suid-ef rikaanse

apart,heidspolit,ieke best,el het daar in Ceres 'n sLerk

gelokaliseerde homogene werkersklas onEwikkel.

2 .4 DTE TRADISIONELE SEISOENSIKLUS

Figuur 2 is 'n grafiese voorstelling van indiensname van

weekliks besoldigde werknemers by die grooEsEe vrugtefabriek

in Ceres, CFG. Die figruur illustreer die maandelikse

indiensname in drie verskillende jare meE inLervalle van rryf
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jaar. Afteidings wat in bre6 trekke van hierdie grafiese

voorst,elling gemaak kan word, is ook van t,oepassing op die

ander fabrieke.

Die seisoentyd strek vanaf Januarie tot Mei wat gekenmerk

word deur verhoogde indiensname. Binne die seisoenEyd word

daar 'n spit,styd (ilanuarie tot MaarE) elrraar wanneer

indiensname sy piek bereik. Vanaf Junie tot Desember word

die afseisoen betree wanneer indiensname sy laagtepunt

bereik. AI die fabrieke ervaar dieselfde spitstyd, t,erwyl

daar variasies is Een op sigt,e van die lengt,e van die

werkseisoen. Die hoeveelheid seisoenwerkers wat benodig word,

wissel na gelang van die sukses van die vrugte-oes.

Ceres Vrugt,e Dro6ry en Ceres Food Industries se werkseisoen

verskil effens van die ander fabrieke. Eersgenoemde ontvang

dwarsdeur die jaar op verskillende E,ye verskillende vnrgte om

te droog. Met, die aanlcreek van die aarbeiseisoen ( in die

tradisionele afseisoen) gebruik hulle byvoorbeeld

seisoenwerkers wat op 'n stukwerk-grondslag help droog. Ceres

Food Industries neem ook gedurende die winter- en lenEemaande

seisoenwerkers in diens t,erwyl die pakhuise met die aanbreek

van die winter hoofsaaklik hul werkers afsit. Ceres Food

'Industries konsenEreer op die verwerking van 'n
verskeidenheid van vrugte gedurende die jaar.
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Hierdie verlengde werkseisoen hou verreikende implikasies in

vir sonunige seisoenwerkers. Die komplement,ering van vrrrgEe-

seisoene het, t,ot, gevolg dat. van die ander fabrieke se

seisoenwerkers vir 'n paar weke by Ceres Food Indust,ries gaan

werk. Hierdie werkers het oor die jare heen vir hul1e 'n'

seisoensiklus uit,gewerk, en weeE presies wanneer om hulle

gereed E.e hou vir die werkseisoen van Ceres Food Industries.

Die afgelope paar jaar het, beide CFG en Du foit Groep in 'n

die afseisoen skiktydindeling ontwikkel vir hul

seisoenwerkers. Die seisoenwerkers word in spanne verdeel wat

elk 'n geleent,heid kry om 'n paar dae per week of elke

alE.ernatiewe week te werk. Dit het E,oE gevolg dat minder

seisoenwerkers sunrnier afgesit word aan die.einde van die

werkseisoen. Later in die projek word hierna verwys as

deeltydse fabriekwerk.

Verwolgens is hier 'n kort. statistiese opsonuning van die

seisoensiklus in Ceres, soos verkry uic die analise van die

vraelyste. Tabel 2.L Eoon aan hoe lank seisoenwerkers in die

1993-seisoen gewerk heE.
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TABEL 2 .1- DIE DUUR VAIV DIE WERKSEISOEN

,

LeE, WeI: Die Eabel sluit slegs
hierdie stadium reeds

respondente in wat oP
afgesit was.

Die gemiddelde werkseisoen is 4,5 maande. L4,92 het 'n baie

kort werkseisoen van slegs drie maande gehad. Ten tye van die

opname (28 Junie Eot 15 Julie 1993) was 69,82 van die

seisoenwerkers reeds afgesit. Diegene wat, nog nie afgesit was

nie, het aangedui dat hulle die vorige ses maande gemiddeld

4,7 maande werksaam was.

Dit, is duidelik dat die seisoenwerker 'n relatiewe korE

werkseisoen van ongeveer rr1rf maande heE,. Die navorsing het

aan die Iig gebring dat, van die seisoenwerkers nooj-E met

sekerheid die duur van sy/haar werkseisoen kan voorspel nie,.

Werkprest.asie is 'n voorvereiSte vir 'n "goeie werkseisoenrr .

Van die werkers is dit, eens dat diskriminasie deur voormans/-

vrouens ook'n ro1 speel. Sonrnige voel daE afwesigheid by die

werk as gevolg van huislike probleme hu1le ook onregverdig

benadeel. Soos reeds genoem, is 'n goeie of swak oesjaar ook

'n f akE,or.
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'n Opvallende kenmerk van die tradisionele seisoensiklus is

dat, die afplaE,ting na die spitstyd minder drast,ies is as waE

tien jaar gelede die geval was. (Sien figuur 2 Ln

hierdie verband). Dit blyk asof fabrieke sedert, 1987 daarin

slaag om hul seisoenwerkers langer in diens te hou. Dit. word

gekoppel aan die maaE,re6ls wat vrugEefabrieke Eref om die

werkseisoen van sy werknemers Ee verleng. Hierdie verlenging

van die werkseisoen word in die slothoofst,uk breedvoerig

bespreek.

2.5 SAITTVATTING

Die sagLevrargE,ebedryf het 'n historiese verloop in Ceres wat

oor byna 'n eeu st,rek. Die klemverskuiwing van vee- en

saaiboerdery na vrugt,eboerdery in die disErk het. verhoogde

arbeidsomsett,e tot gevolg gehad. Die afhanktikheid van die

bedryf van 'n seisoenarbeidsmag was vroeg reeds duidelik

deurdat. vrugt.eboere kont,rakwerkers uit, swart gebiede,

arbeiders uit omliggende gebiede en vrouens van

plaasarbeiders gedurende die vrugE,eseisoen moes gebruik. Die

beskikbaarheid van hierdie goedkoop seisoenarbeidsmag moet

verstaan word in die konteks van dieperliggende politiek-

ekonomiese strukture.

Die fenomenale groei van die vrugE.ebedryf n6 die Tvieede
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W6reldoorlog het gou op Ceres sy oorspoeleffek getoon- Die

arbeidsintensiewe verpakking van gehaltevrugEe vir plaaslike

en wOreldmarkte het nuwe druk geplaas op die vrugteboer.

DiE. het daart,oe gelei dat verpakking van vnrgt,e verskuif het

na Ceres-dor? waar daar 'n goedkoop ongeskoolde arbeidsmag

gevesEig was. Met, die verloop van t,yd was daar 'tl

sentralisasie van vrugEefabrieke in Ceres. Vandag is die

ekonomie van Ceres gewortel in 'n st.erk seiSoengeori6nteerde,

sekond6re bedryf . Oor die jare heen het die seisoenarbeidsmag

homself gereproduseer om die agglomerasie van vrugE,efabrieke

E,e akkonunodeer.

Vandag bevind 'n aansienlike persentasie van Ceres se

werkersklas hulle in die middel van 'n siklus van

seisoenarbeid. In die volgende hoofstuk word daar indringend

gekyk na die sosio-ekonomiese impak waE seisoenarbeid op die

beErokkenes het.
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EOOFSTT'K 3

SOSIO.EKONOIIIESE IUPAtr VAI{ SEISOENARBEID

3 .1 IITLEIDING

Hierdie hoofstuk senEreer rondom drie aspekte. Eerst,ens word 'n
profiel van die seisoenwerker verskaf; tweedens word 'n

analise gemaak van die ekonomiese best,aan vah seisoenwerkers in

Ceres; en derdens word die seisoenwerker se troekomspersepsie jeens

seisoenarbeid geanaliseer .

3.2 DIE PROFIEL

Die profiel word gedoen aan die hand van vraelysdat,a waE, in die

die opname verkry is. Dit sluit in die geslag, huwelikstaEus,

venrant,skap, ouderdom, opvoedkundige pei1, huishoudinggrootte,

werksituasie en inkomsteposisie van die seisoenwerker.

3.2.L GESI.AG

TABEL 3.1 GESI,AG

Frekwensie Pers tasie
15

@
Tot,aal

88, 1
]-26

Dit. is insiggewend daE 88,1t van die seisoenwerkers vroulik is.

GesIaq
Manlik

10 0-o
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Op die vraag waarom die fabrieke hulle hoofsaaklik wend E.oE, die

vrou as seisoenwerker, is daar verklaar dat die Eipe werk in die

fabriek "bedoel is vir die vrou". In die vrugtefabrieke gaan dit
hoofsaaklik om die pak en sorEeer van vrrrgte.

TABEL 3.2 WAAROM IS SEISOENWERKERS HOOFSAAKLIK VROUENS?

Frekwensie
Weet nie 46 35. 5

-Pak/Eortffi 73 57 .9
Vroue werk vinniqer 5 4.0
Fabriek betaal vroue minder 1 0.8
Geen resDons 1 0.8
Totaal 1,26 100. 0

57,9* van die respondent,e heE aangedui daE die pak en sorteer van

vrugte "bedoel is vir die vrou" en 4t heE aangedui daE. vrouens

rrvinniger as mans werk". Hierdie response is aanduidend van die

hist,oriese kont.eks waarin die grooE,skaalse gebruik van die vrou

(as seisoenwerker) geanaliseer moeE word. Met, die sentralisasj-e

van verpakking in stedelike gebiede was die grooEskaalse gebruik

van die vrou ten opsigte van verpakking reeds so vroeg as 19L0

gevesE,ig (Unifruco, L9922 1-2) .

Ten opsigEe van die grootskaalse gebruik van die vrou het die

gemeenskapsontwikkelaar van CFG aangevoer daE die vrou '11

ho6r Eoleransievlak as die man het om heeldag vrugEe te sorteer

of in kartonne E.e pak. Mans sou nie die "verdraagsaamheid hC
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ten opsigt,e van die t'verveligel roeE,ine van vrugte pak of sorteer

nie". Dit. Iei daarE,oe dat, die vrou meer geskik is om

hierdie herhalende t.ipe werk E.e verrig. Daar word dus van die

verondersE,elling uitgegaan daE hierdie !'uiEhouvermo6'r vrouens meer

produktief maak as mans t,en opsigte van die verpakkingsbedryf .

Meer (1991) plaas die groot,skaalse gebruik van die vrou as

ongeskootde werker in nyrerhede binne 'n poliEiek-ekonomiese

raamwerk. In samehang meE haar uit.gangspunte in hoofstuk Ewee noem

sy die volgende: rrWomen are incorporated aE, the Iowest,, the more

flexible and more easily disposable rung of labour. AE that

Ievel, noE only are they the most, lnrlnerable Lo retrenching but

they are also. t,he last flank of the reser:ve army, the last dredges

of t.he labour force available to employers. As such, t.hey EhreaE.en

male employment, and inhibit more vigorous male acEion on employers

for fairer deals. The employment, syst,em t,hus exploiEs gender, and

uses gender to divide workers. The labour force is highly

wulnerable to such exploit.aEion because of the internalised

attitudes about a woman's proper pIace, internalised by both men

and women" (Meer, L99L: 129) . DiE, lei Eot die algemene persepsie

dat dierrvrou se plekrrin die huis is, en as sulks nie'n loon

benodig nie. Meer gaan voort deur te s6: rrThe perception thaE a

woman should be at, home anlru ay and t,hat she is improperly in the

fact,ory, places her on t,he Lowest rung of the reserve labour force

available to capital" (1991: 130).
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Bost,aande uit,gangspunt, word gesubst,ansieer deur die best,aande

posgraadindeling van werkers in vrrrgtefabrieke in Ceres. Die

fabrieke het, 'n posgraadindeling waar elke posgraad gekenmerk word

deur 'n spesifieke tipe werk en gekoppel is aan 'n bepaalde loon.

Dit is egt,er opvallend dat, die meesEe vrouens hul in die laagste

posgraad bevind. Omdat die vrugt,efabrieke gebruik maak van

hierdie goedkoop, ongeskoolde vrouearbeid, wat, nie vergoed word

vir huI rrho6r Eoleransiev1ak", akkumuleer die fabrieke

surpluskapitaal. Aan die einde van die werkseisoen is diE relatief
maklik om van hulle ont,slae Ee raak omdat, "die fabriek nie

eintlik hul plek is nie".

Dit blyk daE die posgraadindeling die persepsie weerspieEl dat

mans gewoonlik die broodwinners is. Hierdie waarneming

vind aansluit,ing by die bevindinge van die El\ruGRA-navorsing.

In di6 navorsing is bevind daE, vrouens die laagsbesoldigde

werkers in die E1gin- Vyeboom- en Grabouw-area is. Die navorser

wil t,oE, die gevolgt.rekking kom dat, die grootskaalse gebruik van

die vrou in seisoenarbeid, gesetel is in die surplusarbeid wat, die

vrou verrig. Die surplusarbeid word ook verder verskans binne

'n sEelsel van aansporingsbonusse (die werker kry 'n bonus indien

hy/sy meer as 'n bepaatde maksimum vrugte gepak of gesorEeer het).
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Frekwensie
50
62

3
I

3 .2.2 ETIIIELIKSTATUS

TABEL 3.3 HT'I{ELIKSTATUS

Dit is opvallend daE die meeste (42,2*) van die seisoenwerkers

ongetroud is. Hierdie kategorie sluit hoofsaaklik die enkelouers

en kinders in. Die vraag onLsE,aan of seisoenwerk die enigste

uit,weg vir hul1e is, en of die ongetroudes dit, juis doen omdat, dit,

die I'beste werk'r in Ceres is. Terwyl Van Der WaIE van mening is

dat get,roude vroue om ekonomiese 6n ander redes buitenshuis werk,

skryf hy verder dat, "ongetroude vroue geskeide vroue en weduwees

hoofsaaklik om ekonomiese redes buitenshuis werk'r (L987: 6).

Indien hierdie groep om ekonomiese redes buit,enshuis werk, is dit

onwaarskynlik dat, hulle hul doelwitte met seisoenarbeid sal

bereik.

Dit blyk asof onget,roudes hu1]e om die volgende redes tot

seisoenarbeid wend. Eerstens het fabrieke die hoogste loonskale

vir ongeskoolde werkers in Ceres. In 'n opname het die navorser

bevind dat, die lone vir ongeskoolde arbeid van die plaaslike sake-

en dienssekt,ore asook van owerheidsinstellings swakker vertoon as
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di6 van die vruggefabrieke. Tvreedens beskou respondent'e

fabriekwerk as !'beEerr omdaE dit 'n korter werkweek (\Dff dae) as

die meesEe ander werk het,. Boonop word graEis busvervoer na en van

die fabrieke verskaf. Na aanteiding hienran beskou van die

respondent,e fabriekwerk as die "besEe werk" in Ceres. In hoofsEuk

een is reeds aangevoer daE Ceres se werkgeleentheidst,nrktuur

oorheers word deur die vnrgt.efabrieke. Met, sy/haar Iae vlak virn

gelet,Eerdheid is fabriekwerk dikwels die enigst,e uiEweg.

Aangesien die fabrieke plaaslike opleiding aan werkers verskaf,

kan vroe6 skoolverlaters onmiddellik 'n heenkome in die fabrieke

vind. In die vraelysopname het. respondente aangeEoon dat, hul1e by

die fabriek aansluit, meE die velsagt,ing om gou heett,yds aangestel

te word.

,n Relat,iewe groot, persent,asie (39,7\) van die seisoenwerkers is

getroud. Hierdie groep verrig seisoenwerk met, die uit'sluitlike

doel om die huishoudinginkomsEe aan te rnr}. Binne

werkersklasverband moet die getroude vrou se werk egter nie as

addisionele inkomst,e beskou word nie, maar aS 'n noodsaaklike

inkomst,e vir die huishouding. Van der WaIt. noem daE get,roude

vrouens aanvanklik om ekonomiese beweegredes buitenshuis werk en

dat "kleurling-" en SwarE verkoopsdames hoofsaaklik werk om

gesinsinkomst,e aan t,e vuI (1987: 9) . Hierdie stelling geld veral

vir die half- en ongeskoolde, getroude vrou, terwyl die vrou met

ho6r opvoedkundige kwalifikasies heel dikwels om ander beweegredes

54

https://etd.uwc.ac.za/



buitenshuis werk

Volgens t.abel 3.3 is 6,32 van die totale steekproef weduwees,

t,erwyl 2,42 geskei en 2,42 se mans hu1 verlaaE het,. Omdat hierdie

groep heel dikwels die broodwinners in die huis is, hou

seisoenwerk verreikende implikasies vir hulle in. Die afseisoen

sal 'n nadelige invloed op hulle inkomsteposisie hG en sodoende

hu1 ekonomiese voortbest,aan beinvloed. Dit. is by hierdie kategorie

vroue waar welsynsgeld en onderhoudsgeld 'n belangrike funksie

verrrul. In die E,weede deel van die hoof sEuk sal hierdie punE.

verder uit,gebou word.

A1 die mantike seisoenwerkers is onget,roud. Uit. die onderhoude was

dit duidelik dat die mans in hierdie kaEegorie seisoenwerk doen

omdat dit op di6 trydstip die enigste uit,weg is. Hulle beskou

hierdie werk as "tydeIik" en is van plan om binnekort. trbeEer'r werk

te kry.

3.2.3 \IERTTAIrISXAP VAN SEISOENIIERKER TOT DIE EUISEOI'DING

Vervolgens word daar gekyk na die seisoenwerker se verwanE.skap

tot die huishouding. Die kategorie-indeling soos aangeEoon in

Eabe1 3.4 is belangrik omdat daar later geargumenEeer gaan word

dat, die seisoenwerker onl-osmaaklik verbonde is aan die best,aan van

die groE.er huishouding, naamlik die uiEgebreide gesin ("exEended
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family"). Hiermee word bedoel dat elke seisoenwerker binne die

uitgebreide gesin sy eiesoortige uitwerking sa1 he op die

ekonomiese voortbest,aan van die huishouding.

TABEL 3.4 VERWANTSKAP VAN DIE SEISOENWERKER

Volgens tabel 3.4 is 32,52 van die seisoenwerkers eggenote wie se

uitsluitlike doel is om huishoudinginkomst,e aan te 'rnrI. L5,7t van

die seisoenwerkers is nog kinders binne die ouerhuis en werk ook

om die inkomsE,e van die huishouding aan E.e \nrl. Hulle ouderdonune

wissel hoofsaaklik tussen 18 en 25 jaar.

'n Relatiewe groot, persent,asie seisoenwerkers is enkelouers

(30,22) , wat in hierdie navorsingsprojek die ongehude moeder

verteenwoordig. Die meest.e van hulle is nog woonagEig in hul

ouerhuis, terwyl sonunige loseer en ander 'n kamer huur by ander

familielede of vriende. In 'n kruisEabulasie tussen ouderdom en

verwant,skap (tabeI 3.5) is daar bevind dat die enkelouer

'n lae gemiddelde ouderdom heE,. 63,2eo van die enkelouers se

ouderdonrne wissel Eussen 18 en 27 jaar. UiE, die opname is bevind

dat 40? van die enkelouers meer as een kind het,.
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Die feit dat'15,6* van die enkelouers in hu1 ouerhuis woonagtig is

en 3L,7* van hulle nie onderhoudsgelde vir huI kind(ers) ontvang

nie, hou verreikende sosio-ekonomiese implikasies in vir die

huishouding. Bogenoemde enkelouers (ongehude moeders met hul

kind/ers) moet as afhanklikes beskou word. Die verlies aan hul

inkomste gedurende die afseisoen plaas druk op die reeds beperkte

besE,aansinkomsE,e van die huishouding.

Gesien Eeen die agt,ergrond van'n korE werkseisoen van 4,6 maande

ondervind die meeste enkelouers dus die wintermaande as 'n periode

van sukkelbest,aan. Dit is in hierdie periode dat die enkelouer

weerloos is binne die afhanklikheidsverhoudinge van die

huishouding vir haar en die kind(ers) se voortbest,aan. In hierdie

verband heE. beperkende huishoudingsverantwoordelikhede

(die versorging van die groot aant.al afhanklikes) 'n nadelige

invloed op die inkomst.eposisie van die huishouding (RedIinghuis,

1986: 16) .

Die mees konuner:vrekkende aspek van tabel 3.4 is die 20,62

seisoenwerkers wat aangedui het dat hulle broodwinners is. Soos

reeds aangeE,oon in hoofstuk 1, verwys die konsep broodwinner nie

noodwendig na die hoof van die huishouding nie, maar na die

persoon op wie die gesin steun vir sy ekonomiese voortbestaan. In

verskeie onderhoude met onder andere arbeids- en

personeelbestuurders en 'n gemeenskapsont,wikkelaar is genoem dat
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daar gepoog word om soveel as moont,lik broodwinners heelEyds in

diens t,e hou. Die vraag ont.sE,aan of prest,asievlakke

(produktiwit,eit.) die absolute norm moet wees vir heeltydse

indiensneming, €D of die fabrieke nie 'n sosiaal-veranE.woordelike

rol het om te speel t,en opsigEe van sy werknemers nie.

TABEL 3.5 KRUISTABULASIE: VERWAI.ITSKAP TEENOOR OI'DER.DOM

Kolom L26

Uit die kruist,abulasie Eussen verwantskap en ouderdom het die

volgende geblyk z 63,2? van die enkelouers (ongehude moeders) se

ouderdonune wissel t,ussen 18 en 27 jaar. Dit, is aanduidend van die

omvang van t,ienerswangerskappe as 'n ernstige, maatskaplike

probleem in die gemeenskap. Die broodwinners vaI binne t,wee

ouderdomskat,egorieE, naamlik jong broodwinners Q3*) waE. jonger as

30 jaar is, t,erwyl baie (38,5?) van die broodwinners tussen die

ouderdom 53 EoE 65 jaar is. In hierdie kategorie kom die geskeides
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en weduwees voor. In die opname het dit aan die 1ig gekom dat

sonunige van d.ie broodwinners reeds pensioentrekkers is. DaE

pensioentrekkers hulself as broodwinners beskou, weerspieel die

swak inkomst,eposisie van sontrnige huishoudings. Dit is gewoonlik in

di6 huishoudings waar werkloosheid 'n wesenlike probleem is. Hu1le

heE aangedui dat, die pensioentoelaag heeltemal onEoereikend is

omdat hulle op hierdie st,adium sEeeds afhanklikes heE. Gedurende

die afseisoen sa1 hierdie huishoudings wesenlike sosio-ekonomiese

probleme ondervind. In di6 verband laat White (1991) hom soos volg

uit: "unemployment, fa]ls on those likely t,o have Ehe leasE

resources Eo cope with it, whet.her in t,erms of savings to make

unemptoyment, comfort,able, or a wide range of leisure act,ivities"

(1991: 2]-l. In hierdie konteks is dit veral die broodwinners wat

eksklusief afhanlilik is van 'n werk.

Uit bostaande opmerkings is dit, belangrik om te bepaal hoe

die broodwinners (en hut huishoudings) 'n bestaan maak na afloop

van die werkseisoen. Daar sa1 laE.er in hierdie verband gekyk word

na die rol van mult,ibroodwinnerhuishoudings, deeltydse inkomste,

welsynsgeld, inkomste uit loseerders en familiebydraes.

Op hierdie stadium moet, diL genoem word daE seisoenarbeid nie

slegs 'n invloed het op die beErokke individu nie, maar ook 'n

impak het op die totale huishouding.
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2 1

29
20
I
3
4
5
7

100. 0L26

3.2.4 oIrpERpOt[

TABEL 3.5 OI'DERDOM

Die steekproefouderdom wissel tussen 18 en 65 jaar, waarvan die

gemiddelde ouderdom 32 jaar is. Dat die gemiddelde seisoenwerker

reeds LO,5 jaar seisoenswerk doen, dui op'n redelike ervare en

stabiele seisoenarbeidsmag. Di6 statistiek impliseer daE. vroe6

skoolverlaters en gematrikuleerdes direk na skool opgeneem word in

die fabrieke. In 'n onderhoud is dit ook duidelik gestel dat daar

geprobeer word om die fabriekwerkers so jonk as moontlik te laat

toetree tot die arbeidsmark sodaE lry/sy jarelange "goeie diens"

kan lewer. Volgens Eabe1 3.5 is t2,'72 van die steekproef 2L jaar

en jonger wat 'n weerspieEling is van hierdie "werwingsbeleid".

Sewe respondenE,e is ouer as 50 jaar. DiE, is hierdie groep wat

reeds veertig en meer diensjare gelewer heE. Hulle was voorheen

heeltydse werkers, maar is later gerelegeer tot seisoenwerkers.

Hierdie groep het, in die onderhoude verklaar daE, seisoenwerk hu1le

uiE.stekend pas omdat "die fabriek te koud is in die winter" -
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3 .2.5 OPVOEDKT'I{DIGE PEIL.

TABEL 3.7 . OPVOEDKI'NDIGE PEIL

Wat die opvoedkundige peil betref, is die gemiddelde opvoedkundige

kwalifikasie st,.6. Sewe en twintig, nege persent van die

respondenEe kan as ongeletterd beskou word (diegene laer as st.5)

Gesien teen die agtergrond dat fabriekwerkers gewoonlik gekenmerk

word deur ho6 vlakke van ongeletterdheid (Red1inghuis, 1,986: 10),

het 'n beduidende persentasie seisoenwerkers (26,9*) senior

sekond6re onderrig ontvang. Hierwan het 'n beEekenisvolle 6,3t

gematrikuleer.

Frekwensie
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TABEL 3.8

KRUISTABUI,ASIE OPVOEDKI'NDIGE PEIL TEENOOR IIIDERDOM

48-s2 s3 -59 50+1,8-22 23-27 28-32 33 -37 38-42 43-47
21

21
21 1

1 2 1
1 212 1 t_ l-2 2 4 7

1 2 22 5 6 3 1 1
1 t-4 10 5 2 3

3 3 1 1
2 4 10 2
5 2 1
5 12

7
5 .6\

27
21-.4*

29
23*

20
15. 9*

8
6 .3*

3
2 .42

4
3.2*

5
3 .92

Kolom 23 L26

In 'n kruisE,abulasie Eussen opvoedkundige peil en ouderdom is die

volgende betekenisvolle waarnemings gemaak:

Van die 27,9t respondente wat ongeleEterd is, val 77-,42 in

die ouderdomsgroep 33 tot 55.

Stegs 4 persone in die ouderdomsgroep 33 Eot 55 het st.8 en

ho6r geslaag.

Die ouderdomsgroep 18 - 32 het die hoogsEe opvoedkundige

pei1. rn di6 ouderdomsgroep is daar twee sEanderds waar

leerlinge die meeste uitval, naamlik st.6 en st.8.

In die armoede-profielstudies van Redlinghuis vrlfs hy op die
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korrelasie wat, daar by swart, Suid-Afrikaners besEaan tussen 'n lae

opvoedkundige peil en ho6 ouderdom. Hierdie verskynsel skryf hy

toe aan hist,oriese omst,andighede, soos gebrekkige geleenthede en

fasiliteite (Redlinghuis, 1986 : t2). fn Ceres word dieselfde

t,endens by seisoenwerkers waargeneem.

Die uitvalsyfer is nog st,eeds hoog onder die jonger geslag wat.

aanduidend is van die gebrekkigre ekonomiese omstandighede.

Kinders t,ree vroe6r tot die arbeidsmark toe om 'n finansiEle

bydrae tot die huishoudinginkomst,e te maak. Die ho6 persenuasie

enkelouers, (3O,2*), kom hoofsaaklik voor in die ouderdomsgroep

18- 27. Dit kan gesuggereer word dat die vervroegde

verantwoordelikhede van enkelouers hulle waarskynlik gedwonge

Eoet,reders t.ot die seisoenarbeidsmark maak.

Die feit dat 'n relat,iewe ho6 persentasie gematrikuleerdes

seisoenarbeid verrig, is 'n komnerruekkende verskynsel. Hierdie

verskynsel mag velerlei implikasies inhou vir die skoolgaande

bevolking van Ceres. Dit, mag wees dat die motivering ontbreek om

t,e matrikuleer omdat matrikulant,e net soos die vroe€

skoolverlaters, ook maar 'n heenkome in die fabrieke moet, vind.

Dit, mag moont.lik een van vele redes wees vir die ho6 uitvalsyfer
waE in st,.5 en st.8 waargeneem word

Ten spyte van die ho6 vlak van geskooldheid in sy dorp verrig
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sonmige gemat,rikuleerdes ongeskoolde arbeid om sodoende dieselfde

loon te onEvang as vroe6 skoolverlaters. Die persepsie dat 'n'

bet.er opvoeding verbet.erde sosiale en ekonomiese omstandighede

inhou, word nou'n miE,e. DiE, werk negat,ief in op pogings om'n

leerkult,uur by die skoolgaande bevolking van Ceres te vesEig. Die

Iae aspirasies van die skoolgaande kind word gereflekteer in die

ho6 uitvalsyfers op veral sekond6re vIak. In di6 verband word daar

direk aangesluiE, by Redlinghuis (1986) se vraag of opvoeding mense

kan vryraar teen armoede. Hy gaan voort deur te s6 dat daar eerder

na die sosio-polit,ieke sErukture gekyk moeE word waar 'n individu

se klasoorsprong, rasseklassifikasie en geslag'n deurslaggewende

ro1 speel in die Suid-afrikaanse samelewing.

3 .2.6 EUISEOI'DINGGROOTTE

Tabel 3.9 OI,DERDOMSVERSPREIDING VAIiI KINDERS IN HUISHOI,DING

'n Opvallende kenmerk van die Label is die 1-97 kinders

(uit :-,26 gesinne) waE 'n ekonomies akEiewe ouderdom van 15 jaar

en ouer het. (Die Sentrale Statistiek Diens klassifiseer 15 jaar
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en ouer as 'n ekonomies akt,iewe ouderdom vir die Lggl-sensus.) Dit.

skep die indruk daE, die afhanklikheidsverhoudinge binne die

gesinne nie so sterk is nie, €D dat, daar soms meer as een kind is

wat werk in die huishouding. Dit, is egt,er misleidend omdaE 75,6*

van die 38 enkelouers aangedui het dat hulle saam met huI 58

kinders in die ouerhuis woonagt,ig is. Gesien binne die kont,eks van

seisoengebondenheid, maak die enkelouer met haar kind(ers) deel

uit.van die afhanklikheidslas van die uiE.gebreide gesin deurdat

hul slegs in die werkseisoen 'n wesenlike bydrae maak t,ot

huishoudinginkomst.e. Die afhanklikheidsverhoudinge binne hierdie

gesinne neem 'n seisoengebonde dimensie aan waE gekoppel word aan

die werk- en af seisoen van die vrugEebedryf .

In onderst,aande Eabel word 'n uiteensetting gegee van die getal

verwanE,skapslede. Die venarant,skapslede is nie deel van die

kerngesin nie, maar maak deel uit, van die huishouding.

Tabel 3.10 VERWAMTSKAPSLEDE IN HUISHOUDING
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Opvallend is die grooE getal kleinkinders (58) in die steekproef

wat deel uitmaak van die uitgebreide gesin. Daar moet geleE word

daarop dat kleinkinders se ouderdomverspreiding nie in tabel 4-4

gereflekteer word nie. Die afhanklikheidsimplikasie wat, bogenoemde

inhou, is reeds genoem. Daar j-s ook 'n beduidende getal loseerders

(23'). Die inneem van loseerders moeE gesien word as 'n straEegie

om die huishoudinginkomste aan t,e 'rmI. Die huishoudings waar

oupas en oumas woonagtig is, het aangedui dat die pensioent,oelae

deel vorm van die huishoudinginkomste. Hierdie navorsingsprojek

openbaar die sE,erk Eeenwoordigheid van die uiE,gebreide gesin

(,,extended famityr). Die kerngesin, tesame meE verwantskapslede,

snoer kragte Saam om een ondersteunende, finansiele netwerk t,e

vorm om sodoende 'n ekonomiese voort.bestaan te maak. Die'konsep,

uitgebreide gesin, vind aansluiting by die definisie van Kenichi

ohashi (1980: 62) : I'iE refers Eo a group of individuals who

maintain what. we ordinarily consider family ties. It pools and

distribut,es resources of all t,he mernlcers according Eo its own

ru1es. It, can simply be considered a large famiIy." Binne die

kont,eks van die "seisoenwerkershuishouding" is dit. 'n effektiewe

sE,ruktuur om die afseisoen meE sy verminderde huishoudingsinkomsee

ekonomies te oorleef.

Louw (1987) skryf in sy ELVYGRA-verslag da! lae inkomstegroepe

gekenmerk word deur oorbewoning. Dit. word toegeskryf aan die ho6

persentasie verwantskapslede in die werkersklashuishouding. In
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heelwat van die Ceres-seisoenwerkershuishoudings is die t.ekens van

oorbewoning duidelik waarneembaar. Die gemiddelde huishouding-

groot,t,e is 7,2. ln 252 van die huishoudings is daar 10 en meer

lede per huishouding.

3.2.7 DIE TIERXSITUASIE

Soos genoem in hoofstuk t,wee, was 59,8* van die seisoenwerkers ten

Eye van die st,eekproef reeds afgesit vir die seisoen. Hulle het,'n

relatiewe kort, werkseisoen van gemiddeld 4,5 maande (sonunige werk

vir so kort, as 2 t.ot 3 maande). Tabel 3.7 bied 'n samevatt,ende

geheelbeetd van dit wat, die seisoenwerkers na afloop van die

werkseisoen doen.

Tabel 3 .11- WERKSITUASIE NA AFLOOP VAIit WERKSE]SOEN

Tot,aaI 155

(Let we1: die frekwensie en persentasie sa} onderskeidelik nie

L26 en 100? wees nie, omdat respondenEe in sonunige gevalle

meer as een antwoord verskaf heE.)

Die meesEe van die respondent,e (hoofsaaklik getroude vrouens) toon
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a

aan daE. hulle in die wint,er hul ro1 as huisvrou verrnrl. Dit is

belangrik om daarop te let dat slegs 7 getroude vrouens aangeduj-

heE dat, hulle verkies om die afseisoen by die huis Ee wees. Dit.

bevestig dus die ekonomiese beweegrede vir buitenshuise werk, en

dui aan waarom die oor:weldigende meerderheid van hierdie

huisvrouens hulself as rrwerkloos" klassifiseer.

Die deeltydse werk wat 47 repondenE,e verrig, sluit die volgende

kat,egorie6 in:

Mense wat, gedurende die afseisoen vir ongeveer 2 - 3 dae per

week of elke alternat,iewe week in die vrugE.efabrieke werk.

Mense wat, t.ydens die snoeityd op die omliggende plase werk.

Vrouens wat huishulpwerk vir 'n paar dae in die week

doen

Min seisoenwerkers word egt,er in die afseisoen heeltyds aangeneem

as bediendes en arbeiders omdat, hutle die reput,asie het dat hu1Ie

in die somer I'terugdrosrrna die fabrieke. Dit, skep die probleem

dat, hulle slegs aangeneem word as behoeftes aan arbeid ontstaan.

Die konunerwekkendei aspek van tabel 3.11 is die bevinding daE 29,8%

van die respondent,e werkloos is na afloop van die werkseisoen.

Die ekonomiese voortbestaan van hierdie seisoenwerkers (werkloos

in afseisoen), maar veral van die broodwinners en enkelouers,

word in die afseisoen bedreig. Dit is juis hr1lIe inkomste wat van

kritieke belang is vir hu1 afhanklikes. Die sosio-ekonomiese

implikasies waE, die afseisoen vir broodwinners en enkelouers
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inhou, sal in 'n latere deel van die hoofstuk volledig bespreek

word.

3.2.8 INKOIISTEPOSISIE

3 .2 . 8 .1 SETSOETITYn

Die inkomst,eposisie van die seisoenwerker waE vervolgens verskaf

word, reflekteer slegs die seisoentyd en is dus nie 'n
weerspieeling van die situasie dwarsdeur die jaar nie.

Die gemiddelde maandelikse loon is R735,50. Dit is die basiese

loon en sluit nie stukwerk in nie. Stukwerk verwys na die bonus

waE 'n werker verdien nadat, hy/sy die vasgesEelde minimum werk

gedoen het, en word op 'n glyskaal bereken. Enersyds kan dit as

'n aansporing beskou word en andersyds kan diE gesien word as 'n
metode om produktiwiE,eit, op 'n subtiele manier te bewerkst,ellig.

Hierdie "aant.reklike stukwerkloonrr het Eot gevolg dat seisoenwerk

gewild is in die somermaande. Sonrnige verkies dit bo die ander

laer besoldigde, maar heeltydse werk in Ceres.
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TABEL 3 .L2 KRUISTABUI,ASIE: NAGSKOFWERK TEENOOR I"IAATilDLOON

In ,n kruisEabulasie tussen nagskofwerk en maandelikse loon (tabe1

3.],2) is dit waarneembaar dat die meeste nagskofwerkers 'n loon

van meer as R850,00 per maand verdien. 64,7? uit 'n Eotaal van 34

nagskofwerkers verdien 'n maandelikse inkomste van ho6r as R800

per maand t,eenoor 17,4* (uit 'n totaal van 92) van die dagwerkers.

Nagskofwerk kan gesien word as 'n geleentheid om meer te verdien.

In die navorsing is bevind dat seisoenwerkers vrywiI1ig1ik aanbied

om nagskofwerk Ee verrig.

TABEL 3.13

KRUISTABUI,ASIE NAGSKOFWERK TEENOOR VERWAI{TSKAP

Naqskofwerk

o
1 Q.9*l

10 (29 .5*l
19_(5s.9t)
2 (s ,9*)
1 (2 .9*\

Kind EnkelouerBroodwinner Eqqenote
6 (28 .6* 1s (39. 5?)4 (Ls.4*l e (222\

23 (60.5?)32 (78t) 1,5 (7l-.4%)22 (84.5?)

38 (30.2*)41- (32 .5*\ 2L 16 .72)25 (20 .62)
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In sy skrywe Een opsigEe van gemeenskapsarmoede huldig Sampie

Terreblanche die volgende mening: "Die Kleurlinge word daardeur

gekenmerk dat hulle onder andere 'n aversie t.een skof- ,Dd9- en

naweekwerk het.'r (Terreblanche, 19'77: 91) - In hierdie geval moet

27? van die seisoenwerker se deelname aan nagskofwerk gesien word

as ,n ekonomies rasionele besIuit.. Die deelname aan nagskofwerk is

'n oorlewingstrategie omdat, sy/haar werkseisoen korE is (4,6

maande). In 'n verdere kruisEabulasie Eussen nagskofwerk en

venilant,skap (sien Eabel 3.13) het, dit, uit,gekristaliseer dat 39,58

van die enkelouers nagskofwerkers is. Ten spyte van huislike

probleme doen 22* van die geEroude vroue ook nagskofwerk. Omdat

die enkelouer en get.roude vrou hoofsaaklik binne die konteks van

die uitgebreide gesin funksioneer, noodsaak dit hulle om in die

kort werkseisoen die maksimum loon Ee verdien. In hierdie proses

ontbeer hulle heelwat, blruoorbeeld lang werkure en min rus. Van

d,ie nagskofwerkers het, aangedui dat hulIe kinderversorging en te

min rus as probleme ervaar. In hierdie kont,eks wil die navorser

aansluit. by Carlos (1990) se bevinding ten opsigEe van

seisoenpendelaars in Mexiko:'rIn acEualit,y, Eheir (seisoenwerkers)

possessions are hard won E.hrough a very difficult life of hearry

and demanding labor" (1990: 110).

3.2.8.2 DIE AFSEISOEN

In Ceres hou die aanbreek van die winterseisoen twee betekenisse
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in vir die seisoenwerker. Dit is nie a1leenlik 'n periode van

koue, naE EoesEande nie, maar ook 'n periode van verlaagde of geen

inkomst,e.

Die inkomst.eposisie wissel van redelik Eot goed in die seisoentyd,

maar daal drasE,ies in die wint,ermaande. SeIf s die maandelikse

inkomst.e van diegene wat, gelukkig is om deelEyds voort Ee werk in

die fabrieke, daal EoE R283,OO per maand. Tabe1 3.7 E.oon aan daE

37,32 van die respondenE,e deellyds in die fabrieke werk. Die

inkomst.e van die respondent.e wat aangedui het daE hulle deeltydse

bediendewerk en gebouwerk doen, vertoon nog swakker. Die manlikes

vind d.it heelwat moeiliker, omdaE gebouwerk in Ceres gedurende die

winter 'n afplatt,ing beleef. In di6 tydperk maak die gecroude

vroue wat. hu1 huisvrou-rol verwul, SJeen bydrae tot die

huishoudinginkomste nie .

Die 29,82 van die seisoenwerkers wat. werkloos is in die afseisoen

het noodwendig 'n impak op die afhanklikheidslas van die betrokke

huishoudings. In die opname het, dit duidelik geblyk dat die

seisoenwerker se voorEbest,aan in die afseisoen afhang van onder

andere deelt,ydse inkomste (huishulp, geboue, plaaswerk en

fabrieke), inkomste van ander gesinslede, pensioentoelae,

welsyngeld en familiebydraes (buiue gesinsverband). DiE, is

duidelik dat. hierdie werkersktashuishoudings'n komplekse

samestelling het. Verrrolgens word daar breedvoerig aandag gegee
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aan die problemat,iek van seisoenwerkerbestaan.

3 .3 DIE SEISOENTIERKERBESTAAIT

Wanneer die voorEbesEaan van die seisoenwerker ondersoek word,

moeE beide die werk- en afseisoen in aanmerking geneem word. Dit

is belangrik omdat. seisoenarbeid 'n seisoenale inko:nst,epatroon

impliseer, en sodoende 'n regsEreekse impak het op sy/haar

voortbestaan. Omdat die ekonomiese voortbestaan van die

seisoenwerker in verband gebring word meE sy/haar inkomsteposisie,

is dit. eersEens noodsaaklik om die toEale huishoudinginkomste van

die seisoenwerker te ontleed.

3 .3 .1 EUISEOI'DINGIITKOIISTE

Die gemiddetde huishoudinginkomst,e is R13'77,61 per maand.

31, L? van die huishoudings handhaaf nie die minimum

bestaanspeilinkomst.e (vir lae inkomste-groepe) van R941,85 per

maand in stedelike gebiede nie. Dit, is bereken op grond van die

1993-indeks van UPE se Inst.it,uut van Beplanning (Potgieter, L993:

77). Hierdie indeks is bereken vir 'n huishouding wat uit ses lede

besEaan, terwyl die gemiddelde huishoudinggrootte van hierdie

st,eekproef 7,2 lede is. 25t van die huishoudings heE tien en meer

Iede.
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Die navorser het bevind dat. daar 'n korrelasie besEaan tussen

huishoudinggroot,Ue en - inkomst,e in die studiegebied. In 'n

kruisEabulasie Eussen huishoudinggrootE,e en -inkomste (E,abel 3.14)

blyk die volgende:

TABEL 3 .1.4 KRUISTABUI,ASIE:

HUISHOI'DINGGROOTTE TEENOOR HUISINKOMSTE .

L22

Let, wel, 4 uit L26 respondenEe se huj-sinkomste ontbreek.

Tabel 3 .14 Eoon dat die t,ot.ale inkomst,e van die kleiner

huishoudings (vanaf 1-6 tede) hoofsaaklik wissel Eussen R 0 en

R15OO per maand. In die kat,egorie, huishoudinggroot,Ee: LO-L2 lede,

onLvang 73t 'n toE.ale inkomsEe van meer as RL500 per maand. Sowat

90? van die respondente meE gesinsgrootEe l- - 3 lede handhaaf nie

die gemiddelde inkomsE,e (R1377,6L) van die tot,ale sLeekproef nie.

Dit blyk asof die groEer huishoudings 'n beter kans het om die

toEale inkomst,e te verhoog. Dit moet egEer vermeld word dat die

tabel ook uit,sonderings Een opsigte van bogemelde siening

HuishoudinqqrooE,te
16-18 L9-2L1,O-L2 13-151-3 4-6 7-9

I 12
37 (3C1 17 15 13

26t_ 19 2
2 1I 2 7

5 3 11
a491 4

1
o. 8*

2
1.5E1

26
21.4*

4
3. 3t

r-0
8.2*

52
42.6*

27
22.t2
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illustreer. Die vermeerdering yan die totale huishoudinginkomsEe

is egt,er slegs moont.lik wanneer diE binne die sE,rukt,uur van die

uitgebreide gesin geskied. In di6 geval word die t.oEale inkomste

oor 'n breE spekE,rum gegenereer. Behalwe vir die kerngesin, sluit
dit, ook die inkomste in van verwanEskapslede (verskeie

welsynstoelaes en losiesgelde) .

Bostaande moet, in die konteks van mult,ibroodwinner-huishoudings

beskou word. Dit, vind aansluiting by Louw se bevindinge in die

ELVYGRA-verslag dat die bestaan van mult.ibroodwinner-huishoudings

gesien moet word as 'n strategie om die onE.oereikende

werkersklasinkomste uit Ee brei. In Ceres tree kinders op 'n jong

ouderdom toe tot. die arbeidsmark, enkelouers werk vir die huis,

ander gesinslede ont,vang welsynst,oelae, t,erwyl die inneem van

loseerders nog 'n bron van inkomste is.

TABEL 3. ].5 KRUISTABUI,ASIE :

HUISHOI'DINGINKOMSTE TEENOOR SEISOENWERKERS IN DIENS/AFGESIT.

Se soenwe rs

rn bostaande kruistabulasie (tabe1 3.15) tussen
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huishoudinginkomst,e en seisoenwerkers reeds afgesit, kan die

volgende genoem word. 37,2t van seisoenwerkers reeds afgesit, heE,

'n huishoudinginkomste benede die bestaanspeil-inkomst.e van

R941,86 per maand. 30,5t van seisoenwerkers waE in diens is, het

'n relaEiewe ho6 huishoudinginkomst,e van bo R2000 per maand.

Hierdie st,at.isE,iek bewys onE,eenseglik die ro1 wat, seisoeninkomste

speel ten opsigt,e van die t,ot,aIe huishoudinginkomst,e. Dit, bevesEig

ook die aanname dat. die seisoeninkomsE,e in 'n beduidende aanE,al

gevalle (37,22) noodsaaklik is vir die voorEbestaan van die gesin,

en nie bloot 'n aan\ r}Iing is tot, die huishoudinginkomsEe nie.

Tabel 3 .l-5 belig egt,er ook die relatiwiE.eit van armoede

deurdat mense aan verskillende grade van armoede blootgest.el

word. Ten spyEe daarvan dat. seisoenwerkers steeds in diens is,

handhaaf L6,6* gesinne nie die bestaanspeilinkomste nie. Aan die

anderkant. genereer twaalf gesinne steeds 'n Eotale inkomste van bo

R2000 per maand, alhoewel die seisoenwerker in di6 geval reeds

afgesit is. By implikasie word hier in die staEistiek 'n
sukkelbestaan weerspieEl vir sonunige en vir ander 'n werkseisoen

van relaEief "groter ekonomiese voorspoed. "

Een van die studieonderwerp se sentrale temas, naamlik die wyse

waarop die seisoenwerker (en sy gesin) 'n bestaan in die

afseisoen maak, word nou aangespreek.
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3.3.2 DIE VOORTBESTAAN IN DIE AFSEISOEN

Vroeer is daar in t,abel 3 .11 verrrys na wat die seisoenwerker na

afloop van die werkseisoen doen. Die meeste het aangetoon daE

hul1e hul rol as huisvrou verwul, terwyl 'n grooE persent,asie ook

deeltydse werk (in fabrieke, oP p1ase, huishulp en op geboue)

doen. 29.82 is egt,er werkloos gedurende die Eyd. Dit alles

(werkloosheid, deelt,ydse werk en huisvrourol) dui op 'n verlaging

van inkomste wat. noodwendig 'n impak sal he op die ekonomiese

bestaan van seisoenwerkers in die afseisoen. Die volgende tabel is

'n aanduiding van hoe d.ie seisoenwerkers 'n bestaan maak in die

afseisoen.

TABEL 3 . ].6 VOORTBESTAAT.I IN DIE AFSEISOEN.

(Let wel, die frekwensie is nie L25 nie omdat sonunige
respondenEe meer as een anEwoord verskaf heE.)

Dit. is duidelik dat. die meesEe seisoenwerkers in die afseisoen

afhanklik is van ander gesinslede se looninkomste. Dit is in

hierdie verband daE, die uit.gebreide gesin as 'n oorlewingsE,rategie

gesien moet word. Die seisoenwerker is nie ekonomies in staat, om
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die afseisoen onafhanklik van die groter gesin te oorbrug nie.

Hierdie st,elling is by uitstek van toepassing op die enkelouer en

broodwinner. Dit, is hier waar die onderst,eunende neEwerk van

welsynst.oelae, losiesgeld, ander familiebydraes en ekonomies

aktiewe gesinslede 'n ro1 speel.

Die feit daE, 29,8* van die seisoenwerkers in die afseisoen

werkloos is, en 31? (sien t,abel 3.11) van die get.roude

seisoenwerkers as huisvrouens funksioneer, plaas druk op die

totale huisinkomste. Dit, het tot gevolg dat die aant,al 
"

afhanklikes verhoog sodat die afhanklikheidsverhoudinge'n

seisoenale dimensie aanneem. In die seisoentyd is daar meer

loontrekkers in die huis waE die ekonomiese ver1lligtinge van die

huishouding absorbeer. In die wint,er moeE dieselfde ekonomiese

verpligtinge deur minder loont,rekkers nagekom word. Hierdie

beperkende huishoudingsverant.woordelikhede het'n nadelige invLoed

op die inkomsteposisie van die gesin.

In die afseisoen is dit veral die enkelouer waE, sterk aangewese

is op die res van die gesin. Die enkelouer bevind haar/hom

kwesbaar binne hierdie afhanklikheidsverhoudinge. In di6 verband

skryf Snyman dat die gesin dan hulp verLeen aan so 'n
enkelouergesin soos aan 'n emosioneel-kreupele - onwillig en

meerderwaardig" (1986 : 5) .
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Tlvee en rr1rftig van die respondent,e het, aangetoon dat, hulle in die

afseisoen sterk st.eun op deeltydse inkomst,e uit fabrieke, van

plase, ds huishulp en gebouwerk. A1ma1 is dit, eens daE, alhoewel

dit onvoldoende is, dit. van die basiese behoeft,es dek in die huis.

Hierdie respondente het, ook aangedui dat hulle steeds op die res

van die gesin se inkomst,e steun. Dit is egEer opvallend daE

deeltydse werk wat beskikbaar is verband hou met. die vrugt,ebedryf .

Tabel 3 .16 (op bladsy 77 ) bevest.ig die ro1 wat welslmsgeld speel

in die vort,best,aan van die seisoenwerkers. In altesaam 20t

van die gevalle vorm welsynsgeld 'n noodsaaklike deel van die

huishoudinginkomsEe. Hierdie situasie is kenmerkend van 'rt
gemeenskap wat, armoede erwaar. fn die vraelysopname het dit

na vore gekom daE van die gesinne heelt,emal afhanklik is
van welsynsgeld om te oorleef in die afseisoen. Dit, is in
hierdie kont,eks dat, pensioenarisse en persone wat ander

welsynstoelae ontvang, eintlik rrwelkome inwonersrr is, maar dra

weer by tot oorbewoning in hierdie gemeenskap. In die tabel is dit

verder duidelik dat, seisoenwerkers ook afhanklik is van ander

familiebydraes, tenqrl sonunige 'n bestaan maak uit losiesgeld.

3 .3 .3 Y{ELVAARTSPEIL

In hierdie gedeelte votg 'n relaas Len opsigte van inkoop-
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en uit.gawepatrone van die huishouding. Hier sa1 gepoog

word om te bepaal watt,er impak seisoengebondenheid het op die

welvaart,speil van die huishouding. Eerstens is dit
belangrik om vas t,e stel waalrroor die seisoeninkomsEe gebruik

word. Die bespreking word aan die hand van E,abe1 3.L7 gedoen.

TABEL 3.17 AATVWENDING VAIV SEISOENINKOMSTE .

Van die response het 60,92 aangedui dat hul seisoeninkomste

hoof saaklik gebnrik word om die huishouding in stand E,e hou. In

'n kruistabulasie (tabel 3.18) tussen verwantskap en aanwending

van seisoeninkomst,e het die broodwinners en eggenoEe by uitstek
aangedui daE, hul1e dit aanwend vir die huishouding. I'Huishouding"

verwys na die aankoop van kos en kIere, betaal van huur-, water-

en elektrisiteitrekeninge en die dek van ander lopende uitgawes.

49,2+ van die enkelouers en 55,5? van die kinders heE ook aangedui

dat hu1 inkomste direk t,ot die huishouding aangewend word.

Frekwensie
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TABEL 3 .18 KRUISTABUI,ASIE:

AAIVWEIIDING VAN SEISOENINKOMSTE TEENOOR VERV{AIVTSKAP

109

55

7

7

l_

L79

Die seisoeninkomste vorm dus grooEliks deel van die "normalefl

maandelikse begroting. Die "ont,t,rekking[ van die seisoeninkomst,e

in die afseisoen het dus noodwendig 'n impak op die

huishoudingsbegroting. Dit het, 'n invloed op die inkooppatrone

van sodanige huishoudings. 922 van alle respondente het

blnroorbeeld aangedui dat die aankoop van duursame artikels

soos meubels en klerasie slegs in die seisoenEyd geskied. Die

gewildst,e t,ye van aankope is t,ussen Kersf ees en Paasfees.

Wanneer die afseisoen aanbreek, konsentreer huIle op lopende

uitgawes wat, hoofsaaklik kos, huur- en water- en elektrisiteit-

rekeninge insluit,.

Tabel 3.19 reflekt.eer die aankooppatrone van seisoenwerkers

ten opsigE,e van ameublement,. Die tabel weerspiEel die f lukt,uasie

ten opsigEe van die omsetpersentasies van 'n meubelwinkel
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gedurende die werk-en afseisoen in Ceres.

TABEL 3.19 OMSETFLUKTUASIE VAN MET'BELWINKEL.

Uit bostaande t,abeI is dit duidelik dat die periode AugusEus

toE. Okt,ober (wat. buiEe die werkseisoen vaI) gekenmerk word deur'n

afname in meubelverkope. Die verlaagde totale huishoudinginkomste

gedurende die afseisoen laat die meeste huishoudings nie t,oe om

geld af t,e sEaan aan ameublement, nie. Volgens die eienaar van

bostaande meubelwinkel poog die seisoenwerkers om so ver moontlik

hu1 rekenings aan die einde van die werkseisoen af te sluit.

Volgens die eienaar het hierdie seisoenale fluktuasie in

meubelverkope 'n negaEiewe impak op hom as werkskepper. Alhoewel

hy 'n toename in besigheid gedurende die seisoentyd ervaar, kan hy

nie meer werknemers aanneem nie omdat, hulle oorbodig saI wees met

die aanbreek van die afseisoen.

Hierdie omset,flukt,uasie is nie slegs van toepassing op duursame

art,ikels nie, maar geld ook E,en opsigt.e van die aankope van

basiese lewensmidele soos kos en k1ere. Alhoewel die twee grootste

ketE,ingruinkels (Shoprite en Bloch) nie syfers wou verskaf nie,

bevesEig hulte 'n merkwaardige afname in voedselverkope gedurende
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die afseisoen.

Die kruisEabulasie (Eabe1 3.18) heE, ook getoon dat die meeste

enkelouers hul inkomst,e gebruik vir rrmyself en die kindrr. Daar is

alreeds verwys na die kwesbare posisie in die afseisoen. Dit, moet,

in gedagEe gehou word dat, 3L,7* van die enkelouers geen

onderhoudsgeld ontvang vir hul kinders nie.

't'! Interessant,e waarneming is dat 3 ,9* van die respondente

hul seisoeninkomst,e uitsluitlik gebruik om skuld te de1g. Sonrnige

het. aangedui dac hu1le gedurende die seisoenE.yd die agterst.altige

munisipale rekeninge (huur, wat.er en elekt,risiteit) en meubelskuld

de1g. Teen die helfte van die afseisoen raak hulle maar neE weer

agterstatlig om sodoende in 'n kringloop van skuld Ee verkeer.

Binne die kont,eks van seisoenarbeid is hut nie in staaE om uit die

skuldsiklus los Ee breek nie. Dit, is in hierdie verband dat daar

aansluit,ing gevind word by die vroe6re opvatting van Chambers:

"They are thus screwed down seasonally inE,o subordinat,e and

dependent retationships in which Ehey are open to exploitaEion"

(1981: 5). Met, die aanbreek van die nuwe werkseisoen kry die

huishouding kans om tydelik van sy/haar skuld ontslae te raak.

3, 9t het ook aangedui dat. die seisoeninkomst,e gebruik word om hul

skoolgaande kinders t,e akkonunodeer. Die seisoenEyd va1 saam meE

die heropening van die nuwe skooljaar, kolleges en universiteite.
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Dit, is gewoonlik di6 tyd van die jaar dat, skoIe, ensovoorts

addisionele finansiEle verpligtinge meebring vir die gesinne.

Wat die aanwending van die seisoeninkomste beE.ref, vorm diE

hoofsaaklik deel van die alledaagse voort,besEaan van die meesEe

huishoudings. Slegs 0,5t gebruik die seisoeninkomst,e om eksEra

huisware Ee koop. DiE, imptiseer daE die meeste huishoudings fyn

beplanning aan die dag moet, 1€ en konsent,reer op die bevrediging

van basiese behoefE,es. Hierdie'rseisoenwerkerhuishouding" moeE

sigself noodgedwonge by 'n paE,roon van seisoenale inkomste aanpas.

Die kern van die saak is dat hierdie aanpassing meesEal nie

gekenmerk word deur vooruit.gang nie., maar eerder 'n voorEgeseEte

armoedebesEaan verst,erk. Die herprodusering van 'n
seisoenarbeidsmag binne 'n kapit,alisEiese sisteem wat vroe6r reeds

gesuggereer is, versterk nie net chroniese armoede in hi6rdie
gemeenskappe nie, maar dra dit ook oor van geslag tot, geslag. Dat.

die gemiddelde persoon reeds 10,5 jaar sej-soenarbeid verrig, dui

daarop daE die seisoenwerker vasgevang is in 'n siklus van

seisoenarbeid, 6n daarmee oorleef.

Armoede word gekenmerk deur 'n groter maEe van verbrrrik as

spaar (relatief t.ot, inkomst.e) (Redlinghuis, t986: 7). In di6

verband het, 69? van die seisoenwerkers aangedui dat hul1e nie geld

spaar gedurende die seisoentyd nie. Ten spyte van die

armoedebestaan is dit egter 'n relaEiewe 1ae 40,5* van die
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seisoenwerkers wat, geld 1een. Die navorser wil diE, egter binne die

konteks van die uitgebreide gesin verklaar. Die onderst,eunende

net,werk binne die uitgebreide gesin maak diE moont,lik om nie geld

t,e leen nie. Ohashi (1980: 61) laat hom soos volg uit,: 'rlntra-
famity support, however, does not seem to lend itself Eo an

analysis in the framework of loans. A family is after all noE. jusE

a group of any individuals. The cohesion of a family is based at

least in part, upon something beyond economic calculat.ions." In

die afseisoen word die seisoenwerker as't ware "gedra" deur die

ander lede omdat }:ry/sy veranEwoordelik is vir "groEer ekonomiese

welvaart," gedurende die seisoenEyd. Bogenoemde word juis bevestig

deurdat 60,92 van die respondent,e (tabel 3.18) aangedui het daE

hu1 seisoeninkomste ten vo1Ie vir die huishouding gebruik word.

Binne die siklus van seisoengebondenheid is vooruitgang nie

moontlik nie. Hy/sy kan sy/haar mat,eriEle posisie beswaarlik

verbeE,er. Dit, word bevestig deurdat, byna 40t van die respondente

aangedui het dat, hulle lanklaas meubels aangekoop het, terwyl 18?

van die seisoenwerkers nog nooit. in 'n posisie was om meubels aan

te koop nie.

In die vraelysopname word dit duidelik aangetoon dat die bet,aal

van huur, elektrisit,eit,, waEer en brandsEof vir die meeste

'n probleem is. Dit is in hierdie opsig dat. van huLle 'n
skuldkrisis beleef. In 'n onderhoud met die Stadsklerk van Ceres
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Munisipaliteit, is bevesEig daE die agterst,allige

munisipalerekeninge van seisoenwerkers een van die groot probleme

is . Sonunige bly tot vyf maande in gebreke om sy /haar rekeninge te

in die afseisoen t.e vereffen. Wanneer sodanige huisbewoners se

wat,erverbruik afgesny word, gaan die heraansluiting daarvan met

ekstra kost,es gepaard. Sy/haar reeds beperkEe inkomst,e word verder

verminder deurdat rent,e op agt,erst.allige rekeninge gehef word.

Die gemiddelde huurpaaiement is R48,50, elekErisiEeit- en

waterrekening is R1-59,94, terwyl die gemiddelde uitgawe op hout, as

brandstof R60,51 per maand is. Gesien teen die relaEiewe Iae

inkomste van werkersklashuishoudings, word 'n groot deel van die

besteebare inkomste daaraan best,ee (gemiddeld R268,95 per maand).

Die eint,like dilenuna is dat, hierdie uit,gawes dwarsdeur die jaar

gedek moet word, terwyl die huishouding 'n verlaging in inkomste

vir ongeveer ses maande erwaar.

Dit is gedurende hierdie ses maande dat die armoedebestaan

van die mense in aI sy faset,t.e ernst,ige afmeEings aanneem. Dit,

is in hierdie konteks dat, die navorser aansluiting wiI vind by die

lit,eratuuroorsig in hoofstuk een. Die seisoengebondenheid skep

sekere omstandighede wat armoede bevorder, blnroorbeeld

werkloosheid, verminderde inkomste en ontoeganklikheid tot basiese

behoeftes. Dit is in hierdie tyd in Ceres dat kinders veral swak

geklee is, skuldlast.e vergroot, drankmisbruik verhoog,
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armoedvel$ant,e siektes (veral tuberkulose) toeneem en talle mense

werkloos is.

In 'n onderhoud met, die Depart,ement, Gesondheid van Ceres

Munisipaliteit is daar verklaar daE die aantal Euberkulose

gevalle in Ceres vanaf 1983 EoE 1993 met, 3L2,5* Loegeneem heE.

Ceres tesame met die Wes-kusst,reek word geklassifiseer as 'n

"hoE-ko1" Euberkulosegebied in Wes-Kaapland. Dit is veral vanaf

Augnrstus- EoE Novembermaand (afseisoen) dat 'n Eoename in

tuberkulosegevalle gerapporEeer word. Alhoewel seisoenarbeid nie

direk gekoppel kan word aan tuberkulose nie, is bogenoemde

departement dit. eens dat die wan- en ondervoeding en oorbewoning

in huise aanleiding gee tot. allerlei sosiale en pat,ologiese

probleme wat die voort.plant,ing van tuberkulose st,imuleer.

Dit is gedurende die afseisoen dat sy/haar skuldlas hom/haar binne

'n reeks afhanklike verhoudinge forseer waarin hy/sy ge6ksploit,eer

word deur diegene wat, geldelike hulp verleen of diegene wat werk

aanlcied. DiE, is t,oe t.e skryf aan hierdie sukkelbestaan dat van die

seisoenwerkers (40,5t) afhanklik raak van geteende geld. Die feit

dat 40,52 van d.ie seisoenwerkers (ten spyte van die ondersEeunende

neEwerk van die uitgebreide gesin) van geleende geld afhanklik is,

weerspieEl die armoedebesE,aan van di6sulkes. Dit is in hierdie

gesinne waar meer as een seisoenwerker is, €D werkloosheid

ernstige afmet.ings aanneem. 43,7t van diegene waE, geld leen, het
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aangevoer daE, hulle gedurende die wint,er van geleende geld

afhanklik is, terwyI 5,5* heel jaar geld 1een. Hierdie sosio-

ekonomiese laag van die bevolking het, nie die vermo6 om by

finansiEle instellings geld Ee leen nie, en wend hul]e dus tot
familielede of geldvoorskieE,ers. Hulle word op grooE skaal deur

geldvoorskiet,ers ge6ksploit,eer wat, E,ot, soveel as lOOt renEe vra.

Alhoewel respondent,e dit nie bevesE,ig het, nie, word geleende geld

soms ook aan drank besEee. Hierdie onoordeelkundige best,eding van

geld verdiep slegs die armoedebesEaan.

Onderst,aande tabel 3.20 gee 'n aanduiding van hoe die geleende

geld aangewend word.

TABEL 3.20 AANWENDING VAI{ GEIJEENDE GELD.

BosE,aande tabel weerspiEel die armoedeEoestand van hl-erdie mense

deurdat, geleende geld hoofsaaklik aangewend word vir die mees

basiese behoefte van die mens, naamlik kos. Dit is ook

konrnerwekkend dat, geld geleen moeE word om dokters te besoek.
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Gesondheidsdienste is beskikbaar, maar die gebrek aan geld maak

dit vir sonrnige ont.oeganklik. In di6 verband het, een van die

algemene prakt,isyns bevest,ig dat. hy gedurende die winter 'n

merkwaardige afname ondervind van ongeveer 20? (ten spyte van 'n
toename van winEer-verwante siekt,es ) ten opsigte van sy laer

sosio-ekonomiese pasi6nE,e. Hy skryf diE E,oe aan 'n gebrek aan

kontant, in huishoudings gedurende die wint,er.

6,5* van die respondent,e vind dit moeilik om huI kinders op die

skoolbanke te hou gedurende die afseisoen. Dit het 'n negaEiewe

invloed op die opvoedingspeil van die gemeenskap. Die

sukkelbestaan moedig vroeE skoolverlating aan. Dit is hierdie

kinders wat reeds op 'n jong ouderdom deel vorm van die

ongeskoolde arbeidsmag waarop die vrugE,efabrieke floreer.

Die feiE, dat onderskeidelik 6,5* en 4,8? van die respondente geld

leen om hul skuld en munisipale rekeninge Ee beEaal, is aanduidend

van die voortslepende skuldlas waarin sommige van die mense hu1

bevind.

Voort,s word daar nou aandag gelyy aan die derde aspek van hierdie

hoofstuk, naamlik die t,oekomspersepsie waE seisoenwerkers het

jeens hom-/haarself en t,eenoor seisoenarbeid.
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3.4 TOEKOMSPERSEPSTE

Vir hierdie navorsingsprojek is diE, belangrik om Ee bepaal

hoe die seisoenwerker sy/haar toekoms sien binne die kont,eks van

seisoenarbeid. Vanuit die aard van die voorafgaande analise is dit

net logies daE daar afsonderlik gekyk moet. word na die persepsies

van die onderskeie kategorie6 van seisoenwerkers (broodwinner,

eggenot.e, enkelouer en kind) .

Die analise (Eoekomspersepsie van seisoenwerkers) sentreer rondom

Eabel 3.2L en tabel 3.22. Tabel 3.21- reflekteer die verskillende

response op die vraag: rrHoe sien u 'n t,oekoms as

seisoenarbeider?tt. Die meeste respondente het meer as een

antwoord verskaf.

TABEL 3.21, TOEKOMSPERSEPSIE

Seisoenwe onderhou my aI 'n

Die tabel Eoon'n wye reeks response waE eintlik afgeskaal kan
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word t.oE. twee afleidings: seisoenarbeid hou vir die minderheid 'n

t.oekoms in, t.erwyl dit, vir die meesEe respondente nie 'n t.oekoms

inhou nie.

Diegene waE, 'n t,oekoms sien in seisoenarbeid, het die volgende

aoflg€vo€r: "seisoenwerk onderhou my a1 'n lang Eydt' en

I'seisoenwerk pas my omsEandighederr. In 'n kruisEabulasie (Eabe1

3.22) tussen t,oekomspersepsie en verwanEskap is bevind daE dit,

hoofsaaklik van die broodwinners is wat, bostaande menings huldig.

In hierdie verband is die broodwinners hoofsaaklik pensioenarisse

wat. seisoenwerk verrig om die ont,oereikende pensioenEoelae aan t,e

rnrl. Op hierdie sEadium het. van hulIe nog afhanklikes (veral

kleinkinders) wat. hulle moeE versorg. Opvotgonderhoude het die

volgende bevind ten opsigte van bostaande response. Daar is bevind

dat, hierdie respondente reeds 'n jare lange verbint,enis (tot

soveel as sewe en veert,ig jaar) meE die fabrieke het, en voorheen

heeltyds in die fabrieke gewerk het. Met fakt,ore soos koue

EoesLande in fabrieke, swak gesondheid, kinderversorging in winter

en aanvullende seisoeninkomste kan hierdie respondent,e heelEemal

t.ereg noem dat seisoenarbeid hulle pas. Tabel 3.2 reflekteer egter

daE. hierdie respondent,e 'n oorweldigende minderheid (11?) is. Die

res van die broodwinners is sterk van mening daE hulle nie 'n
t.oekoms het in seisoenarbeid het nie. As geskeides, jong weduwees,

getroud en ongetroud, asook vrouens wie se mans hul verlaat heL,

is hierdie broodwinners afhanklik van 'n heeltydse inkomste.
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Response soos, "fabriek het beter werksure", "ek hou van die werk"

en "fabriek het, bet,er lone'r is by 5,52 van die seisoenwerkers

genoem as redes daarvoor dat seisoenwerk huI pas. Di6sulkes

verkies 'n rryfdae-werkweek. Dit, t,esame met. die ho6r fabriekloon,

verklaar waarskynlik waarom werkers bereid is om 'n volt,ydse werk

elders in die dorp Ee verlaat vir seisoenwerk.

Ongeveer 80? van die seisoenwerkers is dit eens dat seisoenarbeid

nie 'n toekoms vir hulle inhou nie. Die meeste is van mening dat

seisoenarbeid slegs 'n t,ydelike heenkome bied en dat diE slegs 'n

toekoms inhou indien hulle heeltyds by die fabriek werk. Dit is

veral die rrenkelou€r", ukindu en 'reggenoEe" wat hierdie mening

huldig (sien onderstaande tabel 3.22) . Hulle het, hulle tot

seisoenarbeid gewend omdat. dit op daardie sEadium die enigst,e

uitweg was. Gegee sy/haar werkersklasposisie (swak

bedingingsvermoE, ongeskooldheid en beperkE,e werkgeleent,hede), is

di6 fabrieke met, hu1 'rhoer'r loonskale die besEe uiEweg. Dit

reflekt,eer die respons (van veert,ien respondente) dat seisoenwerk

die "beste werk in CeresI is. Dit word vergestalt deurdat vroe6

skoolverlaters en toenemend gematrikuleerdes huIle direk na skool

tot, die fabrieke wend. 'n Onlangse opname (10 Maart 1-994) deur die

navorser het bevind dat wyf en twinE.ig skoolverlaters (in 1993)

van die Sekond6re Skool Ceres direk na skool opgeneem is in die

fabrieke.
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TABEL 3 .22 KRUISTABUI.ASIE:

TOEKOMSPERSEPSIE TEENOOR VERWANTSKAP.

Slegs toekoms n

Seisoenwerk onderhou

Van die respondenE,e (8,7t) is van mening daE seisoenwerk aI

is wat, hy/sy kan doen. DiL is aanduidend van die beperkt,e

moontlikhede waarmee die werkersklas gekonfront.eer word. Die

besLe wat hy/sy kan doen, is om vol Ee hou met, die seisoenwerk

totdat. hy/sy heeltyds by die fabriek werk. Dit. is veral die

enkelouer wat. bostaande respons verskaf het. Soos reeds SJenoem,

was die enkelouer op 'n vroe6 st,adium (na t,ienerswangerskap) reeds

genoodsaak om tot die arbeidsmark Eoe te tree. Vir hulle was die

ongeskoolde arbeid in die vnrgEefabrieke die vinnigste oplossing.

Wat, die toekoms bet,ref , is veral die enkelouer (34?) en sonrnige

broodwinners (19t) van mening daE hulIe maar elke winter 'n
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sukkelbesEaan saI voer. Dit is veral in die winEer dat die

enkelouer se kwesbaarheid t,en opsigt,e van voort,bestaan Eoeneem. In

die winter is die meeste van huIIe afhanklik van die res van die

inkomstenetwerk van die uitgebreide gesin.

Van die respondente (1,5t) voel dat daar in seisoenarbeid geen

voordele is by aft,rede nie. Huidiglik maak arbeidswetgewing nie

juis voorsiening vir aftreevoordele ten opsigt,e van seisoenarbeid

nie. Daar besEaan wel 'n voorsorgfonds vir fabriekswerkers, waarby

die seisoenwerkers ook kan aansluiE,. Professor Cornie Groenewald

van die Universiteit van St,ellenlcosch het egter bevind dac

seisoenwerkers nie juis by sulke skemas aanstuiE. nie omdaE die

seisoenwerker sy/haar geld op die kort Eermyn nodig het en dit nie

wil prysgee vir langt,ermyndoelwit,t,e nie (Sagtevrugteboer, 1993:

4L4). By CFG is deelname aan die voorsorgfonds egter verpligtend

vir alle weekliksbesoldigde werknemers (seisoenwerkers ingesluiE) .

Met die aanbreek van elke werkseisoen hervat die seisoenwerkers sy

voorsorgfonds. Diegene wat, sy voorsorgfonds opeis aan die einde

van die werkseisoen, se diensEe word opgeskort. Enersyds kom die

fabriek sy sosiale veranEwoordelikheid Eeenoor sy werknemers na

deur 'n rraftreevoordeel" Ee skep, maar andersyds dien dit, as

meganisme om 'n stabiele seisoenarbeidsmag Ee skep.

Die besluit.nemingsproses om meE seisoenarbeid t,e volhard, word

deur dieperliggende st.rukture gedetermineer. Fabriekeienaars wat
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die verhoudinge van produksie beheer en die kragte van produksie

(kapitaal) t,ot sy beskikking het, skep ekonomiese sErukt,ure

(voorsorgfonds, behuising, sE,ukwerkloon) om die volgehoue

produksieproses in vrugt,efabrieke Ee verseker. Hierdie strukture

verhoed dat, die werkersklas sy onmiddellike belange raaksien,

onder andere heeltydse indiensneming en beter 1one.

Dit. is opvallend dat dit veral die kategorie6 "enkeloueril en

rrkind[ is wat, prontuit noem dat seisoenarbeid "geen toekoms inhou"

nie. Die onafhanklikheid van hierdie groep met hulle relatiewe

jong ouderdom word beperk sodat huI1e t.elkens in die afseisoen

moet t,erugn"ral op die ouerhuis om 'n bestaan te maak.

Hierdie seisoengebondenheid het 'n direkt,e impak op die mobiliteit

van die seisoenwerker. In di6 verband het, enkelouers genoem daE

hulle in die afseisoen van hu1 ouers afhanklik is om na hu1

kind(ers) en hulself om te sien. Van die seisoenwerkers het, genoem

dat huIle Ceres nie sal verlaat nie, want "hier het hu1 ten minste

'n vasEe woonplek". Hierdie respons reflekteer die kwesbaarheid

van die werkersklas. Sy/haar Eoekoms is dikwels gebou rondom

huisvesting. Finansi6le beperkinge en die swak bedingingsvermo6

van die werkersklas maak dit, moeilik om behuising te bekom. Die

gevolg is dat huiseienaarskap hom/haar verbind toE, die werkplek.

In hierdie verband speel die behuisingskemas van die verskeie

fabrieke 'n definitiewe ro1. Dit, is veral in hierdie fabriekshuise
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waar soms t,ot vier gesinslede by dieselfde. fabriek werk (waarrran

tot, drie seisoenwerkers is). Soos genoem, vorm behuisingskemas

deel van die onderliggende sEruktuur om 'n sEabiele arbeidsmag te

skep.

3 .5 SNIEVATTING

A1hoewel hierdie senErale hoofstuk rondom drie aspekEe senEreer,

word daar t,er samevaEt,ing slegs gereflekteer op die sosio-

ekonomiese impak van seisoenarbeid en tweedens op die

toekomspersepsie van seisoenarbeiders.

Die analise beklemtoon een belangrike kenmerk van die

seisoenwerkerhuishouding.' n Oonrregende meerderheid van die

seisoenwerkers het, 'n groot st,ryd in die af seisoen om sy/haar

basiese behoeftes t,e bevredig, terwyl 'n klein persentasie heel

jaar 'n sukkelbest,aan voer. Hierdie "enzaIa" (periode van

swaarkry) in die winter word in'n mate verlig met, die aanbreek

van die volgende werkseisoen. Die ekonomiese oorlewing van die

oorgrot.e meerderheid seisoenwerkers word tot 'n krisispunt gevoer

in die afseisoen. Hierdie krisis om ekonomiese voort,besEaan word

gedeettelik afgeweer deurdat. die seisoenwerker funksioneer binne

die ondersteunende netwerk van die uitgebreide gesin.

Wat die E.oekomspersepsie van seisoenwerkers betref, is daar een
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sent,rale afleiding. Seisoenarbeid hou nie 'n Eoekoms in vir die

meeste seisoenwerkers nie, maar diE, is huidiglik die beste uitweg.

Gegee sy/haar werkersklasposisie, is daar nie juis veel

alternatiewe keuses in Ceres beskilcbaar nie. Sy/haar enigsEe hoop

is om'n heelt,ydse aanstelling by die fabriek t,e kry. fndien nie,

sa1 die armoedebestaan elke wint,er verdiep.

Wat die toekoms betref, is die seisoenwerker daarvan bewus daE

hy/sy binne die kont,eks van seisoengebondenheid nie kan wegbreek

uit die siklus van I'seisoenarmoede" nie. Dit, verbind hom/haar om

binne die uitgebreide gesin met sy ondersteunende net,werk t.e

funksioneer. Dit, op sigself beperk die mobiliteit van die

seisoenwerker.
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EOOFSTT'K 4

SEISOENARBEID : 'N TTIAIUASIE

4.1 TNLEIDING

Die algemene voorkoms van chroniese annoede in Ceres en die

oorheersing van die Ceres-ekonomie deur die sagtevnrgt,ebedryf

was van die belangrikst,e beweegredes vir hierdie sosio-

ekonomiese impakstudie. Gesien teen die agtergrond van 'n
chroniese armoedet,oest,and in Ceres, word daar in die

probleemstelling veronderst,el dat seisoenarbeid die

armoedebest,aan perpet,ueer .

Hierdie finale hoofstuk heE, dit. eerstens t,en doel om die

bevindinge ten opsigt,e van die sosio-ekonomiese impak van

seisoenarbeid t,e omskryf om sodoende die kennis ten opsigte

van besEaande liE,eratuur aan te wuI. Die enkele aanbevelings

wat, hieruit, spruiC, moet as 'n beskeie poging beskou word om

die nadetige impak van seisoenarbeid Ee verlig. Dit, is die

st.rewe van die navorser daE, die bevindinge en aanbeveiings in

t,oekoms geplaas moet, word binne die raamwerk van plaaslike en

regionale regeringstrukture. Die bevindinge in hierdie
navorsingsprojek spruit uiE die navorser se eie versEaan van

die ont,leding van empiriese data wat gerigsnoer word deur die

gegewe E,eoretiese raamwerk.
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Alvorens die bevindinge en aanbevelings gemaak word, word '11

beknopte evaluasie verskaf van die vnrgtefabrieke se

kooperat,iewe verbintenis t,ot. 'n verlengde werkseisoen vir

seisoenwerkers.

4.2 DTE VBRLENGDE WERTSETSOEN

VanuiE, die navorsing is dit duidelik dat seisoenarbeid sEerk

geworE,el is in die Ceres-ekonomie. Dit het 'n historiese

aanloop wat reeds vroeg in di6 eeu sy beslag in die

hinterland van Ceres gekry het,. Met, die sentralisering van

vnrgE,ef abrieke in Ceres het, 'n steeds groeiende

seisoenarbeidsmark ont,wikkel. Alhoewel dit werk skep vir 'n

snelgroeiende werkersklasbevolking, het dit andersyds Eot,

gevolg dat 'n beduidende komponent, van die werkersklas-

bevolking gedurende die winter werkloos is of 'n verlaagde

inkomst,e het,. Die t,oEale eliminasie van seisoenarbeid in die

vrugtebedryf is vergesog, maar Eog moeE, daar 'n volgehoue

poging wees om die werkseisoen vir sy werknemers Ee verleng-

Die verlenging van die werkseisoen is van kardinale belang

omdat Ceres nie alt.ernat,iewe werkgeleenEhede vir
seisoenwerkers in die afseisoen kan aanlcied nie. Vervolgens

word 'n korE evaluasie gegee van die mat,e waarin die

vrugt.ebedryf daarin geslaag het om die werkseisoen vir sy

t,a1Ie werknemers te verleng.
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Die diagrarmnatiese voorst,elling (sien figuur 2 in hoofstuk

twee) ten opsigt,e van indiensname by die grootsE.e fabriek

(cFG) dui daarop dat die fabriek sedert L982 daarin slaag om

meer mense heeltyds in diens E,e hou. Ook word 'n minder

drast,iese afname ervaar Een opsigt,e van indiensname n6 afloop

van die spit.styd.

Die navorser is van mening dat hierdie tendens enersyds

gekoppel behoort, Ee word aan die fisiese groei en omvangryke

uitbreiding wat, maaEskappye soos CFG en Du Toit vrugEe

er-vaar, en andersyds is daar oor die jare heen definitiewe

maat,reEls aangewend om die werkseisoen Ee verleng. CFG en Du

Toit Vrugt,e is die afgelope dekade gekenmerk deur ongekende

groei. Die t,oename in pakhuise heE noodwendig t.ot gevolg dat

meer heeltydse werkers nodig is vir die hant,ering van

verhoogde t,onnemaat, vrugt,e en opt,imale funksionering van die

fabrieke.

Verbet,erde verkoelingstegnologie het. ook 'n Eoenemende rol
gespeel. So was Beheerde Atmosferiese opberging (ge-

opberging) 'n groot, sE,imutus vir die vrugteverpakkingsbedryf .

BA-opberging is die modifikasie van die atmosfeer in 'n
koelkamer om die fisiese en meE,aboliese agteruitgang van

vnrgte te vert,raag (CFG Nuusblad, 1983: 5). Omdat vnrgte tot

'n jaar lank geberg kan word, heE dit, groter indiensname van
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heeltydse werkers tot gevolg.

Behalwe vir die impak van die grootskaalse ekonomie en

verhoogde opbergingsvermoE as gevolg van verbeterde

verkoeling, blyk daar ook definit,iewe maatre6ls te wees

rakende 'n verlengde werkseisoen. So is daar maaE.reels waE

ooreenkomst,e E,oon met die aanbevelings wat gemaak is deur die

Buro vir Ekonomiese Ondersoek se fussenE,ydse Verslag insake

Ekonomiese Pot,ensiaal vir Wes-Kaapland. In Paragraaf 3.25

word aanlceveel: 'r. . . ho6r doeltref fendheid in benutt,ing van

produksie eenhede deur diversifisering van produkt,e

geprosesseer. ..rr (Roets, 1-979) .

In di6 verband het, Ceres Food Indust,ries ook kleinskaalse

inmaakbedrywe benewens die vervaardiging van konsentraEe.

Ceres Vrugt,e Dro6ry voer ook ander vrugEe in wat, buite die

plaaslike seisoentyd r1ry word. CFG, Du ToiE Vrugt,e en ander

pakstore het onlangs begin om lemoene in die winEer te

verpak.

Sonunige fabrieke gebruik mans in die afseisoen om paIeEEe en

kratE.e E.e herstel en E,e vervaardig. Dit, blyk asof dit,

makliker is om die werkseisoen vir manlikes te verleng.

Omdat vrouens direk die vnrgte hanteer, is hul verlengde

werkseisoen afhanklik van 'n verhoogde tonnemaat vrugt,e of
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die invoer van alternat,iewe vrugEe in die afseisoen.

Die beleid van werkdeling is 'n ander strategie om die

werkseisoen t.e verleng. Met werkdeling word nie addisionele

werk geskep nie, maar word dieselfde hoeveelheid werk onder

meer werknemers verdeel. MeE werkdeling word beoog om

indiensnemingsvlakke gedurende relat,ief kort, tydperke

te handhaaf wanneer werkers andersins (afseisoen) onE's1aan

sou gewees het (Nasionale Mannekragkommissie, l-988: 27) .

CFG, Du Toit, Vrugte en van die ander fabrieke wend hulle in

die afseisoen Eot die sgrat,egie van werkdeling. Dit het. Eot'

gevolg dat sommige seisoenwerkers 'n verkorte werkweek van

E,wee Eot, drie dae het. of elke alternaEiewe week in die

fabriek werk. Die navorser het bevind dat. die respondente wat

werksaam is by Du Toit. Vrugt,e hierna verwys as "deeltydse

werkrr.

Die navorsing het bevind dat die meeste respondent,e die

beleid van werkdeling aanvaar, terwyl 'n g:roep dit. beskou as

'rnie die moeite werd om vir t,wee dae Ee werk nie" . Hi6rdie

groep verkies om gedurende die winter hu1 rol as huisvrou te

verrnrl.

Die vraag onE,st.aan of daar genoeg gedoen word deur plaaslike

fabrieksowerhede om die werkseisoen vir seisoenwerkers Ee
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verleng. Op verskillende terreine spreek amptenare hu1

besorgdheid uit omt,rent, die seisoengeoriEnteerdheid van die

vrugt,ebedryf . Fabrieke verbind hulle tot, 'n deurlopende

soektog na 'rnuwen vrugte wat buit,e die plaaslike seisoen r14l

word. Ook word programme onderneem om die kundigheid van

werknemers Ee verbreed sodaE hulIe in die afseisoen meE

alternatiewe take besig kan wees. Tot, dusver het die

onderskeie maatreEls beperkte sukses omdat die omvang van

seisoenarbeid so groot. is. Dit, blyk asof die beleid van

werkdeling op hierdie sLadium die mees werkbare een is.

4.3 BT1IIITDINGE TEN OPSIGTE VAT{ DIE SOSIO-EKONOIIIESE

IIIPAK VAN SEISOENARBEID

Dit. is nie die oogmerk van hierdie onderafdeling om die

analise in die voorafgaande hoofstuk E,e herhaal nie. Dit. is
eerder daarop gemik om die onmiddellike aandag t,e vest,ig op

kernbevindinge van die navorsingsprojek. Dit, is die

oorEuiging van die navorser dat hierdie bevindinge die

grondslag moet 16 vir toekomst,ige aksienavorsing jeens

seisoenarbeid.

A - Verhoogde werkloosheid in die winter is 'I1

refleksie van die beperkt,e ekonomiese basis waaroor

Ceres beskik. Daar word t,e veel op die vrugtebedryf
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B

gesteun. Indien die vrugtebedryf in die nabye toekoms op

groot, skaal meganiseer sa1 dit, verreikende sosio-

ekonomiese implikasies vir die Ceres-gemeenskap inhou.

Weens die oorheersing van die vrugEebedryf sal dit, 'n
menigrruldigereffek op die Ceres-ekonomie h6. Behalwe vir
,n toename in werkloosheid sal die besigheidsekE.or in so

,n maEe daardeur geraak word dat hu1 moeilik daarvan sa1

herstel.

- Gedurende die maande Januarie toE April ervaar die

grooEste deel van die Ceres werkersklasgemeenskap 'n

periode van relat,iewe rrgroEer ekonomiese voorspoed" . DiE

het, 'n oorspoeleffek op die sake- en dienssektor van

Ceres deurdat omsetsyfers gedurende die periode verhoog.

Sei.soeninkomst.es word onmiddellik verbruik sodat daar

weinig geleenEheid vir spaar is. Aan die anderkanE, het

sommige fabrieksampEenare die persepsie dat

seisoeninkomst.e 'n gulde geleent.heid is om geld te

akkumuleer vir die rrswaarkry in die winEerr'. Van

akkumulasie is daar egEer geen sprake nie omdat

die seisoeninkomst.e aangewend word vir basiese behoeftes

soos kos en klere, delging van skuld en soms die aanskaf

van ameublement..

- Die meeste seisoenwerkershuishoudings word gekenmerk

r_04
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D

deur 'n sukkelbestaan in die wint,er, terwyl sommige

huishoudings heel jaar 'n sukkelbestaan voer- In die

winter spits die huishoudings hu1 hoofsaaklik t.oe op die

bevrediging van basiese behoeftes soos kos, klere en die

betaal van huur-, wat,er- en etektrisiteit,srekeninge. 'n
Beduidende getal huishoudings is nie in st,aaE om

hu1 munisipale rekeninge te vereffen nie. Die meest,e

huishoudings verkeer in 'n skuldsiklus waaruit hulle nie

kan wegbreek nie.

- Dit, verg 'n besondere vermo$ vir seisoenwerkers om hul

gesinsbehoef t.es aan t,e pas by 'n patroon van seisoenale

inkomst,es. 'n Minderheid is wel daartoe in sEaaE, terwyl

die res in 'n skuldsiklus verval.

- Die seisoenwerker heE nie juis die vermo6 om 'n

onafhanklike besEaan Ee voer nie. Hy/sy maak 'n

ekonomiese bestaan binne die konteks van die uitgebreide

gesin. Hierdie uitgebreide gesinne besgaan gewoonlik uit

heelwat, enkelouers, ekonomies akt,iewe volwasse kinders

en verwant,skapslede. Dit op sigself beperk die

mobilit,eit van die seisoenwerker sodat hy/sy vasgevang

word binne die ouerhuis. Gevolglik is Ceres hul enigste

leefw6reld en verwysingsraamwerk.

E
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F - welsynsgeld (pensioen-, ongeskiktheids- en

onderhoudstoelae) vorm'n belangrike (soms noodsaaklike)

deel van die totale huishoudinginkomste waarmee die

afseisoen oorleef kan word.

- Gegee die beperkt,e werkgeleenE,heidsErukEuur van Ceres

en ongeskooldheid van die arbeidsmag, is seisoenwerk die

enigst.e uitweg vir die meesEe. DiE, is bevind dat

seisoenwerkers nie juis eksperimenE,eer meE ander

werkgeleent.hede nie. Die grooE, reserwe-ongeskoolde

arbeidsmag en ho6 werkloosheid gee aanleiding tot. sterk

mededinging. Die meeste seisoenwerkers volhard by die

fabrieke meE, die verwagt.ing dat, hy/sy 'n heelE,ydse

aanstelling sal kry. Dit bring mee dat die

seisoenarbeidsmag 'n besonders stabiele een in Ceres is.

In voorafgaande gedeelt,es is aangevoer dat die sEabiele

arbeidsmag gefasiliteer is deur dieperliggende politiek-

ekonomiese strukture in 'n kapitalistiese bestel. In

hierdie verband speel behuisingskemas en st.ukwerkloon 'n

besonderse ro1 om 'n stabiele arbeidsmag te

bewerkst.ellig.

'n Sterk reprodusering van die seisoenarbeidsmag vind

hoofsaaklik plaas binne die behuisingskemas van

vrugt,efabrieke. Sodra kinders van hierdie huise 'n
106
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I

ekonomies akE,iewe ouderdom bereik, gaan soek hu1 'n

heenkome by die fabrieke. Dit. op sigsetf gee aanleiding

t,ot vroee skoolverlating by werkersklasleerlinge.

- Die ekstensiewe gebruik van die vrou as seisoenwerker

het noodwendig kinderversorgingsprobleme t,ot gevolg.

Beide voor- en naskoolse versorgingsprobleme lei soms

tot, verhoogde afwesigheid by die werkplek, asook Eot

addisionele finansiEle uitgawes .

- Die seisoenwerkers van Ceres bevind hulle in 'r1

stedelike ekonomie en het meesal in die afseisoen geen

werk waarheen hu1le Eerugkeer nie. Slegs 37,3* van die

respondent,e bevind hulle in die af seisoen in 'n
deeltydse werk (wat, hoofsaaklik vrugt,efabrieke insluit) .

Aan die anderkant keer die Mexikaanse seisoenpendelaars

en seisoenwerkers in tropiese gebiede in die afseisoen

t,er:ug na sy/haar eie landbougrond of migreer hulle na

ander seisoengebonde akt,iwiE,eite .

4.4 AANBE1IELINGS

Die beperkEe aanbevelings in hierdie navorsingsprojek moet

gesien word teen die agtergrond van die beskikbare empiriese

daEa, sowel as die opinies en bevindinge van segspersone en
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die gemeenskap bet,rokke. Die aanbevelings het, een

gemeenskaplike doelwit: om die armoedet,oesE,and gekoppel aan

seisoengebondenheid t.een te werk. Ten stott,e moeE die leser

besef daE hierdie aanbevelings slegs aS riglyne beskou moeE

word. Die verfyning en prakt,iese uitvoerbaarheid daarvan

berus by diegene in beheer van die produksieproses 6n

owerheidsinstellings soos plaaslike besEuursrade. In hierdie

verband moet die vakbondwese as die nodige drukgroep

funksioneer Om momentum t.e verleen aan maatreEls waE die

nadelige impak van seisoenarbeid kan te6werk.

A. Die munisipale owerheid, die plaaslike bestuursraad

(huidige oorgangsraad) en gemeenskapborganisies moeE 'n

stelsel ondersoek om seisoenwerkershuishoudings in die

afseisoen t,egemoet te kom aangaande die delging van

huur-, water-en elektrisiteitrekeninge. Seisoenwerkers

wat, in gebreke bIy om bostaande rekeninge te vereffen,

moet vergunning kry om die opgeloopte rekeninge in die

seisoentyd (meE geen of minimum renEe) Ee deIg. 'n
UitvoerbaarheidsEudie en die samewerking van die

munisipale owerheid is van kritieke belang vir die

onE,wikkeling van so 'n sEelsel. Onderhoude het aan die

1ig gebring dat. die munisipale owerheid bewus is van

hi6rdie dilemma van seisoenwerkers 6n we1 begrip toon

vir individuele gevalle E,en opsigt,e van die delging van
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bogenoemde rekeninge. So 'n st,elsel sal sonunige

seisoenwerkers gedurende die afseisoen minder afhanklik

van geleende geld maak en sal- sodoende die. skuldsiklus

in 'n mate verbreek.

- Daar moet, gedurig ondersoeke wees na die moont,like

skep van meer verwante nyrrerhede in die vrugt,ebedryf -

rn di6 verband het, die plaaslike owerheid 'n rol Ee

speel deur goedkoop nyrerheidspersele beskikbaar Ee stel

waE sodoende 'n senEralisering van vrugteverwante

nyrerhede in Ceres kan aanmoedig. Int,ussen moet. f abrieke

voort,gaan met, die diversifisering van produkte waE by

die onderskeie fabrieke geprosesseer word. In die

verband word daar spesifiek venrys na die inmaak van

vrugte van buite die st,reek. Terselfdertyd moet daar

gedurig gesoek word na die verpakking van vrugte wat

buite die plaaslike seisoen r14> word.

- PersoneelbeampEes van fabrieke moeE 'n sE,ruktuur skep

waarin hulte hu1 deeglik vergewis van die sosio-

ekonomiese omstandighede van hul werknemers om sodoende

rasionele besluite Ee neem aangaande heeltydse

aansEellings. Daar besEaan 'n onEevredenheid onder

sonrmige seisoenwerker rakende die aanst,elling van

heeltydse werkers en die vroe$ afsit van seisoenwerkers.
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Hulle is van mening dat daar Eeen huLle gediskrimineer

word. Omdat die voorman/-vrou 'n belangrike ro1 vertnrl

ten opsigte van aanbevelings, moeE daar toegesien word

dat hulle alle werkers in sy/haar werkspan "objekEief"

beoordeel. Alhoewel daar vaardigheidskursusse besEaan

t.en opsigte van konununikasie en best,uursleiding vir

voorvroue/-mans by fabrieke, moet, fabrieksowerhede

omsien na die professionele integriteit 6n aanvaarding

van diesulkes op die fabriek-vIoer.

- Die fabrieke in samewerking met die plaaslike owerheid

moet die moont,Iikheid van die daarst,elling van voor- en

naskoolse kinderwersorgingsfasiliEeit,e ondersoek. Dit is

veral noodsaaklik in Ceres omdat so 'n grooE persentasie

van Ceres se moeders ekonomies aktief is gedurende die

seisoentyd. Dit. is bevind dat kinderversorgingsprobleme

aanleiding gee toE. verhoogde afwesigheid by die werkplek

en die reeds beperkt,e besEeebare inkomste van

seisoenwerkers verder benadeel. OmdaE die t,wee grootsEe

bewaarskole kleuEers reeds vroegrmiddag huis E.oe sEuur,

veroorsaak dit dat, hulle hoofsaaklik in die sorg van

ouer broers of susters (meesal skoolgaande) gelaat word.

Dit. is onwenslik dat, skoolgaande kinders kleuEers in die

namiddae versorg. In sormnige gevalle moet addisionele

kinderrrersorging gerefll word wat, verdere finansiEle
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uitgawes toE gevolg het.

4.5 SLOTOPIIERXINGS

Seisoenarbeid floreer binne 'n kapiE,alistiese bestel. Dit

maak gebruik van 'n groot reserile-goedkoop, ongeskoolde

arbeidsmag wat bereid is om'n sekere Eyd van die jaar

afgesit te word. Binne die eksploit,erende kragEe van

kapitalisme word die seisoenwerker vasgevang binne

seisoenarbeid. Die werker se volgehoue deelname aan

seisoenarbeid lei nie t.ot, sy/haar eie ekonomiese vooruitgang

nie, maar bevorder wel die belange van die fabrieksbesiE,ters.

So het die vnrgtefabrieke vanaf die vroegste jare ongekende

groei getoon, terwyl seisoenwerkers jaarliks vasgevang is in

seisoenarmoede. Oor die jare heen is die seisoenwerker

gekondisioneer deur 'n kortstondige opflikkering van 'n'

seisoeninkomste wat aan hom /haar 'n tydelike blaaskans

verskaf.

Daar bestaan 'n persepsie by sagtevrugEeboere en fabrieks-

eienaars daE die sagtevrugt,ebedryf addisionele

werkgeleenthede skep in die seisoentyd - dat seisoenarbeid

beskou word as 'n ekst,ra bron van inkomste. In di6 verband

noem Unif ruco, mondst,uk van die sagEevrrrgEebedryf : rt - . . in

addit,ion up t,o 60 OOO seasonal workers from areas of high
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unemployment find work during the season" (Unifruco, 1992:

22) . Die Eeendeel is egter dat die vrugtebedryf swaar steun

op die beskikbaarheid van 'n bedrewe seisoenarbeidsmag.

Seisoenarbeid is vir die meesEe die enigst.e uitweg om 'n

ekonomiese bestaan te maak. In die verband wiI die navorser

aansluit, by May (1987) en Nat,rass (in May L987 ) dat deelname

aan seisoenarbeid eerder beskou moet, word as 'n

oorl ewings t,raEegj-e .

Die empiriese dat,a van hierdie navorsingsprojek ontbloot die

persepsie van "addisionele inkomst,e[ groEendeels van atle

waarheid. Hierdie houding (daE hulle eksE,ra werkgeleenE,hede

skep) is waarskynlik daarwoor veranEwoordelik dat 'n sosio-

ekonomiese impakstudie oor seisoenarbeid tot dusver agterwe6

gebly het in die Suid-Afrikaanse navorsingsdomein.

Die navorser is dit eens dat, seisoenarbeid 'n integrale deel

van die vrugE,ebedryf vorm. Juis daarom moet. die vrugtebedryf

gedurig vergewis van die sosio-ekonomiese impak van

seisoenarbeid en besef dat hy 'n sosiaal verantwoordelike rol

het om E.e speeI. Die surplus wins wat geakkumuleer word,

behoort gekanaliseer E,e word na die behoefE,es van een van die

belangrike boustene van die vrugtebedryf , die seisoenwerker.

WaE, beEref die sent,rale t,esis van hierdie sE,udie dat
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'rseisoenarbeid armoede bevorderr', word Eot die volgende

slotsom gekom: dit, is die onomwonde mening dat, daar

'n kousale verband Eussen seisoenarbeid en 'n armoedebesEaan

is. Dit is egter duidelik dat daar nie veralgemeen kan word

ten op sigEe van die.omvang van die armoedebestaan by die

onderskeie seisoenwerkers nie.

Die st,udie het bewys daE daar op die huishoudingsvlak 'n

dieper dinamika best,aan. Die sosiale ro1 (broodwinner,

eggenote, kind, enkelouer en pensioenaris) van die

seisoenwerker het. 'n eiesoortige impak op die ekonomiese

besE,aan van die huishouding. Sy/haar werksklassifikasie

(werkloos of deettydse werk) in die afseisoen; die inkomste-

posisie van die broodwinner,' die geual seisoenwerkers in

dieselfde huishouding en die huishoudingsamestelling is a1ma1

veranderlikes wat, 'n direkE,e impak het, op die armoedebestaan

van die beE,rokkenes. DiE, het toE gevolg dat, die omvang en

graad van armoede binne diesetfde gemeenskap intraverskille

openbaar.

Hierdie relat.iwiteit van armoede word empiries opgesom

deurdat 83,3t van die respondent.e aangedui het dat hulle in

die winEer 'n sukkelbesE,aan voer, t.erwyI 2,42 van hulle

dwarsdeur die jaar 'n sukkelbestaan voer en 14,3? nie 'n
sukkelbestaan het, nie. Hierdie stat,ist,iese gegewens
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https://etd.uwc.ac.za/



reflekteer egE,er tog die kousale verband tussen seisoenarbeid

en armoede deurdat, 83,3? van die huishoudings huI "enzala" in

die af seisoen er'\raar.
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UNIVERSITEIT VAN WES-KAAPLAND

VRAELYS: SEISOENSARBEID IN CERES.

Kaart Do. Fabriek

I

1. BESONDERHEDE VAN SEISOENSARBEIDER:

1.1. GeeIag: l{anlik

Vroulik

2

Sked. no.

t45

6

L.2 Ouderdon:

1. 3. Huwelikstaat: Getroud

Ongetroud

Kohabitasie

Verlaat

Geekei

Sleduweeataat

L.4. Opvoedkundige peil:

Geen

Sub. A

Sub. B

sr.1

st.2

sr.3

sr.4

1.5 Is u eetr vaD die volgende:

Broodwinner

Eggenote

Kind

Enkelouer

9

. sr.5

sr .5

st.7

st.8
sr.9

st.10

Tersier

8

9

10

11

L2

13

L4

I

7

I

1

2

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

5

1

2

3

4
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2

1.6. Indien enkelouer, hoeveel kindera het u:

T,

L .7 . Huiehoudingsamestelling :

a. Kinders in huia: Dogtera

0-5

7-L2

13- 15

L5.L7

18-20

Ouer aB 2L

Seuns

0-5

7-L2

13- 15

L6-L7

18-20

Ouer aa 2l

b. Ander lede:

AantaI

Aantal

l4

I5

T6

t?

I8

l9

20

2T

22

23

24

?5

AantaI

Oupa

Ouna

Neef

Niggie

Kleinkind

Loseerder

26

2?

2B

29

3A

3t

c. Huishoudinggrootte:

12 37
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3
2

2 1

INKOMSTE:

Loon: Per yeek Per maand

AantaI

34 35 t6

62

2.2. Tota1e inkomste vir huiehouding per maand:

3?r819t

4 3

5?

58

59

60 6t

2.3 Bron van inkomste vir ander lede:

Bron

hlerk

Pensioen

Ongeekik the idE toe I aag

Onderhoud

Losies./IIuur

Fanilie/vriende

2.4. Aantal werklogeg in huiehouding:

3 DIE WERKSITUASIE

IE u huidiglik in diens: Ja

Nee

3.1

3.4

3.2. Indien nee, hoe lank ie u reeda afgeeit:

3.3. Hoe lank waa u werkaaan hierdie eeisoen:

Indien u huidiglik werkeaan ie, vir watter periode
was u werksaam:

2 nde

3 nde

4 nde

5 nde

5 mde

7 mde

I mde

9 nde

10 nde

IITI
rrI

1

2

3

4

5

6

1

2

1

2

3

4

5

5

7

I

9

t,
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3.5

4

Hoe lank ia u aI werkeaan as geisoensarbeider:

3.6. Hoe lank ig u aI 'n seieoensarbeider by hierdic fabriek:

L-2 jaar

3-4 jaar

5-5 jaar

Langer as 5 jaar

3.7. Waarom het u deetyde besluit om aeisoensarbeid te
verrig:

1

2

3

4

6' 64

65

65 6?

70

7t 72

?t ?4

75 76

77 ?8

?9 80

not4 5

I2

II
6

3.8 Het u aI voorheen die Eeisoenawerk vir
verlaat en weer daarheen terug gekeer:

'D tydperk

Ja

Nee

3.9. Indien ja, wearon:

1

2

3.10.Watter werk doeu u wanneer dic rerkseigoen voltooi
is:

3.11.Indien afgeEit, hoe maak u 'n beataan:

Kaart no

Fabriek
5k ed.

L

3.12.SaI u volgende jaar weer by die fabrick rerk: Ja

Nee

1

2
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5

3.13.Verduide1ik Taaron u jalnee se:

3.14.Noen die vergkillende eagte vrugte fabricke waar u
voorheen gewerk het; (huidige uitgeEluit):
c. F. G.

c. F. J.

c.F.r.
Du Toit

s.A.D.

Belle

c.F.G./C.F.J.

c.F.r./c.F.J.
C. F. G . /Du Toit

C.F.G. /Be11a

Du Toit/Bella

C.F.I./BeI1s

c.F.T./S.A.D.

CFG/CFI /CFJ

CFG/Du Toit/BeIle

CFJ/CFI /BeI 1 s

DU TOit /BELLA/CFT

SAD/CFG/Du Toit

SAD/CFI /CFG

SAD/BeI1 E/CFJ

11

L2

13

L4

15

16

L7

1.8

19

20

3.15.Indien by ander fabrieke gewerk, waaron het u van
f abriek gew5.ssel:

1

2

3

4

5

6

7

I

9

10

78

t12

r, t4

t5 t6

L7

I8 t9

3.15. Het u aI voorbeen ander rerk behalwe seieoensarbeid
verrig:

Ja Nee

3.L7.Waarom het u bogenoemde werk verlaat vir aeisoensarbeid:

1 2

20 2t

https://etd.uwc.ac.za/
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4

4

1

1

6

SOS IO-EKONOMIESE OMSTANDIGHEDE :

Inkoop Patrone:

1 Waarvoor word u seiEoeneinkonste hoofsaaklik gebruik:
22

24

2t

25

26 27

28

29 to

,T 
'2

,,

4.L.2 Wanneer laas het u die volgende iteme aangeakaf:

Meubele KIere

maand

3 naande

6 naande

1 jaar

2 jaar

Lank laas

4.1.3. Watter tyd van die

Paaatyd

Junie-JuIie

Keretyd

Enige tyd

jaar koop u gewoonlik bogenoende:

4.L,4. Waarom doea u aankope juie in bogenoemde tyd:

1

2

3

4

5

6

1

2

3

4

5

5

1

2

3

4

4.1.5. Waar doen u die aankope van aneublement:

Cerea

ldor cester

PaarI

Kaapstad

1

2

3

4

[i
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2

7

4.L.5. Koop u nuwe of tweedehandee neubele:

Nuut

Tweedehandg

4.2, Lopende Uitoaweg:

4.2.L. Betaa1 u enige naandelikEe rekeninge op die volgende:

,4

6'

64

65

66

Ja=1

Nee=2

Verband

Huighuur

Meubels

Motor

KIere

Koa

L osi.ee

5

9

,

7

I

5

9

4.2.2. Watter tyd van die jaar sukkel u gewootrlik ou u
rekeninge te betaal:

Nooit

Soner

Winter

Heel jaar

4.2.3. Spaar u enige geld per maand: Ja

Nee

4.2.4. Leen u enige geld: Ja

Nee

4.2.5. Indien ja, wanneer: Afaeieoen

Maandelike

67 68

3L

LJt

E; ET
vE

\t^ S.'

alco

EP'fjE'

1

2

3

4

1

2

1

2

1

2

4.2.6. Indien ja, waarvoor gebruik u dit:
69 ?0
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4.2.7. Van wie leen u gewooalik:

Privaat

Fanilie

Besigheid

4.3. Behuieino:

4.3.1. Aan wie behoort die huis wat u bewoon:

Eie

Muniaipaliteit
Fabriek

Privaat eienaar

4.3.2. Indien fabriek, wat ia dj.e voorwaarde(s) waaronder
u die huia bewoon:

4. 3.3 Indien fabriek,

Ja=l Huur

Nee=2 Water

is die buisbewoner verantwoordelik vir:

Elektrieiteit

4.4. Gesondheid:

4.4.L u aa Eeisoensarbeider eni.ge van die volgende siektes
d:

Het
geha

Kontak dernitia (veluitelag)

Ja=1 Runatiekkoore

Nee=2 Bronchitis

Seer elnboog/skouer

4.4.2. Het u aI enige Eiekte by die rerk opgedoen:

Ja

Nee

1

2

3

1

2

3

4

1

2

?

?? ?B

Kaart no

Fabriek

5ked. no

I

2

t
6

7

I
9

IO

,

https://etd.uwc.ac.za/
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II 124.4.3. Indien ja, apeaifieeer:

4.4,4. Is daar enige medieee diens by die werk: Ja

Nee

4.4.5 Indien ja, maak u gebruik daarvan: Ja

Nee

4.4,6 Indien Dee, waaron nie:

T,

l4

1

2

1

2

5

E

5

DIE SEISOENSARBEIDER EN SY WERK

WiI u graag pernanent indiens geDeeu word:Ja

Nee

Indien ja, waaroE word u nie permanent indienE
geneem n].e:

5.3. Indien nee, waaron wil u nie perlranent indieng
geneem word nie:

1

2

I

t7

I8 t9

?2 2'

1

2

5.4. Hoe bekon u jaarliks u seieoenwerk:
24 2'

25 27

5.5 Eoe ervaar u die uerkplek:

Baie aangenaan

Aangenaarr

Onaangenaan

Haslik

28
1

2

3

4
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5.5. Verduidelik:
29 

'O

,t ,2

tt

,4

,5

36 
'?

)8
40

t9
4T

42 4t

44

5.7. Watter werk doen u by die fabriek:

5.8 Beskou u die werk aa vermoeiend ( te veel ) : Ja

Nee

5.9. Het u inkomete verbeter sedert u aB EeieoenEarbeider
begin het:

Ja

Nee

5.10. watter voordere ontvang die heertydee vrou van die
f abriek wat u nie ontvaag nj.e:

1

2

1

2

5.11. hlatter voordele otrtvang die heeltydae man van die
fabriek wat u nie ontvang nie:

5.L2. verekil die heertydge vrou en EaD (met dieEerfde werk,
bv. pakker) ee bacieae loon van u:

Ja

Nee

5. 13. ldord daar enige f inansiele voorsorg
dag afgeeit word:

getref watrEeer u die

Ja

Nee

1

2

1

2

5.14. Indien ja, verduidelik:

45

https://etd.uwc.ac.za/
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5.15. Waaron dink u is seisoensarbeidera hoofaaaklik vrouens:

48 49

50 5I

5.16. Doen u skofwerk; Ja

Nee

5.L7. Indien ja, watter probleme ervaar u met nagskofwerk:

52

5t 54

1

2

5.18. Ondervind u enige problene net kinderveraorging
gedurende BeiBoentyd:

Ja

Nee

5. 19 . Indien ja, verduidelik:

5' 56

5?

58 59

L

2

60 6l

6

5.1

VAKBONDUNIE : (PERSPSIE EN BETROKKENHEID }

Ie u lid van 'n vakbond Ja

Nee

6.2. Indien nee, waarom nie:

62

6' 64

1

2

6.3. Indien Dee, het u aI kontak gehad net 'n vakbond:

Ja

Nee

1

2

65

https://etd.uwc.ac.za/



6.4

L2

Indien ja, hoe is u bywoniag van vakbondvergaderinga:

Nooit

Sons

Gereeld

5.5. Wat het die vakboud vir u ae werker aI gedoen:

66

67 68

1

2

3

6.6. Hoe waa u aI betrokke by vakbondaksies: 69 ?O

7I ?2

6.7. Hoe dink u doen die vakbondunie ay werk:

Baie goed

Goed

Bevredigend

Swak

Baie swak

hlat voel u behoort die vakbond vir u aB werker by die
fabriek te doen:

5.8

?, 74

75

?6 77

Kaart no

1

2

3

4

5

I4

Fabriek
2

7 DIE ENKELOUER AS SEISOENARBEIDER:

hloonplek: Onafhanklik in eie huie

Huur 'n kamer

LoEeer

In ouerhuis

6

1

2

3

4

7.L
Sked. no

https://etd.uwc.ac.za/
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Indien in ouerhuie, lewer u enige bydrae tot die ?totale inkomste van huia:
Ja

Nee

7.3. Indien ja, watter deel van u inkomste gee u af aan u
ouerE:

252

50t

752

10 0t

7.4. Wat is u koete verbonde aan kindervergorging per naand:

7.2

7.5

7.6

7.7

I

9 IO II

ll
Ontvang u enige onderhoud vir u kinderE: Ja

Nee

Indien ja, ie dit genoegaaam: Ja

Nee

Ontvang u enige ander vorn van bystand vir die
kind(erE).

Ja

Nee

7 .8. Indien ja, epesj.f iseer.

1

T2

It

l4

l5

1

2

1

2

3

4

1

2

1

a

2

T6

I

8.1

DIE TOEKOMS

Hoe sien u die toekons in as seiaoenearbeider:

t? I8

9

21 22

https://etd.uwc.ac.za/



8.2.

8.3

L4

Behalwe eeieoenearbeid, dink u CereE kan enige ander
werkageleenthede aan u bied:

Verduidelik:

Ja

Nee

1

2

2'

24 25

26 2?

28

29 
'O

tt ,2

,6 
'? 

l8

40 I

42 4' 44

8.4

8.4

Het u aI oorweeg on Cerea te verlaat:
Ja

Nee

Verduidelik:

1

2

9. I NSTAN DHOUDI NGSKOSTE UOEDSEL U I TGESLU I T ):(

Hoeveel spandeer u PeD maand oP die volgende:

Elektrlsiteit
Huur

Iater
Brandstof(bv. hout)

II

https://etd.uwc.ac.za/
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