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Although Ehe intention was initially to focus on Education I
students, it was realized that all groups could only benefit by

getting involved in their or.Jn development and thus actions in
the Education IV group were also monitored.

Reflection on the activities of the participants brought some

interesting and exciting, dlthough not always surprising,
results to light. Although some of the indications are still
worrying, the improvements can be regarded as indicative of the
value of a systems approach and action research in education as

strategies which pose a challenge but also promise to be an

enlighEening experience to those who dare to transform their
own teaching.
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HOOFSTTJK 1

PROBLEEI'LSTELLiNG EN TERRREiNAFBAKENING

i,I iNLEIDI}IG

Een van rLie id.eale in terslBre on,1.errig is waarskynlik om

akademiese :=elfwerksaamheid en onafhanklikheld by studente

te bewerkstellig. Vir die student om tot akademlese self-

werk=aarntreid te ontwikkel is dit na my rnenlng nodig dat die

student betrokke raak by 'n verskeidenheid aktiwltelte,

Hoewel betrokkenheid by aktiwiteite nie beperk saI wees tot

,1 i6 blnne die kLasverband. nie, sdl daar vir rLie doel van

hierdle ondersoek sle6s op studentebetrokkenheid in klas-

aktiwiteite 6efokus word. Aan6eslen studente nie altyd die

noodsaaklikheid van hul betrokkenheid insien nie, het huIIe

.=oms hulp nodlg of ls dlt gerade dat die dosent daadwerkllk

aktiwlteite inlsieer waar studente genoodsaak sa1 word om

'n bydrae te lewer of insette te rnaak. Dle term studentebe-

trokkenheld sou dan dosent-geinisieerde studente-aktiwl-

teite, .sowel as studenteselfaktiwlteit inslult. Die student

moet "6eaktiveer" word tot aktiewe deelgenoot en mede-vak-

wetenskapbeoefenaar sodat 'n atmosfeer van saamdoen tussen

dosent en student in die onderrig-Ieer-gebeure kan ontwlk-

ke1. Meer interpersoonlike kontak en, as 6evo1g daarvan, 'n

beter kennls van en verstandhouding met studente blyk ook

groter selfvertroue by studente te wek. (Smith, L972: L2-2L)

Die vakwetenskap hier ter sprake is Opvoedkunde soos

onderwysstudente 1n die Hodr Onderwysdlploroa (Hande])

gebled. Die student moet irn-uers hierdle vaardigheid

aan

aan-

(be-
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trokkenheid) bemeester vlr toetrede tot die ond.erwysprak-

tyk.

lie do=ent se taak i= om in die on,Lerrig-J.eergebeure die

onderrigstrategie6 so te beplan dat die student aktief be-

trokke raak en deur toenemende belan8sterling daarna streef

om ook 'n kenner van die vak te w1I word, Selfwerksaaratreid

gee dan hopelik weer aan die :=tudent rigtlng en roetine in

sy studies en is vormend in sy benadering tot klaskarner-

praktyk en :=kep 'n groter rnate van verantwoordelikheld en

selfdlssipline sodat akademlese, professionele en onderwys-

ontwikke)-ing met die cog op verbeterde onderwyspraktyk kan

plaasv ind.

L, Z F'RCBLEE}'LSTELLING

Vrae wat ontstaan in verband met studentebetrokkenheid is

onder anrierel hoekom is studente dan nle betrokke in hul

"eie" leergebeure nie, of daarenteen; ls studente we1

"onbetrokke"? trJie is dan betrokke indlen studente nie 'n

aandeel het in hu1 eie akademlese ontwlkkelin6 nie? Kan

daar enigsins sprake wees van akaderolese ontwikkeling

indlen dlt wel die geval is dat studente onbetrokke is by

d.ie aanbierLlnE van Opvoed.kund.e? Om watter red.e of .,rt

watter doel word 'n kursus of vak by dle Technlkon

aangebied indlen studente onbetrokke gelaat word? Hlerdie

vrae het weI 'n regrnatlge plek in 'n mens se gedagtes as

-2-
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'.iie +"itel va.n hlerCie =krywe krities l--e=keu word

Di.e probleem van hierdie skrlpsie ruanifesteer sigself
,laarin dat studente wer dlkwers krasse swak bywoon, onvoor-

irereid na resings kom, onbetrokke en beiangeroos voorkom en

nie op dosente se vrae tydens lesings reaEeer nie - kortom,

trrrrie is onbetrokke. Genoemde probreem roep vir verandering

en verbetering en het my genoop om aktiwiteite daar te

probeer help stel orn die probleem aan te spreek.

Een van die faktore wat tot studente-onbetrokkenheid aan-

leiding rraE gee, is die gaping wat blykbaar bestaan tussen

Ieer op skool en studeer aan 'n tersi€re inrigting. Tradi-

sioneie leer op skool behels dikwels slegs die bemeestering

en hantering van kennis op die geheuevlak. Hierdeur word

leerlinge in 'n bepaalde denkpatroqn geskool waar min ruim-

te vir kreatiewe denke en 'n soeke na alternatiewe eie op-

Lossingsmetodes gelaat word, dlt wil s6 passiwitelt word. in

die hand 6ewerk.

Van den Heever (1989:8) stel dit dat dle situasie deur die

onderwysdepartement vererEer word:

Teachers are encouraged by subject advisers

to teach only what is relevant to the

examination. The teacher who can coach his

pupils most successfully 1n examlnation

-3-
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tectrnique is the Dne regarded as the

successful teacher. Teachers who atteropt a

'fu1I' education and stimulate creative and

critical thinking in pupils often do not

get resuits because the school system is
not geared f or their kind of tea.:hing. They

therefore often fa11 lnto the category of

'poorer' teacher,

Hy (van den Heever) raak ook die verskir tussen eksamenge-

rigte-r:nderrig en onderrig wat gemlk 1s op die ontwlkke-

ling van die mens (leerling) aan. Dlt skyn dan asof dle

amptenarr= van die Onderwysdepartement eerder daarop inge-

stel is om die power eksamuitslae te probeer verbeter ',by

any means possible, and total_1y re6ardless of unlversally

accepted educational principles". Dit is dus dle onderwyser

5e verantwoordelikheid om te sor6 dat studente hur eksamens

s Iaag,

u-tudente het dus op skool m1n verantwoordellkbeid jeens hul

eie leerontwikkeling. Studies aan ,n tersl6re lnrigtlng
vereis e6ter en dul meer op 'n verantwoordellke en

selfstandige studie. Om te etudeer bly steeds die taak en

funksie van erke sturlent sod.at ook ontJ.errig en ond.erwys

daarop geri6 moet wees om dte student te help ontwlkkel tot

oorspronkl ike denke en probleemoplossingsbewustbeid.

-4-
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Beide feer Eowel a= studeer impli=eer

sluiting waarby die drie komponente

Ieerstof,,'studlena.terlaal inbegreoe 1s

Louw !t)79 : 28 )

e6ter ,lubbeIe ont-

'=tudente, dosent en

(Van der Stoep en

Basson (.L973:5) verwys na dubbele ontsluiting as dle ont-
sruiting van die studiemateriaal sower as ,fie ontsluitlng
van die student:

Dubbele ontsluiting impliseer enersyds dat

die aanbiedlng en ordening van ,n

werkllkheidsafsnit sodanig moet wees dat dit

die leerder as 'n slnvo1le sauehang aan-

spreek waarop hy moet antwoor,l deur homself

vir die inhoud oop te stel en deur hom

daaraan te waaE.

Van der Stoep en Louw (L979t2E) 5e verder in die verband

dat

dle proses van dubbele ontslultln6 blnne dle

onderrig-Ieergebeure gemlk is op di_e berei-

king van effektiewe onderrig en leer. Die

Ieerlnhoud moet so georden wees dat dit vlr

dle student toeganklik en verstaanbaar is.

Dle student kan dus nie effektlef studeer indlen die doserrt

-5-
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nle cok sy,,'haar taak ef f ekt ief vervul nie. Sor:s Jorissen

(1985: l) dit steli

ni t i e

dosent

f rrnks ie en of hy homself nie ook skutdig

die bevordering van papegaai-Ieerrnaak aan

nie.

Ander faktore wat natuurlik ook rua6 bydra tot hierdle

onbetrokkenheid van studente kan moontlik voor dle deur van

die dosent ge13 word, byvoorbeeld ondoeltreffende dosent-

studr=nt kommunlkasle; gebrekkige bege Ie iding deur dle

dosent; dat hy/sy studente nle 6eleentheid bied om deel te

neern nie of, indien studente wel respondeer, die dosent se

hanterlng van die student se poging ontmoedigend rnag wees.

Die dnsent rrag 'n negatlewe sein ultstuur wat hor,./haar

ontoeganklik rnaak vir studente of juis nie deelname ultlok

nle ':mdat hy/sy "bang" is vir wat onthul maE word, Dle

aanbiedin6swyse en houding van dle dosent rEaB studente

heeltemaI onbetrokke laat voeI.

Ander faktore rDaE weer toegedig word aan ongeuotiveerdheld

van dle student; Eebrek aan toereikende inoefening en

ft-tnksionaliseringsgeleenthede vir die student; Bebrekkige

kennis of vaardigheid of bloot 'n gebrek aan ervaring ten

opslgte van hul rol as studente aan tersiBre inrigtings en

dle verantwoordellkheld van elke

om hom te vergewis van sy taak en

-6-
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i'e:-v{agtinge -on ej.=e wat aan ter'=Ldre =tudie ge=te1 worC,

Studente mag die vak of seLfs dosent rnet argwaari en 'rr

negatiewe gevoef,=element l:enader deurdat hulle d1e vak a:=

irre Ievant beskou of wat aangebied wor,1 as orrprakt ies

beskou,

Sommige van

oorkombaar

aandag sal

sukses u1t

bogenoemde

hree.s terwyl

noodsaak en

probleme

andere weer

dan n1e

rnaE op die korttermyn

op 'n langtermynbasis

noodwendig met grootnoE

saldie weg geruirn kan word nie.

Ten spyte van wat die aanleidende oorsake dan ookal rnag

wees en wat ,Lie huidige situasle in die aanbieding van

Opvoedkunrle dan ookal nag uitbeeld., is dit egter sPeslf iek

so dat daar ln die titel sprake is van studentebetrokken-

heid bevorder. Dit impliseer enersyds dat daar wel 'n rnate

van studente-aktiwiteit bestaan en andersyds dat daar werk

gernaak Baan word en aandag geskenk gaan word aan 'n area of

areas van studentebetrokkenheid wat onvoldoende of oneffek-

'"ief of onontgin is.

Dit ls dan eerder op 6rond van vermoedens omtrent Laa=-

genoemde, naamllk onvoldoende studentebetrokkenheid in my

eie lesse, dat ek myself voorgeneem het om meer nouLettend

waar te neem en hlerdie ondersoek na aktlwiteite wat

studente betrokkenheid rnag bevorder, t€ loods.

https://etd.uwc.ac.za/



Dit worrl nou eers nodiE geaE om die agtergrond waarteen

hierdie projek geloods is, te =kets.

1.3 TERREINAFBAKENING

In die skooL vlr opvoedkunde aan die Technikon skiereiland

waar beroepsgerigte opreiding in versklrrende =ogenoemde
skole gegee word, word onderwyskursusse tans aangebied vir

voornemende Handels- en Tegniese onderwyeers. Dle fokus v1r

hierdle ondersoek val slegs op studente 1n dle Hoelr Onder-

w'gsdiplorna <HandeI) kursus en ls slegs gemth op onderwys-

verbetering ln Opvoedkunde,

Aanvanklik is dle Onderwysdlplorua HandeI aangebled. Hlerdle
rfriejarige kursus is in d.le vroe6 tagtlgerjare hersien en

herstruktureer toe daar van owerheidswed regulasles uitge-
vaardig is dat senior sekond6reskoolonderwysers 'n vier-

.jaar-opleldlnEsprogram na standerd tien moes deurloop. Die

" nllwe" kursus get ite 1d. Hodr Onderwyscllplorna (Hand.e 1 ) of te

wel HODH-kursus is toe ln oorleg met die Universiteit van

\{es-Kaapland op6este} (dle universiteltspersoneel tree dan

ook as eksterne moderatore op). Dle kursus(se) sa1 ook van

tyd tot tyd, in oorleg met dle unlversiteitspersoneel,

hersien en aangepas word. Die HODH-kursus het in L984 in
werking getree.

Die kurrlkulum vlr die HoDH-kursus beslaan die volgende

-8-
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Vyf Ha.ndelsvakke te wete Ekonomie, Bedryfsekonomie, Reke-

ningkunde, Tik en Handel-swiskunde in die eerste studie-
j aar. I n die tweede stud ie j aar word ' n keuse gebie'1

tussen Harr,Lelswiskunde II en Handelsreg I, terwyl rLie

a-nd.er vier genoemd.e vakke voortgesit worrL. In d.ie ,1erde

en vierde studiejare word van :=tudente verwag om 'n keuse

ten opr=igte van hul Handelsvakke te rnaak waar studie in

slegs drie van die eersgenoemde vakke voortgesit sa1 word

en wat al= "hoofvakke" bekend sal staan.

Benewen:= rLie Handelsvakke noet studente Opvoedkunde ln aI

vier studiejare suksesvol deurloop.

Afrikaans- en Engelskommunlkasle rnoet tot op rJ.erdejaars-

afge16 worrL.vlak :=uksesvol

Praktiese Onderwys word oor 'n tydperk

dle d.erde en vierrLe stud.idJare) op 'n
geEvalueer

van twee jaar (in

deurlopende wyse

jaar 'n

te wete

Rekenaar-

Onderwystegnologie word in dle derde en vierde studlejare

bestudeer.

Hlerbenewens rnaak dle studente in huI f inale

keuse van drie ult 'n moontllke vyf "byvakke"

Sportaf r lgt i ng, Voor t igt 1n6, Godscllensond.err ig,

wetenskap en Skoolblblioteek.

-9-
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i,4 iDENTIFISERING VAN DIE PRCBLEEM

In die eerste drie jaar sedert die H0DH-kr:rsus ingestel-

wa:=; studente se ultslae in Opvoedkunde I, om die minste

sa, power. Die moderator,=verslag van 1986 lui:

I have the sense that the =tudents must be

'1an6uage'

is,

te

some what rnyst i f i ed by

they have to learn

makin8 the work of the

tled to the experience

course more

of the students.

the new

thlnk in terms of

c Iose Iy

Verd,=raan, in dieselfd.e versla6 word 6es6:

I think the =tudents need more sense of how

schoollng and education function in soclety

a discussion with the class should have

produced far better inslghts.

Dat daar we1 'n probleem bestaan is dus nie te betwyfel

nie. Dit was in die daaropvol6ende jaar (.L987 ) dat daar toe

meer noulettend begin is om at te slaan op studente se

houdlng teenoor Opvoedkunde. Uit 6esprekke met studente

asook ander dosente kon vas6estel word dat studente

Opvoedkunde taarnllk laag op hul voorkeurranglys plaas en

die Handelsvakke voorkeur genlet "ons Eaan per slot van

rekening Handelsvakke 'onderrig"' is dle algemene
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=iEil=r-;'r';e, -i.{r=.t rE-ods 'n .1.andr-li,i.ing 1s dat die ',opvoedinEE-

aspek" vir studente van mindere berang is. stud.ente is baie

meer leerstofgeorlenteerd as }eerlinggerlg; inhoud ls
brykbaar vir hulle berangrlker as dle interpersoonrlke ver-
houdinge in d1e leersituasie. Eksamen,= is ook d.eur stud.ente

as die belangrikste aspek van die hele kursus EeaE.

studente is eerder daarop ingester om die eksamen te slaag

serfs ten koste van die uitbou van menseverhoud.inge en tiie

deelname aan gesprekvoerlng wat motlverend lnwerk op

pre:=tasie en ander aspekte wat van kardinale belang ls in

die opvoeding.

Hierteenoor is dle strewe van die Technikon Skierelland

deur opvoedlng te help om sy

D1e rektor van die Technlkon

dle Technlkon Sklereiland

die 1990 akademlese jaar her-

elke lndividu

Ons verblnd onsself tot:

X Die soeke na dle waarheid en akademiese vryheld

X Ope (nle-rass16e) opvoedin6

X Ko-operatiewe en beroepsopleldlng

X Akademlese voortreflikheld

(JEDEELDE IIAARDES

X \{edersydse respek en vertroue

onder andere "T
voIle potensiaal

stel riit as die

wanneer hy by die

bevest ig:

te ontw.ikke I .

missle van

opening van

-1_1-
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* Onbevooroordeeldheid

X Vryhe ld met verantwoortle 1 ikhe ld

* Eenheid van doelstrewe

X Lojaliteit (Sonn,199O)

In aansluiting hierl:y word ook Eepoog om onderwysstudente

te help ontwikkel tot persone wat vir die onderwysberoep en

same lewi.ng ' n aanwins sal wees en wat deur

selfgemotiveerdheid hul lewe lank sal bou aan hul eie

ideale,

Frans Auerbach (19E6:81) sluit by

die rol van opvoeding aan wanneer

hierdle slenlng

hy:

omtrent

suggests that a hurnanistic and proEres-

sive education that will serve the needs of

the oppressed wi 11 deruand teachin6 methods

that are child-centred, democratic, partici-

patory and problem solving; content that

includes basic life and study skills and new

toplcs relevant to black hlstory, culture

and Iiterature, attitudes and values that

promote tolerance and understanding in our

multi-linguaI, multl-cultural society. These

elements of progressive education will have

to shape teacher educatlon too.

-12-
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'--tp skooivlak is die neigin6 dat die onderwyser aanvanklik

die "etimulus toediener" saI wee= en die Ieerlinge tl.j-e

nodige (korrekte?) respons op die stimulus sal gee. Gaande-

weg rr,erar langsarnerhanrL word leerl1ng en stud.ented.eelname

+"og aangemoedi6. LeerIin6e kry medeverantwoordellkhede en

besiuitneming betreffende skoolsake en studente word gevra

'om insette te rnaak ten opsigte van allerlei sake wat die

gemeenskap van dle opvoedln6sinstansie rnag raak. Sonn

(i99O: l-6) bepleit hierdie saak ook sterk in sy openlngs-

rede:

In accordance wlt-h our desire for greater

participation at all levels I would like to

encourage the debate amon6st academlc staff

members wlthin schools on practlcal ways of

getting students actlvely to partlclpate in

decisions about how the classes wi-11 be

conducted whlIe leadln6 them to accept

responsibllity for thelr own learnin6 and

for the consequences of thelr decislons.

Thls ls true empowerment. Thls does not,

however, mean the lecturer abdlcates hls

role as Ieader. Helshe merely creates space

for student partlcipatlon wlthln very

clearly def lned parameters.

Op terslAre vlak sou Eereken en verwag kon word dat die

- L3-
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situa:=ie reeds heelwat gewysig sou wees en intrinsieke
gemotivee:-dheid tot veel meer dirramlese reergebeure en

interak=1e aanle idlng :=ou g€€, maar he Iaas omdat

veranderlnge ten opsigte van houdings err Eebruike wat oor

jare by leerlinge " inger=kerp" is nie vanself verander nie,
,sa I studerrte to8 no8 " huJ-p" nodig he, om in die sosiale

konteks van huI ople id.in6sj are as ond.erwyser= hlerdie

gedragswysiEings te aktualiseer.

L,5 MOONTLIKE OPLOSSINGS VIR DIE PROBLEEM

"Verwagtinge" ten opslgte van studentedeelname en

-betrokkenheid wat selfs op tersl6re vlak nie as

vanselfsprekend aanvaar kon word nle en wat vlr so ,n lang

tydperk latent 6elaat i:s, sou ek deur aksienavorslng onder

die soeklig wou plaas, daar akslenavorsing sig hlertoe leen

deurdat dle doel daarvan begrip vlr ele praktyk (e.r en

:situasieo binne soslale' konteks (die skool en

klaskamersltuasle meer spestflek 1n hlerdie geval) en d1e

verbeterlng van sodanlge praktyk (e ) inslult. Dat

verbeterlng op velerlei terreine nod.lg 1s, spreek vanself

as daar 1n die medla 6elet word hoe dikwels verwys word na

dle Suld-Afrlkaanse onderwysstelsel as 'n "stelsel in

krisis", Cassiem SavahI (.Lgg@: L) stel dlt dat "ref lection

and action become essential" vlr d1e onderwys om ult

hlerdle dilemma te probeer kou. Hy (Savahl) slen dan ook

akslenavorsing as moont1ike metode of wyse otr hlerd.ie

-L4-
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kri=is aan -+-e spreek wanneer hy sA

In the South African context we would }lke

to identify the Action Research (A-R)

movement as a component of the general

opposition to the institutionallzed raclal

domination. It appears that A-R has arisen

in response to the crisis in educatlon and

would theref ore situate the research i.n

recent past and present socio-economlc and

political contexts . (.L99O: 1-)

Eie aksles in die inter-aktiewe opvoedin6sltuasie sa1 egter

ook ondersoek moet word ongeag d1e "rislko" vj-r d1e self

hieraan verbonde daar die dosent/onderwyser deel 1s van dle

"sisteem".

Sonn (l-99@:16) vra en r16 terselfdertyd 'n waarskuwing

wanneer hy sA dat suksesvolle deurvoer van deelnemende

bestuur en 'n ele verantwoordellkheld ten opsigte van die

inisiering en deurvoer van veranrlerlnge in dle klaskamer

moontllk ook tot dle oplos van probleme 1n dle Suld-

Afrikaanse pol1t1ek en opvoed.ln6 aanlelding rnag 6ee. Dit

verg egter 'n bereldwllligheld van elke betrokkene om af te

wyk van die ou, bekende we6, 'n houding van waagmoed in te

neem en 'n soeke na Duwe moontlikhede op tou te slt.

- l-5-
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?--*r,i.nt =E 'n "vr.Laghouding" egter lngeneen kan word is dit
noodsaaklik om eers te let op wat 'n stelsel of slsteem is,

hoe 'n :sisteem funksloneer en ontwikkel en wat d1e lmplika-

sies hiervan vj-r my ondersoek ruat inhor;, Ek aE dit dus

nodig om in die volgende twee hoofstukke eers aan sisteem-

teorie en dan ook aan aksienavorsing aandag te gee ten

einde lfg te werp op die redes waarom juis hlerdie twee

benaderings as i:elangrlk geaE word ln my strewe na

verandering en verbetering.

- 16-
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HOOFSTI-IK 2

SISTEE},ITEORIE; VERKLARINGSI{ODEL EN AKSIEMODEL

2. L INLEIDiNG

Kennis van die waarheid en die werkrikheid. is gefragmenteerd.

en beperk en die volIe werkllkheid kan nooit geken word nie.
Beker en Maier (1981:2@1-) sA dan ook dat ', (i)n every area

life turns out to be more coruplex than we realized.,,' Dit is
hierdle kompreksitiet wat Klabbers (1g8@1 13) s6 "een van de

factoren is die maakt dat we onzeker zLjn ten aanzlen van

het toekomsti6 gedrag van soclal_e systemen. "

Dit beteken egter nie dat die persoon wat wetenskap beoefen

moet afsien van dle strewe en soeke na waarheid nie.
(Auerbach, 1990: L) Een van die moontllkhede om begrlp te
probeer bekom kan geskied deur 'n verderlng in terme van

verkraringsrnodel re en toepasslngsmodelle te maak. (Schoernan,

1981:1) D1e verkraringsmod.elle sou kon meeherp om menslike

gedra8 te ver-kraar en te verstaan. Bateson <Lgrl:244) beveel

aan dat:

Lf you want to understand

menon or apPearance,

phenomenon wlthln the

pleted circults whlch

some pheno-

conslder that

of all com-

you must

context

are relevant to 1t

Hierteenoor sal toepassingsmodelle of te wer akslemoderle

hurself ten doer ster dle Eenereer van kennls deur gebruik-

makinS van reeds bestaande kennls ten einde meer en nuwe
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ke nn is

by die

te bekom waardeur die emanslpasle van die betrokkenes

toepassingsproses bemoontiik rnag word.

One element in aIl approaches to planned

change is the conscious utilisatj.on and

application of knowledge as an instrument

or tool for modifying patterns and instltu-

tlons of practlce. (Bennls, Benne en Chln,

Lt)?@: 33)

in die lnleidende hoofstuk 1s die probleem ten opsigte van

studente-onbetrokkenheid 1n opvoedkunde in die HoDH-kursus

aan die Technlkon sklerelland geskets. Daar is toe ook gewys

op die uiteenlopende slenswyses van die Technlkon aAn dle

een kant en di6 van d1e onderwysdepartement andersyds (in

wie se diens hierdle afgestudeerde s.tudente saI Eaan onder-

wys Eee) ten opslgte van die ro1 van dle onderwyser. Aange-

sien daar kraarbrykrik 'n gapin8 bestaan tussen nie net die

doel met onderwys en opleldin6 (volgens versklllende sis-
teme) nie, maar ook hoe kraskarneraktlwlteite geor8ansiseer

behoort te word, aE ek dlt nodig om te kyk na wat ,n sisteem

of stelsel ts en boe 'n slsteem funksi-oneer of ontwikker en

bowenar hoe die komplekse werkllkheld vlr my meer toegankrik
geruaak kan word.

' n Sisteemteoretiese vertrekpunt veronderstel die bestude-

ring van 'n verskynsel binne die konteks waarln dlt voorkom.

- 18-
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(Duminy en -sohnge, lgEB: i3) Daar rl.ie probreem van studente-
onbetrokkenheld as kompleks ervaar is en rl.it duidelik geword

het dat dle afhankrlkhei'c. van leerringe en stud.ente wat oor

die jare die norm was, nie summj-er af8eleer of gewysig sou

kon word n1e, het ek gehoop om uit die sisteemteorie wys te
word watter hurp nodig is en op hoe ,n wyse ek moontrik hulp
kon verl-een om gedragswysigin6s ten opslgte van studente-on-
betrokkenheid tot studgnl.betrokkenheid. te help reariseer.

Beker en Maier ( t1)81 : Z@5 ) stel dit dat

Learning to

ly, and how

in others,

aI1,

to enhance

is the most

conte:<t ua I Iearn i ng

r:rltical learning of

use what one knows contextual-

2.';' ALCJEMENE SISTEEMTEORIE

Rappoport (L97o: L7) rnaak 'n ond.erskeid. tussen _gesrote sis-
teme, wat hulserf lsoleer van hur orugewlng, €rr oop- slsteme

wat "receives lnputs from the envlronment and./or acts on the

environment throu8h output." Hierdeur bedoeI hy dat d.ie

omgewlng 'n baie groot ror speel ten opslgte van hoe d.le

sisteeu funksioneer en watter soort ultset (',output" ) op

EereaEeer word. 'n onderwysinrl6tin6 as soslare sisteem
(Klabbers, 1-988; Rappoport, t7?O; Kai-z & Kahn, Lg?g) kan d.an

hiervorgens as oop sisteem klasslfiseer wordr aanEesien d.aar
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Eedur-iEe wi€selwerking tussen' n onderwyslnrigting

meenskap en samelewlng as orngewlng is (of behoort te

en Ee-

wees).

2,2. L OMSKRYVING

15,:hoernan ( 1l)81 : 3) s6

'n Slsteem vorm 'n geheel of 'n eenheid wat

uit versklllende dele of subsisterne bestaan

wat verwant is aan mekaar en 1n lnteraksle

met mekaar verkeer. Hierdle eenheid of

geheel het grense wat duidellk of vaag kan

wees en wat 'n speslfleke ruimtellke gebled

beslaan. Die Ererrse onderskei 'n slsteem

van ander slsterne. Die vestlging van 'n

sisteem, sowel as die lnstandhoudlng is

afhankllk van die ultvoering van een of

ander taak of die berelkin6 van 'n bepaalde

doelwit, Om sodanige doelwit te berelk is

d1t noodsaakl ik dat daar ' n rnate van

stablliteit 1n d1e sisteem moet heers.

Hi.erdle stablliteit kan a1leen bereik word

lndien daar beheer of kontrole in die

slsteem bestaan. Dle beheer word aan die

hand van terugvoer uitgeoefen.

Geyer en Van der Zouwen (1986:28) slult hierby aan wanneer
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An1l I r a -a

Complex, open, sEIf-regulatinE, arlaptive,

i nf orruat i on process i ng systems l nc ] ude

boun,lary rnaintenance and interchange, ho-

meostatir: regulatlon and control through a

hierarr:hy of mechanj_sms and goal-directed

behaviours,

Die mens as sisteem'het serfbewusgyn en identiteit (Krab-

bers' 19EBr9) wat in sigself as verwyslng dlen waaraan

beheer of kontrole van gedrag uitgeoefen kan word.

Knowing the limlts within which a system is
stable enables the engineer to teLl in

advance the degree of contro] the system

can exercise over its own operations.
(Rappoport, L97@t Lg)

uit bogenoemde ls dlt dulderlk dat :=lsteemteorie siE
basies besig hou met probreme van verhoud.inge, die struk-
tuur en lnterafhankrikheid van voorwerpe en subjekte. Dle

dlnamika van sower tyds- aG ruimtelike verhoudln8e word.

behander waar leweode sisteme as afhankrik van hu1

eksterne orngewin6 6esien word. Die sisteem "toets" si6self
ook aan die eksterne orn8ewing; "To be_ sure, lndivlduals
participate in a number of other environments and groups,'

-2L-
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iGey-er en Van Cer Zouwen, l-?E6:26)

Daar kan konseptueel 'n hierargie

voorgestel word om die afhankllkheld

te toon. Schoeruan ( I981 ; 3 ) onderske i

van lewende sisteme

en interafhanklikheid

11 ie vo Igende sewe

h ,lQ.
r lJ. &s.vlakke sorls ook voorgestel 1n dlagram 1

a) seI Ie

b) orEane ('n versamellng van sekere selle)

c ) or-ganisme= (onaf hankl ike vorln,s van lewe )

d) Eroepe (Ees1nne, komitees, werksgroepe, klasgroepe

e) organisasies (stede, sake-ondernemlngs, technikons,

universlte ite )

f) gemeenshappe (etniese groepe, nasles)

g) €upra-na:=lonale sisteme (slsteme wat bestaan uit

'n versamelinE van gemeenskappe).
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SKEMATIESE VOORSTELLING VAN'N
HIERARGIESE GEORDENDE LEWENDE SISTEEM

DIAGRAII I

I

I
I

-Supra 
;rasionale

sisteme

- 

-Gemeensl(appe

- 

Organisasies

Groepe

Organisme

Orgaan

Sel,

Oorgeneem en aangeoas urt Miller (19781 p.a
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? f ? rlTE r,.Etr?'JnaqNAME.= VAN ;=ISTEE}ITEORiE

As gevolg van die afhanklikheid van lewende sisteme
(mense, studente) van huL eksterne omgewing word sodanige

si:=terne aE oop slsteme beskou. 'n sisteem word gekenmerk

ceur energies,'erhoudlngs waar energie ingevoer en ult8evoer
word, Die invoerenergle aktiveer dan normaalwe6 die =is-
teem, 'n Si:=teem word dus gekenmerk deur aktiwiteite wat

' n " ronde" (patroon) vorm (Klabbers, 1988: g ) . Hlerd j-e

aktiwiteite kan mekaar aanvul of onafhankrik van mekaar

ge:=kied, kom herhaaldelik voor en is relatief voortdurend.

in tyd en ruimte. Klabber,= (198E:9) stel dlt dan ook dat

De term sluiting, a1s gevolg van zeLf-

referentie en zelf-reflectie, leldt derhalwe

tot 'recursieve operatles en prosessen' van

organiseren en samenleven.

Soms word 'n sisteem e6ter so verstar in

dat 'n veranderlng 1n d.ie patroon moe111k

kan word.

sy aktiwlteite

teweeg gebrlng

'n Slsteem bestaan ult twee of meer komponente, wat

elemente Eenoem kan word. Hlerdle dele of komponente ver-

keer in dlnamlese lnteraksie. (\y'isdom, 195l_: 118 ) ' n

sisteeru so Eevorm bestaan desnoods uit meer as die som van

dle dele van die sisteem as gevol6 van d1e speslfleke band
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of 'coerwtt wat deur sodanige sisteem nagestreef wor,l ,

Hoewei die onderskeie dele dus ond.erskei kan word, kan

hur l-e n1e f unksionee r geske i word. nie. Hierdie f unksione re

organisasie is die verhouding wat gelyktydig tussen d.ie

del-e van die sisteem bestaan, (Shuda, 1996; L3)

As hierdie erernente dlfferensiasie ondergaan, kan hurre
serf die eienskappe van 'n krein slsteempie aanneem. Daar-

om kan binne 'n groot sisteem subsisteme aangetref word.

wat komponente of elemente van d.ie groter slsteem vorm,

byvoorbeeld 'n tesingrokaar sou 'n element van 'n opvoe-

dlngsinstansie/Lnri6ting wees; 'n student 'n element in 'n
resinglokaa]. Differensiasie binne so 'n subsisteem kan

egter ook meehelp om uit ,lie geykte patroon te ontsnap.

Dit is j uis die waarneminE en herkennin6 van die samehan6

van die onderskeie dere wat bepaal of 'n sisteem as sis-
teem ge6len word en nie byvoorbeerd. as rosstaande enti-
teite of broot die aanwesigheid van meer as een persoon of
individu erken word nie.

Klabbers (L987t2) ste1 dlt dat "socia1 systems are bounda-

hul "sluitin6 eenry-rnalnta ining

belangrljk deel

gekosen ima6o",

entities" bedoelende dat

van hun identiteit in de

is. (K1abbers, 1988:9)

vorm van een zelf

'n oop slsteem (student) ls befnvroedbaar d.eur stimuli van

bulte (omgewing, rnedestudente, dosente), Daarom kan sub-
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5=i=teme a=- Dop EisLerne ook mekaar onderring bernvloed, Die

kenmerkende aard van die groter sisteem hoef nle

noodwendig dlrek en./of onmidderlik daardeur belnvloed te
word nie, fltaar rna.g daardeur tog ook ,'wakker geskud" word.

om geleidelik bewus te word van ander moontlikhede of
wyses van prose:=sering van invoerenergie.

Aangesien ons fokuspunt in d1e ondersoek dle kraslokaar en

die str:dent en dosent en hur interaf hanklikheid is, 1s dlt
gerade om later te kyk na wat dle elenskappe of kenmerke

van oop sisteme is,

2.2,J (JEMEENSKAPLIKE

DAARVAN VIR MY

KEN]ITERKE VAN OOP SISTE}TE EN DIE II'{PLIKASIES

STUD I E

2,2,3.1. INVOER VAN ENERGIE

Oop slsteme "voer" /Laat die een of ander vorm van

energie in van dle eksterne omgewing of "rules are

forced upon them" (Klabbers, 1g87:5), wat weer interne
energle traE akt iveer. V1r subsisteme ruaak ander

subslsteme en ook die groot slsteem deel uit van die

omgewlng. D1e inri6tlng (Technikon) ontvang byvoorbeeld

energle vla dle studente u1t die gemeenskap. As dle
inrlgtlng nie meer stlmulertng van bulte ontvang nie,
kan desorganisasie van dle sisteem volg.
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R.a.FFDFDrt (i??O:24,, stel dit as 'n vraag wanneer hy =6

dat

\{hen as indivlduals we ge+- si,:k, w€ usrral ly

. a social con-

that a society

know we are sick. How (lan

sciousness be developed so

krrows it is sick when it gets sj.ck?

Vi=dorn (1951:1,L2 ) se aanbeveling in ,J.i6 verband isr

Redirect some of the energy

creasing the energy supplled by

of power towarrls removing a

fact.

towards in-

the source

blockage 1n

Die "blokkasie" slen ek as my oorspronklike ld.ee dat dit

'n onbegonne taak sou wees om te probeer om veranderinge

tewee6 te probeer bring in 'n stelsel wat in ekwilibrium
verkeer. (l/lsdom, l-951:1-13) In di6 geval het stimulering

as EevoJ.g van ny inskakellng by die M. Ed Skoolverbete-

ringskursus byvoorbeeld plaas6evlnd deurdat ek bewus

gernaak ls van d1e rol wat ek kain Epeel in die
teweegbrlng van veranderin6e wat moontlik verbeteringe

ln dle klaslokaal in die Technlkon tot gevolg rnag h6.
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2' 2, -3' 2 DIE VERVERKING VAII ENERGIE (DEURVOER VAN ENERGIE)

oop sisteme verwerk die energle wat tot hu} beskikklng
is. In d1e proses word invoerenergie herorganiseer tot
uitvoerenergie of produkte. so sar studente deur dle
sistemiese aktlwlteite van die inrigt ing belnvroerl. en

verander word en sar hulle na belnvroedin6 d.eur dle
inrlgting anders wees as toe hulle be61n studeer het,

Lrisdom (1951-:LLZ) argumenteer hieroor dat

become damped or allayed by negatlve

back.

Die positiewe beinvloedinE sal hopellk d.eurwerk tot 1n

die wyer technlkongemeenskap deur wat visdoru (1951: LLZ)

"ampllf ication feed-back,' noem.

If we consider two hurnan belngs,

or animosity of one for the other

up through positive feed-back

Dit ls dus noodsaakllk dat

studieJare en dlt is hier

sisteem en as deel van die

ook 'n rol te speel het.

the regard

maY bu1ld

or 1t may

feed-

ingegryp sa} word tydens die

waar ek as dosent as oop

groter sisteem (Technlkon)
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?.2.3,.J DIE UITVOER VAN ENERGIE (DIE PRODUK)

oop'sisteme }ewer produkte en belnvroed weer d. 1e

omgewing' In dle Eeval- van die inrigting kan d.it 'iie
studente wee. wat 'n prodr:ktiewe bydrae tot rlie
gemeenskap lewer byvoorbeeld as on'ierwysers, Dit kan ook

,1 ie sturlente wee:= wat sel-fstandig en kreatief op pad is
na volwaardige men,=wees. Die produk van die inrigting as

si-steem:=ar bernvl-oed word d.eur die firosofie, doerster-
l ing en aard ( mi=Sle ) van rlie akt iwite ite van d.ie

inrigt ing.

2,2,3,4 SISTEME IS SIKLUSSE VAN GEBEURTENISSE

Gebeurtenisse behers' n patroon van enerEieverwisseling.

Die produk wat aan die omgewing uitgevoer word. \,orm

enerEiebronne vlr die herhaling van die aktiwiteit. 'n
Sisteem kan homself skef en lnstand hou en 1s dus

outonoorn. Derl (1982 :4@g) verwys na hierd.ie herharende

aard van oop sisteme as

a network of

part lc ipate

very network

t hern.

productions of components that

recursively in producing the

of productions that produced

Indien studentonderwysers dus passief tetaat worrl. in die
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i==in6i,:k.rai 
=.=-l- hul1e he=lwaar=kynI ih hr-ri leerl inge Dp

skoor ook nie stimuleer tot aktiewe ,leergenote aan ,lie

Ieergebeure nie. 'n Proses van verwerking van energie
vind rlr:s ook in :=isteme 1n ,lie eksterne omgewing praas.

Positiewe terugvoering Dor die aard. van uitvoerenergie
onderhou die aktiwitelte van rLie si:=teern en stimuieer
dle herhaling daarvan. So bly die :=isteem aan die Lewe:

De door organisaties en samenlevingen zel-f

gednsceneerd.e omgevingen befnvloed.en vervol-
gens de wij ze waarop ze zlcb transformeren.
(Klabbers, 19EE:9)

As die :==isteem ne6atiewe terugvoering vanaf die wyer

technikongerneenskap, byvoorbeeld die moderator, ontvang,

vind veranderlng of bysturing (,'sid.etracking,,) van die
aktiwiteite van dle sisteem plaas. Negatiewe terugvoe-

ring (swak ultslae, studente wat nie aktief deelneem aan

klasaktiwiteite nie) veroorsaak 'n probleem wat opgelos

moet word. As die probleem nie opgelos word nie, word al

meer van dle on6ewenste produkte na dj_e saruelewln6,

byvoorbeelrC. d.ie skool, uitgevoer, D1t belnvloed. d.ie

sisteem se verhouding met die eksterne orngewing en dle
invoerenergie wat ontvang word van die eksterne

omgewing.
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Die =t:-r:ktuur van die sisteem is geled 1n ,1 ie herhaling
';an sikliese aktiwiteite (Penn, lgBZ:ZTO) met ,n

gemeen=kapl1ke doel:=teIling om byvoorbeeld " vrymaking,'

van 11 ie persoon van die student, ortr 'n pnsitiewe bydrae

tot veranderinge ten opsigte van onderwy,=er-leer1ing-

verhor:d.ing en ,1 ie demokratisering van d.ie Sui,l-Afri-

kaan=e skoolsi,=teem te hetp meebring, Soos Shuda (1g861

L3) dit stel,

Sisteme is struktureel gedetermineer in die

opsig dat 'n sl,=teem altyd volgens sy e1e

lnterne funksionele organisasie funksloneer.

'n Sisteem toon ook 'n selfregulerende interne organl-

satoriese aard wat selfbehoud ("outonomie,' volgens

Klabirers, 1988:29) van d.ie slsteem ten doel stel
waardeur d1e voortbestaan van dle slsteem verseker word.

(HilIer en Lenneberg, 1978:36)

2, 2. 3,5 NEGATIEI,E ENTROPIE (OORITTAAT BESKIKBARE ENERGIE)

Volgens hlerdie beginsel beweeg aIIe organisasie in

r16tin6 van desorganlsasie of dood. Dle oop slsteem

egter u1t dle orngewing meer energle lnvoer as wat

kan verwerk. Katz en Kahn (1978:41) verwys hier na

Synergy as the sum total of the enerEy

die

kan

dit
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that a group can comrnand. That part of

enerEy used to keep ttre group 1n being

rnaintenance synergy and that part used

'-:drry out the objectives of the group

el'f ect ive synergy.

the

is

L I,J

is

Die oortoliige energie ken dan gestoor word. en op

hierdie wy,=e verkry die sisteem negatiewe entropie of te

we1 teenwerking van desorganisasie. Daar is dus 'n
argemene ne iging vir sisteme om rf ie verhourling tu=sen

invoer- en ultvoerenergie so groot aE moontlik te hou.

6INVOER VAN INLIGTIN(J, DIE KODERINGSPROSES EN NEGATIEVE

KENN i S_ VAN-RESULTATE

inligtirrg wat lngevoer word. vanuit die omgewing is

inf ornatief en verskaf aan d.ie sisteem inligting oor rl.ie

omgewlng asook inl1gtin6 omtrent sy eie funkslonering in
vertroudtng tot die omgewing. penn ( l_982 : ZTO > s6 d.at

" (f )eedback meant that part of the system,:= output is
relntroduced lnto the system as lnformatlon about the

output." Dle slsteem ontvang dus kennis-van-resultate.
Hierdie inl i6t ing kan dan benut worrL as st imul i of

invoerenergle om weer verdere stukrag en rlgting te Eee

aan verdere ontwikkelln6e. Langman (1986;3O) sA in d.le

verband dat
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Roles e:<pressed in player parts, and

directed by hl6her-order goals and the

earller Iearnlng of each member - ensure

that necessary resources are obtalned and

allocated, that menbers attaln gratlflcatlon

and that exchanges are reclprocated, whlIe

patterns are naintalned to the varlous

flows. The lnformatlon transultted between

members varles 1n dlrectton, functlon,

clarlty and so on. There are scbedules of

jolnlng, bondlng and separatlng.

Klabbers (L9E8:9) stel d.lt dat " (d)oor de

zaL het elnd€ van een bandel1n6 tevens de

een nleuwe ronde. " Dlagram 2 slult aI dle

hlerdle slkl1ese aard van slsteenontwlkkellng

DIAGRAM 2

DIE SIKLIESE AARD VAN SISTEEMONTWIKKELING

Acrt oN )

BRON: HOPE EN TIMIT{EL ( 1981:8 )

tL

v
\̂

q
"a2.

\

lus te slulten
start zi-Jr. voor

fases van

1n.

) o

t
\c-t
\

Re n.€cT t.a

t

l"
L
ll
N

o

'Ttt,n
+ INK

?
L
n *
i{

v.

tNk

a
I't

-33-

https://etd.uwc.ac.za/



A= *ie lnvoer-inJ.ig+"ing negatief iE, kan die sisteers

aktiveer word tot 'n soeke na nuwe rnaniere van interak:=ie

met die u-mgewing. As die sj_steem nle meer sulke negatiewe

result,ate ontvang nie, kan dit beteken dat die sisteem te

veei errergie verbruik en dus tog in entropie vervai,

Negat iewe resul-tate kan gevolgl lk benut word om , n

positiewe effek te probeer verkry.

2,,2,3,? DIE STAtsIELE TOE-STAND EN DiNAMiESE HOMEOSTASE

Oop sisteme wat oorleef, word 6ekenmerk deur 'n
stabieie toestand van ekwilibrlum. Die stabiele

van ekwilibrium beteken egter nie beweglnglose

nie. Keeney (t983:7@) stel dit dat

re 1at ief

toestand

st 1 lstand

One cannot, io cybernetics, .separate stabi-

Iity from change both are complementary

sides of a systemic coln. Cybernetics pro-

poses that change cannot be found wlthout

roof of stability over its head. SlmllarIy,

stabllity wilI always be rooted to under-

lying processes of change.

In die stabtele toestand is volgehoue energie-invoer,

-verwerking en -uitvoer inbegrepe. Dle aard van die

si'steern, dle verhoudln6 van energleverwlssellng en die

verhoudings tussen die dele bIy egter onEeveer dieselfde
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aangesien die pro=esse van stabilitelt en verand.ering

a).tyd gelyktydl6 in =isteme teenwoordlg ls. (Shuda,

i9EO: LQ9 ) Die kenmerke van die eksterne omgewing van die

in:-igt rng kan verander hoewel die kenmerke van d1e

inrigting min of meer dieselfde bly as gevolg van die

aktiwiteite binne dle inrigtlng wat verantwoordelik i= om

die kenmerke ("identiteit" volgens Klabbers, 198E:9) vaD

die inrigting as sisteem te handhaaf. (Die teendeel is

ewe-eens waar, ) Die beginsel dat enlge ek=terne faktor

wat die kenmerkende aard van die sisteem bedrelg, teenge-

werk word deur behoudende kragte binne die slsteem, is

dan ter sprake, In did verband stel Parry (1984:36) dit

dat

the recognltlon or acceptance of a

=ystem's unlque way of bein6 ltseIf effec-

tlvely frees that system to respond to the

Iarger perturbatlon at hand. 1n its own

unlque way,

Dinamlese homeostase ls 6erig op die

van die slsteem soos weerspiedl ln

Technikon se missie. In aanpasslng by

slsteme eksterne kragte hanteer

inkorporeer soos by adaptasle en

beheer daaroor te kry.

behoud van die

byvoorbeeld

die orngewing,

d.eur dit 6t

assimi lasle, cif

aard

die

moet

te

deur
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Die aard van die slsteem kan ook behoue b1y deur Erclei en

uitbreidlng. Die mees basiese vorm van groei is kwantlta-

t j-ef . Dle slsteem word net groter en produseer slegs meer

van sy ele kenmerkende aard, Daar is egter ook groei

moontl-ik deur kwalltatiewe verandering. Langrnan (1g86; 37)

sB in die verband dat

The quantity

from without

tern,=.

and quality of these

affect the lnternal

inputs

Pat-

Dan kan nuwe subsisteme

die sisteem klelner was

ontwlkkel wat nie

nie. Dlnamlka van

nodi6 was toe

dle Skool vlr

veranderin6 en

die gemeenskap

Opvoedkunde kan dus deur kwalitatiewe

skoolverbetering veel wyer uitkrlng tot

wat gedien word. Klabbers (198E:29) stel

2, 2. 3. 8 DIFFERENSIASIE

\danneer ultbre tdln6 deur dlf f erenslasie

sistene plaasvind word dlffuse globale

deur meer gespesialiseerde funksles. So,

Actoren leren al doende in meerdere

opzlchten te swltchen van perspectlef.

Allereerst leren ze de vlrtuele w6reId te

beklJken vanult meerd.ere gezlchtspunten.

dit dat

van nuwe sub-

patrone vervanE

byvoorbeeld kan
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praktykverbetering tot studentebetrokkenheid aanleidin6
gee sodat die studente se visie ten opsigte van hul eie

verantwoordelikheid ook op ander terreine rrag verander.

Klabbers ( L9B8: 29) sB 1n d.1e verband:

Na af J-oop kri j gel;r ze inzicht in de wi j ze

waarop ze gezamenliJk dat probleem tiadden

kunnen voorkomen, respect ier.,eI i j k hoe ze

tus:=ent 1j ds hadden kunnen bi j sturen
( zLchlzel-f organlseren) .

Differensiasie rnag dus ook dAAr plaasvin,l en sodoende

verdere verbetering in die eksterne omgewing tot 6evo1g

ha.

2, 2, 3, 9 EKVIFINALITEIT

Vcn Bertalanf fy (1-950:159) stel dit dat vol6ens die

beginsel van "equlfinality" kan 'n sisteem dleselfde

finale toestand vanuit verskillende aanvanklike posisies

asook op verskillende wyses bereik. Naruate oop slsteme

egter beheermeganismes oor hu1 aktiwiteite ontwikkel,

byvoorbeeld deur navorsing oor die bestaande orde, kan

die rnate van paaie na dle "elndpunt" gereduseer word en

groter struktuur verkry word.
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https://etd.uwc.ac.za/



?.3 TEN SLOTTE

Volgens De I1 ( i985 ) bepaal die f unksione Ie ,:rganisasie van

'n slsteem die wyse waarop 'n si:=teem f unksioneer, Daar word

na hierdie f unksionere crgani=asie as '1 ie struktuur van 'n

=isteem verwys. Hierdle struktuur ls nie staties nj-e, d.aar

lewende sisteme gedurige veranderlnge ondergaan. Die funk-
:=ionele clrEanieasie of struktuur bepaal die tlpe interaksie

wat tu,=:=en sisteem en om6ewing sa1 plaasvind asook hoe die

sisteem op hlerdie interaksie sal reageer. D1e sisteem 1s

dus struktureel gedetermlneer in ,1ie opslg dat 'n sisteem

aIty,t volgens sy eie interne funksionele organisasie

funksioneer. Die konneksies tussen die dere van 'n sisteem
- -Ais sirkultrr en selfverwysend (Varela, L976: L4) waardeur dle

voortbestaan van 'n sisteem verseker word. Miller . en

Lenneberg (L978:36) is van menlng dat aIles wat met 'n

sisteem verirand hou, onderworpe is aan die beginsel van

se If behor:d. Dit is j uls hierln dat ek die essensie vlr

studentebetrokkenheid sien, daar dit serfverwesenliklng en

selfregulerlng slegs kan bevorder.

Lan6rnan ( 1-986: 31) som d1e beglnsels van sisteemteorie soos

volg op:

All open systems

envlronment (or

selfregulation 1n

must (1 ) adapt

change them),

f lows of rnatter,

to

<2)

the 1r

achleve
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inf ormat ion, (3) control interact ion (ac-t ion

strategies ) of mernbers and,/ar between these

members, individually or coIlectively, and the

outside world, and finally (4) under6o those

changes in rules and structures termed 6rowth
or cLrange cver time, namely morphogenesis.

These basic 'steerin6' princlples' characte-

terLze open systems capable of selfcon-

,=,: iou= goa 1 direct ion.

Kells (1983;84) beveel aan dat studles in 'n departement

(klaskamer) op 'n sisteemteoretiese basls onderneem sou word

nadat 'n program eers in dle wyer slsteem (Technlkon)

onderneem is, daar 'n subsisteem (klaskamer of departement)

dieselfde eksterne kragte wat op die 6roter slsteem inwerk,

sal ervaar. Indlen dit e6ter nle moontllk is nie,

prclErammed reviews can be carried out falrly

usefully 1n reasonably stable lnstitutlons

even 1f the Iarger lnstitutlonal context has

not been reviewed for a while. (Ke11s,

1983 r 85 )

Hy (KeI1s) stel so 'n linlere slsteerumodet van dle

sie tussen slsteme en die wlsselwerklng met dle

omgewlng voor. {Kyk Dlagram 3)

lnterak-

eksterne
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DIAGRA}I 3

KELLS sE LINISne sisrEEMltoDEL vAN 'n pRoGRAM oF DEpARTEI'IENT

INSTITUTIO}IAL SERVlCES
rnd OTHER PROGRAMS INSTITUTIONAL

OUTCOMES

INPUTS

$rool3flox rot trrtovtxtra?

BRON: KELLS (1983:84)

Met groter begrlp ten opslgte

slsterue het my e1e rol ln dle

van studente as oop slsteme

i

van dle funkslonerlng van

ontw1kkel1u6 en veranderlng

sowel as dle Technlkon as

iOEPT'L OOATS

r. rxtuf ooatt
t rtoc:lt oo^Lt
1 outcora oo^Lt

INSTITUTIONA!
GOALS

DEPTL OUTCOMES
xllowttDot Strvlcl
SXrLLl l?ll?Uol3
rtltatcx cllutoxrtta?

EXTERNAL FORCES

OEPTL
PROORAT{ .nd

SERVTCES

6c.
EXTERxAL FoBc Es

Pot,ncAL OEOo
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,=isteem vir my duideliker geword. Daar sou ,1us nou tr,an 'n

verkiaringsmodel (sisteemteorie) na 'n toepassing:=yps'ls1

(aksienavorsing) oorgeskakel kon word om dle nodige

veranderinge te he lp inir=ieer. I n die proses sal die

vryrnaking en groter ,=eIf werx=aamheid van die stud.ente ten

doel gestel word. Volgens Van Foerster (Lg73:45) ", . , if yDu

de:=ire to see, learn to act".
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Ht lt tH_'-. I ttK :a

AKSIENAVOR.SING DIE OPLOSSING VIR DIE PROBLEEM

3.,I INLEiDING

In die eerste hoofstuk is dle agtergrond tot die probleem

van studente-ont:etrokkenheid en my bewuswording van die

probleem geskets. Daarna is gelet op dle kenmerke l'an

si=teme (studente as oopsisteme in die tlesonder) maar ook

si:=teme in die algemeen, waarvan dle Technlkon vir hierdle

studie die morfel ls, ten einde groter begrip vir die

funksionering van sisteme te probeer bekom. Sisteemtecrrie

is as verklaringsmodel geneem en die impllkasies van dle

kenmerke van sisteme vir my studle 1s tegelykertyd geskets.

\{at ter hu Ip nod ig is en hoe om hu I p te ver lee n om

veranderinge in dte sj.steem te probeer inlsleer of aan te

help, bly egter die groot vraag. Hierin het dle keuse oP

aksienavorsing as toepassingsmodel geval aangeslen

aksienavorsing (net soos slsteemontwlkkellng) voorultgang

en verbetering van dle betrokkenes by d1e navorslng ten

doel het.

3,2 DIE BEGRIP }IAVORSING

Die be6rlp navorslng het

verskillende beoefenaars

versktllende betekenlsse vlr die

van navorsing afhangende van die

doel waarmee dle navorslng

dle problematiek.

onderneem word eri die aard van

Tradisioneel sou enige deflnisie van navorslng egter die
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vaiEende elemente insluit

dat navorsing daarop gemik is om nuhre kenni= te Eenereer;

dat hierdie kennis universeel geldend moet wees sod.at die

bevlndlnge veralgemeenbaar i=; eri

dat die oorkoepelende doel met kennis so verkry, gemlk

moet wees op dle verskaffing van 'n teoreties gefundeerde

onderborr of om 'n algemene teorie verder te verifieer.

Navorsing

i ntens iewe

kennis te

troleerde

wikke I lng

teorie6.

impli:=eer gewoonllk 'n f ormele, slsternatiese en

uitvoering van wetenskaplike analise ten einde

ontbloot. Dle analise en verwoording van gehon-

waarneming lei dan normaalweg tot die ont-

van veralgemenings,,prinslpes, voorspellings
(Landman, L98@:2)

en

Kerl1n6er

,lefinieer
soos aangehaaL deur Cohen en Manion (19BOr 14),

navorsinE a€

the systernatic, controlled, empirical and

critlcal lnvesti6ation of hypothetical

proposltions about the presumed relations

amonE natural phenomena.

Die hoofdoel met sodanlge benaderlngs tot navorslng is

kenn isverkryg 1 ng.
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l-i,rr .=,4 t F. =ior '.-.u ri .= r = ii J- II$ se Gib=on t l-9E5: 1) ;

GeneraLizations, abstractions, dedurltion,

induction, division, exemplification, as-

6umption, definition As topics to

discuss they are alI but stupifying

Onty adepts long lnured to them can keep

awake.

Ary et al (1972:36) plaas die klem ietwat anders en verwys

na probleemoplossende navorslng as daar ges6 word dat

navorsln6 n1e net gemik ls op kennlsverkryging nie, maar

dat "mankind has attempted to answer questions through

experlence, authority, deductlve, lnductlve reasoning and

the scientiflc method. "

Burgese (1965: l-) tref dan onderskeid tuss.en "pure research"

en "applied work" wanneer na navorsing met die doel op

kennisverkry8ing en probleemoplossende navorslng onderskel-
delik verwys word.

Ongeag d1e tlpe en doel van dle navorsing kan daar volgens

Landman (L98@:2) die volgende algemeen geldende kenruerke by

navorsing geldentlflseer word:

1. Navorsing isr gerig op probleemoplossing

die kriterta v1r effektlewe(kennis van

-44-

https://etd.uwc.ac.za/



a

,'r-,rc'r-,ie-=msteiiing en van betekeni,=voi1e

probieemopiossingsmetodes word vereis. )

2, OntwikkeJ-ing van veralgemenings, prinsi-

pes of teoriee op grond waarvan toe-
komstige gebeure voorspel kan word., word

beklemtoon.

3. Navorsing is gebar=eer op waarneembare

ervaring of empiriese EeEewenc.

4. Navorsing vereis noukeurige waarneming

en be'=krywing.

5, Navorsing verg versameling van nuwer

Eegewens van prim6re bronne of gebruik

bestaande EeEewens met 'n nuwe doel.

6. Nar,,orsing word meesal gekenmerk deur

noukeurig ontwerpte prosedures wat alrnaI

in r1 iens staan van skerp analise.
7. Navorslng vereis deskundigheid (lltera-

tuurstud. 1e en essensie-openbarend.e ar-

beid aan die werklikheld wat ondersoek

word en implementeerbaar ls, bevorder

deskundlghe id) .

8. Navorsln6 streef na onbevooroordeeld-

heid, Ioglka en werkllkheldsgetrouheld.

9. Navorsin6 verels geduldige, toe6ewyde,

entoesiastiese, wakker, rooedige, aandag-

ti6e, dlepgaande, denkende arbeld ge

suiwer van algemene gepratery en dubbel-
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=lnnighe iC.

LO. Navorsing vereis noukeurige aanteke-

ninge, verslaggewing, deflnlering, pro-

. ,=edure beskrywing, l lteratuurverwy-

singsr g€Volgtrekklngs en interpreta-

-2 -:=Ie,

Nieteenstaande bogeme lde veralgemenings i:3 opvoedkundlge

kompleks,navclr€ing d.ikwels nog meer

3. 3 OPVOEDKUNDIGE NAVORSING

HoeweI die krlterla vir navorsing soos hierbo genoem

algemeen aanvaar word, is dit moeillk om in die

menswetenskappe, soos dle Opvoedkunde, te veralgemeen en

van 'n teoretles gefundeerde onderbou in dle sin soos bo

gefmpliseer, te praat. Veralgemenings kan in opvoedlng-

sltuasies selde geruaak word, daar elke sltuasie ln die

skool en klaskamer, vlr elke onderwyser en leerder, v1r

elke onderwysdepartement en onderwysadmlnlstrateur verskil-

lend ervaar word en unlek en outentlek ls. Soos wat die

ldee omtrent navorsing oor die algemeen dan verskil op

grond. van d.1e aard en doel van dle navorsinE, tref ons ook

in opvoedkundlge navorsing ontwikkelinge aan wat wissel van

hlstoriese en vergelykende navorslng tot eksperimentele

navorsing en rlie fenomenologiese metod.e van kennisverkry-

ElnE, afhangende van die opvoedkundlge navorser se
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persoonlike idees omtrent wat navorsing is,

met die navorsing is, d.ie probleemsiening en

wyse(s) van kennisverkryging ter moontlike

sodanige probleem of vraag,

wat

die

die doel

moont I ike

oplossing van

Landrnan ( 198@: 4 ) praat dan van basie=e of f undamente re

navo:-sing, toegepaste navorsing en akslenavorsing terwyr

Mart in Bulmer <.!973 ) vyf t ipes opvoedkundige navorsing

ldentifiseer, naamlik

1. "Basic educational research" wat prinsipieel gemik is op

kenni=verkryging deur toetsing en die ontwikkeling van

teorie6.

2. "Strategic educational research" wat, hoewel dlt

gebaseer is op 'n besondere akad.emiese dissipllne, to6

gerig is op probleemoplossing in die veld van die

Opvoedkunde.

3. "Specific problem-orientated research" wat ontwerp word

om 'n praktiese probleem op te los.

4, Aksienavorsing wat 'n pro6ram van beplande .zeranderlng

in 'n opvoedingsltuasle as sosiale situasie sa1 omvat.

5, " Intelllgence and monltoring" wat die insamel van

statistlese data, wat op die opvoedlng betrekklng het,

behels, en d1e aanwendinE van sodanige statistlek ln dle

opvoedingsaktiwiteit as sodanig, saI r1g. (Burgess

1985 : ?-3)
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Eurges= r 1?EE I 1) waarsku egr-er dat

Inrlgs4, slmple dichotomies such as thi,=
(suiwer navorsing en toegepaste navorsing)

abound in the world of soclal and edu-

cational investigation where dlstinctions

are drawn between the pure arrd the appl1ed,

the strategic and the utilltarian and basic

and applied research.

Dog erken hy dat daar nie skeldlng tussen die verskillende

velde varr ondersoek moontlik is nle. Vaar ln opvoed.kund.ige

studies navorslng weI tegelykertyd 'n bydrae mag lewer tot

teorie, beleid en die praktyk rnag daar tog in som:ulge

wetenskaplike ondersoeke die klem op 'n Epesifieke area

val. Ten einde 'n spesifieke bydrae tot 6f teorie 6f beleid

if ,lie praktyk te ru.aak mag d.ie moontlike bydraes tot anrler

terreine nie daardeur uitgesluit word n1e.

Carr en Kem:nls (1984:99) benader die argument vanuit

ander hoek op 'n ietwat eenvoudlger wyse as Burgess:

\{here a pract 1ca1 act lvity 11ke educat ion

is concerned theory ls constructed to

determlne and gulde the activlty The

distinction between theory and educational

theory ls the tradltional distinctlon

n
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betvreen knowleCge that is organlzed for the

pursuit of knowledge and knowledge that

i= organized for determining some practical

activlty,

Dit is dan uit hierdie veelheid van moontiike navorsings-

metodes dat die opvoedkundige navorser 'n werkwyse of

"kombinasies van werkwyses" moet soek wat op die beste

moontlike wyse (na sy/}:aar meni4g) tot die probleem-

oplossing (soos deur inon/inaar 6eid.entif lseer) saI Ie1.

Daar die probieem in dle opvoedlngsltuasie wat in hierdle

skrywe onder die loep geneem sa1 word, daarop gemlk is om

verandering ln klaskamerpraktyk tewee6 te bring, het die

"keuse" dan op aksienavorsing geval. Dit regverdig dan nou

'n nadere ondersoek en blik op Wat aksienavorsin6 is,

waaroor aksienavorsing ultgevoer word, hoe aksienavorsing

normaalweg verloop en dle toepassingsmoontlihhede van

aksienavorsing in die Opvoedkunde.

3,4 AKSIENAVORSING

3.4.1- DIE ONTSTAAI{ VAN AKSIENAVORSING

Die benaming akslenavorslng het sy beslag eers heel

resent verkry. Volgens Ebbutt (19E5:2) het aksienavor-

sin6 sy oorspront tussen L932 en 1945 gehad uit werk
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geCoen Dnder aanvoerinE van ene CoIIier wat dj_e mening

toegedaan was dat die persone wat deur bevinrJ.inge

(sutcomes) van naversing geraak word, betrokke behoort te

wees by en met die navorsing. Hlerdie navorsing was gemik

o:: beter so:=iaIe beplanning en beleidsformulering 1n

maatskaplike verband.

'n Ander pionier was Kurt Lewin, 'n sosiale sielkundige.

Hy het die klem dan ook op die sosiale aspek, maar u1t 'n

sielkundige konteks benader, laat va1. Ult hlerdle werke

het opvoedkundlge aksienavorsing sy ontstaan.

Oor die ontstaan

Koninkryk, skryf

van dle benaderlng in dle Verenigde

Ke 11y ( 1-985 : I29 ) dat

Educatlonal Action Research in Brltain has

two nrain strands. Both of these trace their
origins to Kurt Lewin's pioneering work in

social disadvantage, but there the sim1la-

rity ends. One strand is that clf

'experimental social admlnistration' exem-

p11fied. by the Educational Priority Areas,

and havlng close Iinks to compensatory

educatlon programmes in the Unlted States.

The other strand is the teacher-researcher

modeI, stemmlng from the curriculum

development work of Lawrence Stenhouse and
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hi= col-lea8r:es in Ea=t AngIia,

Arv et aI (L972:36) meen dat die begrip aksienavorsing in
die V. S, A. van toepassing gernaak is op opvoed.kundige

navorsing van corev tot "bringlng educational research
nearer to educational practitioners" waar d.ie persone wat

in die opvoedingspraktyk besig is, kan probeer om hur 'c-
lokariseerde, praktiese probreme op 'n wetenskaplik ge-

fundeerde werkwyse op te los.

3,4,2 DIE AARD VAN OPVOEDKUNDIGE AKSIENAVORSING

Navorsing wat gerig is op 'n besond.ere probleem in 'n
besondere plaaslike situasie word onderskei van navorsing
waarvan d1e resultate a.s argemeengerdend beskou word. en

wat dus na 'n breeir of omvattenrLer popurasie verargemeen

kan word. Hierdie soort navorsinE staan bekenrc as

ak.s lenavors 1n6.

Lehrnan en Mehrens (19?1:6) sE

AR, accordlng to the origlnator of the

term, ls research undertaken by practl-
tloners so that they nay improve their
practlces. Thus AR j_s a type of applied or

decislon-orlented research, but wlth the

stlpulatlon that the researcher is the same
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persc-ln as the

and Iive with

pract it ioner who wi 11 rnake

the decision.

HeLmstadter <I97@:4OO) wys daarop dat

The ba:5iq idea represents an attempt to

rna-ke u.se of the sound learning principle

that behavioural changes occur only when

the lea.rner himself becomes actively

involr,,ed. The advocates of AR would contend

that the only way to change the behaviour

of practitioners is to get them involved in
,:arrying out research studies on probleros

which are of concern to themselves.

Do8 is akslenavorsing 'n komplekse Ieergebeure (Land.rnan,

198O:58) waartydens aIle deelnemers aan sodanige

navorsing 'n leerproses deurloop en waar alIe aspekte van

die navorsing geduri6 6e6valueer, gewysig en selfs

verwerp rnag word daar dle hele aktiwiteit gemik i:= op

vernuwl ng.

Akslenavorslng in d1e Opvoedkunde word veral aan6ewend om

klaskarner- of skoolprobleme op t.e los en dle kwaliteit

van skoolpraktyke te verbeter deur van wetenskapl ike

metodes gebrulk te rnaak. Dieselfde ho6 eise ten opsigte

van instrumentering (of toetssanestelling) en eksperi-
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nenteie kentrole es wat in "gewone" navor-sing ge,=tei

wo:-d, B€Id ook vir aksienavorsin6 (De \{et, tg81: g). In

aksienavorsing word die resultate slegs benut 1n die

be,=ond.ere situasie waarin die navorsing uitgevoer is.
tlohen en Manion is die mening toegedaan dat ak,=ienavor-

sing ,f ie beste f unksioneer as dit kodperat iewe aksie i----,

wat ,1 ie idees en verwagtinge van all-e persone betrokke in

die opvoedingsituasie, lnsluit by dle navorsing ((lohr=n en

Manion, LgEO: L78).

Noffke en Zeichner (L987:L) verwys na 'n "field setting"

terwyl McAshan (1963:13) praat van "orr-the-job" tipe

probJ.eemoplos:=ing. Die onderwysers, administrateurs en

opvoeders in die algemeen, wat aksienavorslng aanwend,

doen dit om die kwalitelt van hul skootpraktyke te

verbeter wat 'n verskeidenheld uiteenlopende aktlwitel-

te mag inslult, byvoorbeeld

<.a ) n eva luat ion of pupi 1 growth, the ir own

decisions, or methods of instructional

presentatlon. It can lnvolve both fact and

theory. The critical feature of action

research ls that it ls not prirnarily con-

cerned wlth applicatlon of the findings

beyond the Eroup studles.

Die besondere aard van aksienavorslng som Hult en Lenning
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i i 9E5 : 132 ) d.a.n soos vo i g op;

1. Dit dien tegelykertyd om 'n praktiese probleem op te

Los en wetenskaplike kennis uit te brei,
Z. Dit ,1 ien ook grootliks om d.ie vaardi-gheid en

bedrewenhede van die betrokkenes ("respective actors', )

by die navorsing te ontwikkel.

3. Die aktlwiteite word koll-aboratief uitgevoer.

4. Navorsing geskled 1n 'n onr:oiddellike sltuasie.

5. Data wat versamel is, word deur 'n sikllese proses

teruggevoer.

6. Hierdie proses is gemik op die verskafflng en

ontwikkeling van groter begrip van 'n gegewe sosiale

opset,/s i tuasle

7. Dle navorsingsultkomste 1s prlm6r toepaslik vlr begrip

van veranderlngsprosesse in sosiale sisteme

8. Navorsing word blnne 'n etlese raamwerk wat vir alle
partye aanneemlik en aanvaarbaar ls, gedoen,

Bogemelde kenmerke ls ook van toepassing op 'n
teoretiese benaderin6 waar die terrne "actors",
proses", "soslale opset" en ,'sosiale si6teme"

sprake kom.

sisteem-

" sikl iese

ook ter

3, 4, 3 DEFINISIE VAI{ AKSIENAVORSI}.IG

Dle besondere aard en wye toepassln6smoontllkhede rnaak

-54-

https://etd.uwc.ac.za/



,rit :n,feilili Drtr' n,1efini=ie vi:- ak=ienavor=ing

muleer, soos Cohen en Manicn (lg80:L74) dit ook

te for-

ste l- :

To give a comnrehensive definition

term at thls sta6e is diff icult

usage varies wlth time, place and settlng.

Ht:lIe veroorloof hulself egter die gebruik van Halsey

definisie as 'n be6lnpunt:

Action research is smal-I-scale lntervention

in the functionlng of the real world and a

close exarnination of the effects of such

interventlon. (Cohen en Manion, L9EO: L74)

McAshan (1963: 14) definleer aksienavorsing weer

AS:

An investlgatlon undertaken for the perso-

naI lmproveroent of , and. the on-the-J ob

applicatlon by the researcher involved

Landman (1980:56) onderstreep Rappoport (v61.

of the

because

SE

AS

hoofstuk 2)

'n soortse slenlng deur akslenavorslng te omskryf

toegepaste sosiale navorsin6 wat van ander

sedures verskll in die onmlddellikheld van

se betrokkenheld by dle aksie (handellng)

navorsinEspro-

die navorser

wat voltrek
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:J.4,4 DIE DOEL MET AKSIENAVORSING

Die doel met aksienal,orsing 1s drieledig. Dit behel=

- die verbetering van opvoedingspraktyk;

- die verh-,etering van die situasie waarbinne die praktyk
(opvoeding) plaasvind; en

- groter begrip betreffende die opvoedingspraktyk deur

die opvoeder-navorsers self (Noffke en Zeichner, L987 t

1) en soos Carr en Kemmis (l-984: LDL) dlt stel, "Action

Research cannot be other than research into one's own

pract ice. "

Aksienavorsingspraktyke self kan dan in drie basiese

Eroepe of kategorieE ingedeel word, naarnlik tegniese,

praktiese en deelnemende of te wel kollaboratiewe aksie-

navorsing (Carr en Kemmis, 1984:2@2-2@3), waar aL drie

vorme van akslenavorsing op praktykgerigte verbetering

gerig is. Die onderskeid word getref op grond van dle

deelnemers aan d1e ondersoek se aandeel en rol 1n die

navorsin6 en die betrokkenes (deelnemers sowel as ander

belanghebbendes) by d1e navorslng, se lnterpretasle van

die veranderlnge.
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.3.4.5 DIE KENMERKE VAN AKSIENAVORSING

Vir navorsing om nie slegs as probleemoplossend, maar in-

derdaad as aksienavorslnE geklas,=ifi:=eer te word, :st€I

Grrrndy en Kernmis (1981) drie "vereistes" l

=trategiese aksie en scl:=iale praktyk as die onderwerp

van die navorsing;

die ondersoek of navorsingsaktiwltelte ontwikkel spl-

raalgewys;

die navorsing geskied deelnemend of te wel kollabora-

t ief.

Ook hlerin word 'n sterk ooreenkoms met

gevind.

d1e sisteemteo-

ret iese verklaringsmode 1

Melghan, (1981:282) s6 heelteroal tereg

DaiIy teachers operate tn a variety of

situations 1n which there exist no

preprograruned 'answers' to thelr con-

cerns, but rather, where they have to

decide upon thelr own lndlvidual aims and

purposes, where they have to check out

the sltuation and select an approach from

the many available, and where they have

to put that 'approach' to work and
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eyaiuate the r-o=r-rlts in terms of their

original aims.

Die onderwyser-navorser wat dan aksienavorsing in .^yi

haar werkopset heoog ,=6] dan rnet reg uitvoering kan gee

aan die vereistes gestel, daar dle onderwyssituasie sig

as sosiale situasie voordoen. Dle verbetering van sosiaie

praktyk kan dus as onderwerp vir studie binne die sisteem

seLf onderneem word,

3.4.6 DIE VAARDE VAN AKSIENAVORSING

Ilit voormelde kenmerke van akslenavorsing kan afgelel

word dat die toepassingsmoontllkhede van akslenavorsing

in die skool en klaskamer wyd en gevarieerd is.

Beasley en Rioden (1981-:36) stel dit dat

Ve reasoned

and carried out

that research lndicated

by the teachers 1n the ir

af fectclassrooms had great potential

classroom practice because 1t

X begin w1th, and bulld on,

teachers had already

through experlence

X( focus on the lrnmedlate

to

could;

the knowledge

accumulated
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concerns c]f classroom teachers

X better rnatch the subtte organic proces€

of clas,=room life

X buiid on the 'natural' processes of

evaluation and research which teachers

carry out daily

X brid6e the Eap between understanding

and action by merging the role of the

researcher and practltioner.

Veranderinge in onderwyspraktyke kan deur aksienavor-

sing Bemonitor word ten elnde verbeterlnge in sodanige

praktyke te help bewerkstellig. In dle verband neen

Beasley en Rioden (1981:36) dat onderwysers wat aktiewe

deelname in die navorsingsgebeure deurloop het, is l:ale

rneer "conmitted to act on the findln6s and d.eveloping

thelr own options for chanEe." Dit br1n6 verder mee dat

navorsingsaktiwiteite wat deur onderwysers in hu1

kla,=kamers onderneem word

X sharpen teachers' crltical awareness

through observation, recording and

analysis of classroom events. It could be

a consciousraislng exercise

X provide teachers with better inforrnation

than they already have about what ls

actually happenln6 in the classroom and
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v;l-ll,.

't he 1p teachers better art ir:ulate teaching

and learning processes to their col-

leagues and interested cclmmunlty mc-mber:=

{ bridge the gap between theoretit: resear(lh

and pra,:tirl€-based research,

Die bei-ang van die brerjr geneenskap of te

erken.inderdaad ook

weI Technlkon

Hierbenewens is"omgewing" word hier

ook die eruarrsiperende

teorie i:ekiemtoon dit

aard van aksi-enavorr=ing (sisteem-

ook) hierby inbegrepe

:J. 5 DIE AKSIENAVORSIN(JPROSES

13.5.I INLEIDIN'J

Daar word heelternal tereg beweer dat "act j_on research

cannot be pre-p1anned. or pre-stru,3tured" (Hustler, et al-.

(1Q86:39) op dieselfde wyse as tradisionefe eksperi-

mentele navorsin6 nie, aangesien ontwikkellng en veran-

derj.ng plaasvlnd na Eelan6 ldees ontstaan en ontwlkkel,

Die oorspronklik bedinkte idees wond dan in praktyk

omgesit wat weer aanlelding gee tot meer gegewens

t " i-nput" ) wat aan die 11g gebring word deur ' n retro-

spektiewe analise van die praktyk (refleksie in sis-

teemtaal). Dit lei weer tot nuwe (ander) idees en aksies

en verd.ere hand.ellnge ontwikkel van bestaand.e id.ees en
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dle hele proses word. spir-aalgewyse herhaaL Hier is rC.us

sprake van 'n buigsame tipe "mod.eI,' of ,,raaawerk,, of
"proses" waar prosedure..s aangepas en gewy6iE word. af_
hangende van die besond.ere aard. van d.ie probleem en d.ie
"f ield-eettlng" (Noffke en zeichner, 19E?: r_) en deelne-
Ders aan die ondersoek se rolle err betrokkenheid by die
uiteindelike 'erand.ering en uitkomste (,,Dutcomes,,) wa+, in
dle vooruitsig gestel en nagestreef word.

Kerunls (1981) sower as Eirlott (19E1) gebruik
model van 1g4E as basis en pas dit aan on d.ie

'n akslenavorslngsplraal te beskryf. (Burgess,

Hlerdle akslenavorslngsplraal word in dlagram
streer.

DIAGRAM 4

AKS I ENAVORS INGSPIRAAL

crttE I Cyc1e 2 Cycle 3

BRON: BURGESS (1985:I51 )

Lewin se

verloop van

1985:161)

4 gefllu-
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Ebbut,t (19E5; i6-3.) vc16 basies die=elf'ce mo,lei en ar8umen-

teer dat dit ult 'n siklus van aktiwiteite bestaan waar-

uit d1e volgende :=tappe afgelei kan word;

identlfikasie varr 'n algemene idee

verkennirrgsakt iwiteite (,'f act f inding', )

aJ.gemene beplanning

ontwikkeling van die eerste aksiestap

implenentering van die eerste akslestap
evaluering

her:=iening van die al6emene plan

H ierdie

gedurlg

stap,

meer,

basiese siklus splraal

weer beplan, uitvoerlng

evaluering, hersiening van

sal geskied.

dus voort waar daar dan

Be6ee word aan die eerste

die algemene p1an, en so

Beplanning begin dus norrlaalweg met 'n algemene idee.

Hierdie ldee gaan oor 'n 6el-dentif iseerd.e probleem en

doel met dle ondersoek, te wete om die probleem te
probeer oplos.

Dle eerste stap is dan om die algemene ldee omslgtig te
ondersoek uet lnagneming van die midd.ele besklkbaar.
(Burgess, 1985: 161) Heel dlkwers noodsaak d.ie situasie
verdere verkenning en versamering van meer feite. Indlen

hlerdie eerste beprannlngsfase suksesvol verroop, kan
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daar vervolgens 'n oorslgtelike plan van ak=ie ter berei-

king van dle doel opgestel word en in dle tweede

lnstansie 'n daadwerkllke be:=luit geneem word ten opslgte

van wat dle eerste stap sal behels. Teen hrierdie tyd is

dle moontlikheld nie uitgesluit dat die oorspronklike

idee ook al- aangepas is deur d1e beplarrningsaktiwiteite

nie. Hierna volg weer 'n periode van besinning ten

i:psigte van die ultvoerlng van d1e eerste aktlwiteit of

stap. Elliott <L981:2) waarsku dat d1e implementering !,an

'n aksiestap nie 'n maklike proses 1s nie "and one should

not proceed to evaluate the effects of an action until

one has monitored the extent to whlch it has been

implemented. "

Elliott (1981:1) maan ook tot versigtigheid in die

aanvaarding van 'n plan as 'n "flatervrye" resep en dui

op die noodsaakl-lkheid daarvan dat begryp moet word dat

die aanvanklike definie'rin6 van d1e probleem kan verander

na Be1an6 'n mens se ins.lg in die

Verkennlngsaktiwitelte, sowel as

'n spiraal van aktlwlteite wat 'n

problernatiek verbreed.

fe ite- insauel lng behoort

gewysi6de "plan" op 'n

gevolg te ha. (Kyktotsikliese wyse }aat ontplooi,

diagram 5)
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DIAGRAM 5

GEIDEALISEERDE VOORSTELLING VAN DIE

AKS IENAVORS INGSP IRAAL

.. !r...............>
^,rcroco 

:
GEX€iA :ro€a :

Al.!}{o
i:\!f,lt
'o[r

r€Yr5t3
Ortr^lL t^^,r-.-._.J
T

r€vrst
o/tiA,!
eL rr

v

: R€CO.{r6Srrcl i

Y

_t

Y

3 rcrE{lc a

Y
+-oa -

Ettx€e

BRON: EBBUTT (I985:166)

3.5.2 DIE AKTII'TITEITE lrAT VERBAI{D Hou IitET,N' AKSIENAvoRSII{cS-

PROGRA}t

3.5.2.1 DIE IDEtrTIFISEER VAII '' l{ ALGEttEilE IDEE

Erllott (1981:4). sG dat d.le algeraene 1d.ee essensteel
geulk 1s op d1e skakellng van '11 ldee met aksle.
Hlerdle argeuene ldee hou dus verband. uet d.1e al8eruene

stand van sake of sltuasle waar verand.erlug en/of

I
| ,sro,rr*

I
I

+

Gg|€rri DtA

Itcore6ggl

o/EiALt 
'L 

ri

,rql.?oic Irtcoat^IlstEt
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\,,=:-beterlnt beocg wor-d. Dlt

en versigtig te wees om nie

nothing about" aarl te durf

i= hier nodrg

" i.ssueE which

nle

om cmei-gt ig

you (lan dO

kan verder in

naamlik 'n

die feite-

daarna 'n

' n Verd.ere waarskr:wing word ook deur EIl iott (1,)81: 5 )

gerlg om nie onsensitief te wees vir dieperliggende

probieme waarvan (lie ooF:-=pr-onklike algemene idee eerder

simptoom as die probleem self is nie. Dit dien dan ook

as motivering vir EIliott se gedurige her-besinnirrg en

her-k,:n=truering van die idee sowel as plan van aksie.

3.5. 2,2 VERKENNIN(J (' RECONNAISSANCE' )

Hlerdie Ftap

samehangende

omskrywing of

like Begewens

in d1e aksienavorsingsproses

eenhede onderverdeel word,

definl6ring en beskrywlnE van

betreffende die situasie en

verduldelikln6 van die aard van die situasie,

3.5.2,3 OUSKRYT/IN(J EN BESKRYLIING VAN DIE FEITELIKE GEGETIENS

BETREFFENDE DIE SITUASIE

Hierdle 1nIlgtin6 behoort te help orn ktaarheid te

verkry aan6aande die aard van dle probleem. Dlt is dan

hierom dat die moontllkheid van wyslging 1n dle

oorspronkl ike idee nle ultgesluit kan word nie.

Aangeslen dle navorsln6 gaan om 'n soslale sltuasle
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('cn'roedinE i.s 'n so=ia1e situasie) en interaktiewe
komrnunikasie tussen mense gerlurig tot wysiging in die
situasie as sodanig aanleiding gee en tot nuwe per-

=pektiewe Iej-, is dle moontlikheid sterk d.at wysigings

in die aksiepatroon genood.saak rnag wor,1 ,

3,5.2,+ VERDUIDELIKING VAN DIE AARD VAN DIE SITUASIE

verduideriking of te wel verklaring geskied eers nadat

inligting ingewin en "gedefinleer" is. Na ,n beskrywing

saL kritiese ontledlng van beskikbare inli6ting in rl.ie

konteks waarin hulle hurself voorrloen, Eenoodsaak word..

Dit is dan juis hier waar rl.ie lnter-korurunikatiewe as-

pekte van aksienavor:=inE (soos ook in die sisteembena-

dering uitgelig) so rluidgllk na vore tree, waar d.eur

"brainstorminE - generating explanatory hypotheses" err

hipotese-tr:etsing kan plaasvind. Verwante en aanverwan-

te i-nligting mag nou aan d1e liE gebring word wat

voorheen gei6noreer of selfs heelternal oor dle hoof

gesien is. Dit kan be6rip van dle situasle beduidend.

wysi6, Daar 1s dus in hierdie verklaringsakte :=prake

van omskrywing, beskrywing en verd.uid.eliking van Eege-

wens en felte ond.erhawig in d.le situasle wat onder d.ie

soekllg geplaas word. Daar kan as gevolg van hierdie
proses 'n moontllke plan van aksie saarngestel en

geformuleer word. (ElIiott, 1gB1)
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.J, 
=. -, 5 iiOIiLqTEl-]EEiNG VAII '}i ALGEME}IE FLAN

Na die "evaruering" van Eegewens, soos hierbo genclem,

sa1 Cle algemene plan gekonstrueer word. Hierdie
argemene pran sar heerwaarskynrik 'n gewysi6de algemene

idee insluit sowel as merding rnaak van faktore wat moet

verander om die veriangde verandering{s;, wysigings, €rr

of verbeterings in die bestaande situasie teweeg te
bring. Dit sluit dan ook beoogde aksles in die proses

in.

In plaas

soos in

E1 I iott

behoort

19E1; 8)

van

Lewin

dat

te

om in elke siklus slegs een stap

se oorspronktike plan aangedul

n Sroep r=tappe ln elke slkLus

word en dikwels genoodsaak word

te neemr

ls, meen

onderneem

(EI11ott,

Die algemene plan sal vervolgens ook ,n aanduidlng Eee

van samesprekln6 met betrokkenes by dte navorstngsplan,

"Betrokkenes" verwys dan na aIle persone dlrek of
indirek geraak deur d1e navorslngsprojek (vg1. hoof-

stuk 2), byvoorbeeld persone in 6esagsposlsles by w1e

toesteroming v1r die beoogde navorsln6 verkry moet word,

studente/)-eerlinge betrokke ln en by dle navorsing,

asook kollegas en ander "bultestaanders" wat r:ooontlik

op een of ander rnanier geraak rnag word. (D1t sny dan

aan by die etiek van navorsing en erkennlng wat gegee

-07-
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rpDet hior-C aan alie J:etrokkenes)

Dit i:s ook aan te br=veeI dat 'n aksienavorsinEproEram

geloods word 1n 'n area waar ilie navorr=er 'n groot rnate

van vryheid het ten opsigte van besluitrieming hoewel

iatere onderhandellnge en onderhandelbare onderhandei-

de aksie:= ook reeds in hierdle vroed stadium aandag

moet, genlet en beplan moet word.

'n Verdere belangrike aspek is die etiese lmplikasies

wat by so 'n aksienavorslngsprogram inbegrepe ls. Die

grootste en strengste oorweging behoort Eegee te word

aan kont'idenslaliteit, onderhandellnge en kontrole van

Begewens en inforrnasie aangaande persone wat 1n so 'n

ondersoek lngewln word of ter beskj.kkinS van 'n onder-

:=oekprogram gestel word. Toesternming vir d1e gebruik en

openbaarruaking van sodanige inl igting ls essensieel.

Hierdie aspr=kte moet ultgeklaar word voordat enige

werklike "aks1e" 'n aanvanE rleem.

3.5.2.6 ONTVIKKELING VAN DIE AKSIESTAPPE

Daar moet besln word en besluite

opsigte van watter aktlwiteite, soos

plan ulteengesit, gefmplementeer Eaan

aksieproses, sowel as dle effek wat

sa1 streng gemonltor moet word.

Eeneem word ten

in die algemene

word. Beide dle

akslestappe het,
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l.

' n Verslie j-denhe id tegnieke 1s vir hierdie dce I tot die

aksienavorser se besklkking, byvoorbeeld dagboeke,

oudio-vi'=ue Ie apparaat, anal it iese memos en onderhoude,

Navor:=ers sa} tegnieke of middelle wat vir die doel,

spesif ieke omr=tandighede, aard van die ondersoek en tot

hrrl beskikking i:5, moet selekteer. Middelle wat Eese-

l-ekteer word moet geskik wees om hulle 1n staat te

stel om te kan bepaal hoe goed d1e akslepl-an gelraple-

menteer is en moet die effek van die plan op die

situasie kan toets. Dle te6nieke saI ook intigtlng aan

die lig moet br1n6 ten opsigte van verwagte en beplande

EeSewens, marar ook toevallige of onbeplande uitkornstes

moet nle gefgnoreer word nie.

Die uitkornstes van akslenav.orsing moet gedurig

kontekstueel tot die situagie Eeverlfieer word. Di-e

vrae hoe en deur wie aksienavorsin6 Eeverifieer word

kan nou ook not Eevra word., rttaar hleroor later.

Ebbutt (1985r 166) ervaar 'n probleem met beide Kemmis

en Elliott se modelle in die opsig dat daar by hul

"mid,1el1e" Eeen aanduidin8 Be8ee word van wie of wat

dle dryfkrag (" input" ) agter die spiraalgewyse ontwlk-

keling van d1e aksieplan is nie. Hulle ls egter to$ aie

mening toegedaan dat die deelnemers aan die navorsing

self "provlde the dynamic to urge the process alon6",
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iEiirci.t i?85; i,i) Dit han egter- ook Fer-=Dne vrat E=

"waarnener:j" (du.s buite die navorsing self staan.r

optree in kcllaboratiewe ak=ienavorsing, wat die stlmu-

Iustoedieners is. Die gevaar bestaan egter dat soda-

nige buitestaanders eerder 'n inhiberend.e effek op

klaskameraktlwitelte saI ha as rlat hulle die d.inamlka

vir di-e spiraalbeweging ,34 I wees. As ons egter opvoed-

kundige ahr=ienavorsing as 'n "family of actj-vities"
(Grundy en Kemrnis, 1984:55) sien en in aanmerklng neem

,1at aksienavorsing onderneem word om eie praktyk, €n

verbeterlng in 'n plaaslike situasie, teweeg te bring

en dat daar inter-afhanklikheid van samewerking van

groepslede ls vir die suksesvolle ultvoer en voltooling

van :=o 'n program, kan ons aanvaar

force" van blnne die situasie

deur rl,ie heersende toestande

dat die "dynamlc

EeEenereer sal wordse If

sowel as vanuit die

"navorsirlEs8emeenskap" self , Hope en Tim:nel (l-9,-341LL)

stel dit dat

Most real learnlng and radlcal change takes

place when a cornmunity experlences dis-

satlsfactlon with 6orre aspects of thelr

present I lf e. An aniruat 1on can provlde a

sltuation ln which they can stop, ref }e,:t

critically upon what they are doing,

identify any new lnforrnation or skl1ls that

they need, get thls lnformatlon and
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'"r-a.ininE, enC i:hen Dian r:.cti,:n

Often the flrst plan of action will :solve

some asp€ct:3 of the probl_em, but not deal

deeply enouglr. with the root causes of the

problem. By set t i ng a regular .lyc 1e of

reflection and action in which a group is

conl=tantiy celebrating their successes, and

arralysing critically the r--dus€s of mistakes

and failures, they can become more and more

<:apable of ef f ect ive Iy transf ormlng the ir

dai Iy I ife.

Die woord "celebrating"

dit'n energie-gelaald.e

el-ement impl iseer wat

vergelyk kan word.

is vir my hier heel gepas daar

:loa.ar ook enerEie-verskaf f ende

met "synergy" in hoofstuk 2

affekt iewe

mlsken word

" (t)here is a

to act. "

Die verband tussen Eevoelsrnatlgheid of d.1e

domein en die drang tot aksie kan ook nle
nle. Hope en Timmel C_994: B) stel d.it d.at

close link between emotion and motivatlon

Dit is dan ook in ooreenstemming

dat die stukrag voortspruit ult
onverEerloegdheid met omstandighede

teer. (Burgess, 1985: j_66)

met Lewin

sos ia Ie

wat die

se sienin6

konflik en

self affek-
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irr a !tr-q6 yree{r E-6-teI ten opsigte van verifikasie kan

dan ook nou beantwoord word derrr te sE dat die
,Leelnemers aan die ondersoek die be:5ts daartoe in staat

i,= om te oordeel of die "ingryping" in die opvoedings-

gebeure deur aksienavorsing enige verandering in die
:=ituasie self teweeggebrlng het, of die situasie anders

ervaar en beleef word deur deelnemers, en of die veran-

dering wel ook tot verbeterlng gelei het en dus

(hopelik) verdere positiewe reaksles saL Eenereer.

Ebbutt (1985: 19) het in lyn hiermee 'n verdere probleem

ervaar met die " logika" van opvoedkundige aksiena-

vorsing soos deur Elliott in sy "Framework" verduidellk

en omskryf in sy definisle as

the systernatic study of attempts

and improve educational practice

of partlcipants by means of thelr

tical actions and by means of

reflectlons upon the effects of

t i ons.

Dle probleem }a d.aarin dat die

navorsing ter sprake is "dependent

ways on the context or occaslon

uttered, " Hierdie uitsprake ls

proposisies nie en kan sle6s as

to

by

own

the ir

those

change

ErouPS

, Prac-

own

ac-

" logic"

in aIl

1n aksie-

sorts of

on

dus

whlch they are

nle tydlose

interpreteer
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word indien aIle a=pekte en omstandighede begr-',rp en irr

aE geneem word. Ebbutt (i985:21) vereenselwi6 hom rlan

eerder met Kemmis se :s ieninE dat daar eerder na

"maxims" (as 'n "proposition expressing some general

truth of science or experience" Shorter Oxford

Dictionary) verwys behoort te worrL. Dj-e sistematie:=e

optekeninE van waarnemings tydens die aksienavorsings-

proses om te bepaal watter nuwe rigtings ingeslaan

behoort te word, is dan van kardinale belang. Dit i=
jr:is ook hierin dat d.ie verskil tusr=en EIliott en

Kemmis gevind word. Elliott plaas d1e klem op refleksie

oDr r:itkor:nste terwyl Kemmis dle uitkomste van

reflektiewe gedrag belangriker aE - dus refleksie

teenoor progressie.

Dit is die progressiewe aard van aksienavorsing waar-

deur verandering wat ook verbetering sou impliseer

te we1 sisteemontwikkellng sou meebring, wat vir

beide die doel met dle beoogde navorsing sowel as

stukrag v1r d1e navorsing verskaf.

of

t!.y

die

Hlerdle hele proses van "review, diagnosis, planrring,

lmplementatlon, monltoring effects - called. action

research" (E11iott, 1981: i1) wat dan die noodsaaklike

skakef tussen self-evaluering en professlonele ont-

wikkeling daarstel en die moontllkhede wat aksie-na-

vorsing bied v1r d1e oplos van probleme ln dle klas-
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Iiame:- en =kool i: Dn,lerw)-=). het dan die moontiikheid vir
,iie aarrspreek van die probleem soos aan die Technikon

Sklere i land ervaar, Iaat ont,=taan.
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HOOFSTI.TK 4

DIE PROJEK IN AKSIE

4.7 INLEIDING

In voorafgaande hoofstukke ls die probreem ten opsl8te van

onbetrokkenheid van studente in die aanbieding van

Opvoedkunde binne dle konteks van die Technlkon Skiereiland
geskets. sisteemteorle is bygetrek om te probeer peil waarom

studente so rlgied 1s binne die sisteem en wat gedoen kan

word (vanuit die persoon van dle dosent) om dle student meer

"oop" te rnaak om eie verantwoordelikheld te besef en te
aanvaar terr opsi6te van eie ontwikkering. Daarna is aksie-
navorslng onder d1e loep Eeneem as 'n moontllke werkwyse om

dle ondersoek te loods, ln die soeke na 'n moontllke oplos-

sing vir d.ie probleem aangeslen so ,n

Process-product research can throw light on

the relatlonshlp between teacb.er intention

and teacher behavlour; between teacher ln-
tentlon and pupil behavlour; between tea-

cher lntentlon and learning outcome; and

rnay suggest tbe directlon ln which the cau-

sation runs. (Dachs, l-986:5)

Daar is

EIIlott

toe besluit om volgens die

voorgehou te werke te Eaan,

akslestappe

te wete

soos deur

ldentlflserln6 van die probleem,

soeke na inri6tin6 en ontredln8 van felte (verkennlng)
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- s1:stel van 'n algemene plan van ak=ie

instel van eerste aksiestappe

monlterlng van aksiestappe en hul tevoLge/eva1uering
verdere verkenning

- hierna kan dle proses weer herhaar word. in 'n verdere

slklus (se) .

Hierdie sikriese ontwikkering ster progressie ten doet

deurdat voorslening gemaak word vir die ond.ersoek van ,n

verskeldenheid noontrlke wed om die 8ewenste verbeterin6

teweeg te probeer bring. Die sikliese patroon bied. my ook

die vryheld om te besin, te herstruktueer en my doerwlt te
wyslg na gelang om.standighede sodanige wysigings noodsaak.

4.2 EERSTE SIKLUS

4.2, L PROBLEEI.TSTELL iNG

The most conmon crlterion for effective
teachinB selected by researchers has been

gains in pupil learnln6 usually measured in

terms of 6ains in scores on tests. The

assumption ls rnade that teachers share the

comrnon airn of enhancin6 learnlng and

evidence of such learning is sought in
pupi I perf orrrErnce. (Dachs 1986: l_ )
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"Pupil perforruElnce" kan gesien word as ultslae

behaal in toetse en eksamens maar andersyds kan

deelname in klasaktiwltelte gesien word.

of

dit

punte

ook as

Dle idee het by my onstaan dat eerstejaarstudente se swak

uitslae in Opvoedkunde en 'n gebrek aan gemotiveerdheid en

deelname in klasaktlwitelt moontlik hand aan hanrj gaan.

Beide die swak uitslae sowel as die ongemotiveerdheid van

studente het kommer by ny gebaar.. Die vraag het toe by my

ont:staan watter rol kon ek a€ dosent speel om die situasie

te verbeter.

4,2," INSAMELING EN ONTLEDiI{G VAN GEGEVENS

Tydens proefsessies wat Technlkon onderwysstudente aan

skole deurloop het, waar senior studente die geleentheid

EeEee word om praktlese onderwyservaring op te doen en in

noue kontak met die werkllkheld te kom as onderwysers, het

dit my opgeval dat dle studentonderwysers;

die klassituasie vanult 'n onderrl6houding benader eer-

der as vanult 'n perspektlef gerlg op leer;

welnlg meer as sle6s d1e baslese 1nIlgting wat in d.le

voorgeskrewe handboek verkry is, tydens 'n perlode

oordra;

weinig afgewyk het van d1e }esing/voordrag metode van

aanbleding;
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nie Eepoog het trm d1e leerllng te stirnuleer tot aktiewe

deelname nie: Ieerllnge word dus gesien aG passiewe

toehoorders; en

nie die lesinhoud interessant en " Iewendig" aangebled

het sodat leerlinge bewus kon word van die praktiese

waarde van die vakke en die toepassingsmoontllkheid van

,f ie verworwe kennls in die praktyk nle.

Hierdie waarnemings het my laat wond.er of aft 1s hoe

studentonderwysers hul- ej-e opleldln6 en klasse ervaar. D1t

het my ook meer noulettend laat kyk na die voorbeeld wat

moontrik aan hurre gester word deur dosente en raat wonder

wat studente se verwagtinge van dosente tydens hul oplel-

dingsjare is.

Ek het ook op6emerk (uit gesprekke met studente) rLat

studente hul eie ldees omtrent dle onderwys en dle onder-

wyser,/do:5€[t se ro1 en di6 van die leerder het;

"Maar 'n onderwyser se 'job' ls mos om klas

te gee! ";

"Nou hoe meen Juffrou ons moet weet wat 1s

be Iangr 1 k? ;

"Ek verkies dat Juffrou '11 leslng gee, dan

weet ek dit is reg. "
(Persoonlike Dagboek: I'{,aart 19EE)
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Hr-rI ldee omtrent

Freire (L972:46)

opvoedlnE en onderwys 1s ln ).1rn met

dle "banklng approach" sou noem met

wat

The teacher seerr as possesslng alI

e=sent ia1 inf orrnat 1on

Fupl ls seen as

be filled wlth

Teacher talks

'empty vessels' needing to

knowledge

Pupl Is absorb passlvely. (Ho-pe en Timroel, 1984; g )

4.2.3 PLAN VAN AKSIE

4.2.3. 1 ORIfiNTERING

Ek het ' :'). Sroep eerstej aarstudente genader oru hul le

toestemrnlng te verkry om te . eksperimenteer met 'n

verskeidenheld onderwysstrategie6 ged.urende hu1 Opvoed-

kunde klasse waartydens studentedeelname genonltor sou

word,

In oorleg met studente is beslult dat van d1e volgende

onderwysstrategle6 1n d1e klasse gebruik gemaak sou

word: teslngmetode (formeel en lnformeel); klasbespre-

kln6s; Broepbespreklngs; die vertoon van videos; na-

slaanwerk,/oplees oor 'n onderwerp deur studente en

teru6rapportering in groepe; naslaanwerk./oplees oor ,n

ond.erwerp en bespreklng in d.le klas onder leid.ing van 'n
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student; inleiding ge6ee deur dosent en studente Iees

en maak hul eie opsonming; groepprojekte.

d1e

roaak

verder op

Studente sou ook self geleentheid kry om tydens

onderskeie aanbledlngsessies hul eie waarnemings te

en hul eie Eevoelens te ontleed,

Ek het dit ook aan studente 6este1 dat daar van tyd tot

tyd, soos benodig, 'n student of studente aangewys sou

word om die verloop van interaksie te monitor. Dle aan-

wysing sou df d.eur myself 6f deur d.1e onderskeie groepe

geskied. Die betrokke persone sou dan onder andere moes

aanteken watter bydrae (s), indien eni6e, 'n indlvldu

ruaak. Dit sou lnsluit hoeveel keer 'n persoon tydens 'n

klas of sessle 'n bydrae ruaak, deur byvoorbeeld 'n vraa6

te stel of 'n standpunt te Iug, wie die langste praat,

wie op wie reageer, of die reaksles posltiewe of

negat iewe korn-mentaar 1s, of d. lt aanvullend, slmpatlek of

slegs beamend ("sodat ek darem ook lets gesS het" ) is.

Indivlduele studente kon ook d1e tyd wat deur huI aan

Opvoedkunde bestee word monitor deur d1e byhou van 'n
dagboek. Verskele alternatlewe vlr die vorm waarin

gedagteken kan word wanneer en hoeveel tyd hulle aan

Opvoedkunde bestee, 1s aan hulle voorgehou (kyk ad-

denda 1 en 2), of studente kon enige wyse wat hulle

gevaI, 6ebru1k. Die dagboek ls gebrulk om klasperlodes
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:-=e tye =owei
ruaak, EeSe 1s

aktlwltelte

teken.

e.s tuisstudie, naslaanwerk, aantekeninge

met mekaar oor Opvoedkunde, 1n kort, aLLe

met betrekklng tot Opvoedkunde, aan te

4,2.'3,2 iMPLEMENTERING VAN DIE PLAN

ta) INFORI'TELE LE,SINGS

Daar 1s begin met dle verstrek van 1n1i6t1ng 1n dle vorm van

inforrnere resings. Met lnformere lesings word bedoer dat dlt

'n gewyslgde vorm van dle tradlsionele lesln6raetode, waar

l-eerrnaterlaal hoofsaakrik deur dle dosent aangebled 1s en

stud.ente "passiewe" Iuisteraars sou wees wat onvragend (on-

krlties?) aantekenlnge afneem, sou aanneem. Studente is ge-

durlg betrek by hlerdle klasse 1n d1e vorm van vrae of deur

hulle hul e1e oplnles te laat E€€, of daarvoor te vra.

Dle rede vlr d1e lmplementerlng van d1e wyse van aanbleding

spruit uit my menlng dat:

Opvoedkunde vlr studente 1n die eersteJaar 'n algeheel

nuwe kennlsgebled of vak ls - dus ,n eerste ori6ntering;

dle baslese begrtppe wat ter sprake koro 1n opvoedkunde

eer€ deur studente verstaan moes word voordat verwag kon

word dat studente in "vaktaal" sou kon meedoen aan

bespreklngs; en
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dle opvoedingsakt vir Eeeneen van huLle 'n vreemde akti-

witeit ls nie (aan6esien hulle reeds tuls, op skool,

elder-s, self deel was van hierdie gebeure) ek hulle tog

kr:n betrek by hierdie leeraktiwiteit deur middel van vrae.

Studente reageer toe egter nie na my wense op spontane wy=e

nie. Hurre wa,= terughoudend, moontrik vanwed onsekerheid oor

hui eie kennis en ervaring of _omdat hulle nie Eenoegsaa.m

geleentheid gegee is op skool om 'n eie opinie te vorm en te

Iug en selfs te verskil van die onderwyser en/of handboek./

geskrewe woord nie. Dit kan moontlik ook toegeskryf word aan

rj.ie wyse waarop hulle in die skool onderrlg i=. Reaksies kom

meesal neer op 'n napraat van die opinies soos in boeke

vervat of deur dle onderwyser gehuldig.

Die aktiwiteite hiertydens het dus ook dikwels ontaard in 'n
eenrigtin6gesprek aI is daar deur die plaas van sitplekke in

'n slrkel probeer orl 'n atmosfeer te skep waar dosent op

gelyke vlak met studente kon verkeer.

'n Vol6ende werkwyse in die vorm van klasbesprekings is

hlerna aantewend, as EevoIg van die onsuksesvolle poglngs om

studente deur mlddel van vraagstelllng gekoppel aan "lesgee"

deur dle d.osent, te betrek.
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(b) KLA;SBESPREKING

Van studente 1s verwag om sekere gedeeltes

te Eaan oplees. Tydens die daaropvolgende

dan bespreklngs gehou oor die werk wat

probleem het egter hler ontstaan dat taIle

nie die leeswerk vooraf gedoen het nie.

van die

per lode

ge Iees

van dle

werk tuis

1s daar

is. Dle

studente

'n Moontlike rede hiervoor 1s dat hutle nie die belang-

rikheid van self te lees, van self 'n bydrae tot klas-

besprekings te kan lewer, besef het nie. Dle moontlikheid

bestaan ook dat dle rnanler van doen as "vreemd" ervaar is,

of dat hulle van vorige Eroepe studente gehoor het dat dlt

onnod.16 1s, om te kan s1aa6. Gewoonllk word d.1e werk op

skool eers in die klas behandel en daarna word leerlin6e 'n

opdrag 6e8ee om (skriftellk) 'n opsorn:ulng te naak in huI

werkboeke,/aantekeningboeke terwyl dinge nou hier and.ersom

6esk1ed. Van nlernand word verwag om 'n skrlftelike bewys te

kom Iewer dat hy/sy wel "gewerk,' en "geleer" het nle,

nle:uand kontroleer ook op konvenslonele wyse of '11 student

wel iets gedoen het nj-e. Studente besef uoontlik ook n1e dat

die bespreklngs in dle klas wel 'n wyse van aanbleding is
nle en nog nlnder dat dlt 'n wyse van kontrole sowel as

evaluerlng vlr hulself kan wees nle.

Gaandeweg bet dinge hler egter verbeter sodat meer en Eeer

studente d1e belangrlkheld van hul eie aandeel begln besef
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het' Tog was hul1e nle arnal ewe getrou met d.ie Iee=werk

nie. Dit het ,fuid.elik gebryk uit die "tc.a6boeke" wat 6ebruik
is (of liewer nie gebruik is nle). studente moes dikwers
,Lirek Eevra word om 'n opinie te Eee. Toe het die oorgrote
meerderheid nog EeswyE sodat die verloop van d.ie reergebeure

nie spontaan en vry geskied het nie.

Daar was gelukklg in elke klas d.le ,'sterre"

bespreking aan die EanE kon hou. Hierdie "sterre,'
ook moontlik 'n remrnende faktor gewees het 1n die
huIIe die besprekln6s oorheers het.

wat die

kon e6ter

sln dat

(c) KLEIIIGROEPBESPREKINGS

Die vorige werkwyse 1s soms af8ewlssel met bespreklng ln
kreiner Broepe. Groeplndellng ls sons deur ny 6edoen rrrErar ln
dle meeste gevalle het ek net dle klas versoek om hulserf ln
groepe van ses of aEt te verdeel. studente het hurself dan

gewoonllk 6f by hur rnaats 8eEroepeer 6t doodeenvoudig net in
hul sltplekke so geposisloneer dat d.aar spontane Eroep-
vormlng geskled. D1e grootte van 'n groep het feitrik noolt

a8t oorskry nle omdat die moontlikheid van deelname deur

alle groeplede dan verskraal sou word,

Dit was e6ter nodlg om kllekvormlng te voorkom asook om 'n
ewered.lge verspreldln6 van d.1e gesragte te verkry sowel as

om te verseker dat die 6roepe nle te ongebalanseerd ls wat
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hetref die "akti.ewe" en "passiewe" deelnemers aan bespre-

kings nie - die st11Ie toehoorders by klasaktiwiteite kon

teen hierdie tyd reeds geldentifiseer word,

'n Groepleier moes vir elke groep aangewys of

Ook hierin het ek soms die leiding geneem maar

gevalle is 'n persoon deur die onderskeie

aanEewys,

(nie noodwendig

het 'n persoon

gekies word.

in die meeste

Eroepe self

die Ieier

aan6ebied

Na sulke besprekings is 'n persoon

nie) deur die groep self gevra, 0f

om terug te rapporteer oor hul bevindlnge.

Terugrapportering het in die meeste gevalle nondellngs ge-

skled en die onderskeie lede van 'n groep, sowel as groepe

as geheel, het mekaar aangevul of d1e standpunte verdedig.

Hierdie se,=,=ies het na my menlng bale meer vrugbaar ver-

Ioop omdat meer studente genoodsaak is om deel- te neem.

Kanse vlr " lyfwegsteek" ls verskraaL studente het waar-

skynlik ook groter vrymoedlgheid in dle klelner troepe
gehad

(d) LESI}IGS }'TET OPSO},TMiNGS OP TRANSPARANTE

'n Volgende wyse van

wat ek aangebled het

aanbledln6 was d1e Eleer formele lesings

wat met behulp van transparanteen
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toegelig ls. Studente het nou ook 'n handboek of afgerold.e

notas gebruik. HulIe was toe ook grootllks op dle notas,

soo:= afgeneem in dle klas, €rr hu1 handboeke aangewys vir

tuis- of selfstudiedoeleindes.

Hierdie werkwyse het dle "beste" 8ebryk te wees vir d1e

tydsgewrig waarin ons op daardie stadium verkeer het. Dit
was nadat studente weer begin terugkeer het na die krasse na

'n klasboikot van drle weke. 'n Groot hoeveelheid werk rloes

noodgedwonge ln 'n kort bestek van tyd "af6ehandel" word..

Dit het geskyn asof studente hierdle rnanier van doen

verwelkom het. Hulle het naarsti6llk aantekeninge in dle

klas afgeneem, utaar ek betwyfel dit sterk of daar werkllk

veel leer plaasgevlnd het, aangeslen dit eerder na ,n

outomatlese aksie in praas van deurdagte aktiwlteite was van

die kant van dle studente.

Dit het voorgekom asof studente s1e6s dit wat op trans-
parant is, aangeteken het, en nle dle nodlgheld 6es1en het

om en16e bykomende verduidelikings of verdere toeligtin6 te

vra, of om dit wat ges6 word, te bevraagteken nie. Studente

het seker ook gemeen dat hlerdle werk bale belangrik sou

wees vlr toetsdoeleindes.

Leerwerk 6eskied blykbaar tuls en nle ook 1n die klas nie.
(Die onderwyser/dosent "perforrd' 1n die klas en die leer-
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1 1ng./student " perf orm" e Iders, )

( e) GROEPIIERK

Om die probleem van "tu1s lees',

dle vol6ende werkswyse aangewend

gedeelte gekry om in dle klas op

daarna 'n opsorn:ling saam wat op

word vir die hele klas om af te

te bowe te probeer kom, is

. Elke Eroep het 'n kort

te ]ees. Die Eroep stel

dle skryfbord aangebring

neem

studente het hler rekker saamgewerk. Hu1]e het in die
beperkte tyd tot hur beskikking met heelternal voldoende

opsommings vorendag gekoru. Hierdie opsommin6s het vir ander

Eroepe die nodige inli6tlng oor ,n betrokke onderwerp op

heel eenvoudige wyse beskikbaar 6este1.

Ook vir hierdle gedeeltes van die werk het studente ,n

voorgeskrewe handboek wat onderskeie Eroepe en lndlvidue 1n

staat gestel het om d.eur tulsstud.le hul kennls oor dle

onderwerp self te verbreed.

Die felt dat hu}le hier dan ook teen die horrosle moes werk

aan8eslen die leerinhoud in 4@ minute perlodes afgehandel

moes word, het verdere "opwlndln6', verskaf. Elke groep het

slegs 'n beperkte area op die skryfbord gekry wat deur hu}le

benut kon word vlr dle opsommlng. Dit het Eroepe verplJ:6 om

baie selektief te wees met hul woordkeuse vir dle
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a

op,=orIlJ0lnES

Minder tyd het dus nie minder werk impliseer nie Tnaar eerder

vinniger werk en groter produktiwitelt tot EevoIg 6ehad. 'n
Kleiner area vir die opsornrning het ook nie minder werk wat

clpgesom moes word impliseer nie, rrrrar eerder 'n dee6liher

studie van die gelese gedeelte om slegs die essensie daaruit

te kon haal.

(f) PRO.IEK\+7ERK

Nadat studente terug6ekeer het klas toe (na dle boikot-

perlode wat vroe6r 6emeld ls), is dit ond.er studente se

aand.ag gebrlng ri.at d.aar in d.ie tweed.e kwartaal met 'n nuwe

deeldlsslpllne (Sos1oIo6lese Opvoedkunde) begin sou word.

Een van dle gedeeltes sou 1n dle vorm van 'n aantal onder-

werpe vir selfstudle 1n d1e vorm van Eroepprojekte aangepak

word. Verskele onderwerpe 1s aan studente voorgehou wat

hulIe deur mlddel van ses groepproJekte moes voltool. EIke

Eroep sou bestaan uit L@ tot tZ lede wat elk een onderwerp

sou aanpak. Dle Eroepe sou dan dle naslaanwerk vlr die

proJek, met toeli6tlng deur artlkels ult tydskrlfte, statis-

tiek, prente, bandopnanles, vldeos, films of wat hulle ookal

nodlE ruag vlnd vlr hu} proJek, self moes onderneem nadat

hulle dle keuse van hul onderwerp kom rapporteer het sodat

dit aangeteken kon word om te voorkom dat meer as een Eroep

dieselfde onderwerp sou k1es. Studente moes ook dle name van
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a1lle troeplerle saa.m met huI onderwerp se tltel tnhandig

sodat ek kontrole kon uitoefen oor dle klasgroep as geheel

en verseker dat a1rnal wel betrokke 1s by een of ander

projek. Hierna sou eLke Eroep dan hu1 eie aktlwitelte beplan

en or6aniseer.

'n Keerdatum is gegee vir dle inhandiglng van titels van huI

onderwerpe en name van 6roeplede. Hierdie keerdatum het

studente geheel en aI gefgnoreer en teen onderwerpe is dus

voorgel€ nle. By ' n latere geleentheld 1s d.aar aan dle

studente genoem dat Eeen onderwerpe rroE voorgele 1s nle roaar

dat hulle dit Eo "spoedig moontllk" moes indlen. Twee uaande

na die oorspronkllke datum het twee van die ses groepe

terugrapporteer, terwyl lede van dle ander vler Eroepe

skynbaar net nle by mekaar uitgekom het nie. D1t blyk dus

vlr studente problematies te wees on proJekte in grotspe ult

te voer.

[oont1lke redes vlr probleme ervaar kan gesoek word in:

dle skynbare onvermod van studente om hulself te orEa-

niseer. Dlt ls ook moontllk dat veel meer en beter ge-

struktureerde rlglyne en beter taakomskrywlng en taak-

toellgtlng deur myself gegee moes word;

die student se belan6eloosheld en ongemotlveerdheld;

(studente beskou o't d1e werk 6t dle werkwyse as

irrelevant);
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studente se "wete" dat indien hulle self nle die werk sou

doen nie, dlt deur die dosent 6edoen sal word (anders is

dit seker nle belangrik vir eksamendoelelndes nle);

die moontllkheid bestaan dat ek te min leiding geEee het

in dle organiseer van Eroepwerk

die vermoede dat d1e belangrlkheid van groepwerk in klas-

verband om spanwerk en inter-afhanklikheid te iIIu-

streer, nie Eenoegsaam beklemtoon is nie, en

die boikotperiode wat 'n insinking in studente se studies

kon veroorsaak het waaruit hulle moontlik moellik weer kon

foskom,

Om ,1ie probleem ten opsl6te van ongedane werk en studente se

relatiewe " laat-maar-loop-houdlng" te oorbrug is daar weer

teruggeval in die ou wed van ond.erwerpe vir studie kies uit

die beskikbare handboeke wat dan op heel geykte wyse as

selfstudie "gedek" moes word.

(E) V I DEO

By 'n enkele 6eleentheld ls 'n video aan studente vertoon,

In Soslologlese Opvoedkunde word onder meer gesinstlpes en

verhoudlngs tussen 6eslnslede onder dle soeklig geplaas. Die

video het een gesinstlpe (d1e gebroke gesln) met aI die

struwelin6, emosionele ontwr16tin6, finans16le probleme,

fia.ar veral die konflik tussen nan en vrou, ouer en klnd en

hoe die klnd speslflek daardeur geraak word, uitgebeeld,
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Die 'rertoning is nie voorafge8aan deur enige besprekings of

reeswerk nie. studente is sregs ingerig oor d.ie ond.erwerp

wat in d1e daaropvorgende periode (volgende dag) onder

bespreking sou kom en d.at die vertoning van d.ie video daarby

sou aansruit. studente het heel aanda8tlg geslt en kyk en

het dit klaarbl-ykrik geniet. Die volgende daE is notas oor

die onderwerp uitgehandig en 'n bespreking 1s in d.1e kras

deur die dosent inge1el.

studente ls tydens 'n vorgende lesuur in drle Eroepe inge-
deer waar dle verskilrende Eroepe aan dle hand van d.1e video

d1e verhouding tussen rrran en vrou (volwassenes); ouer en

kind (ma en klnd asook pa en klnd) noes ontreed en dte derd.e

Eroep na dle verhoudings 1n d.1e gesln as geheel moes kyk.

Dit het 'n baie vrugbare besprekingsessie tot 8evolg gehad

waar die onderskele groepe so betrokke geraak het by huI

onderskeie bespreklngs dat dlt soos 'n bynes geklink het

hoewer hulle serf heelternar onbewus was van die "geraas,'.
Die besprekin8sessle het twlntlg mlnute ged.uur en daarna is
vir 'n verdere tlen mlnute oorgeEaan tot terugrapportering.

Enige persoon in'n groep kon die bat aan die rol sit. Nie

die Eroep as geheel of dosent serf het 'n spreekbeurt vlr ,n

indlvldu aangewys ni.e, rtterar 'n spontane gesprekverhoudin6

het voort8evloel en dle sprekers ls aangevul en gekorri6eer
deur ander persone uit dle betrokke Eroep. Hlerdle gesprek-
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vLoei het seer=ekerlik die mees

strategieei wat ln d.te loop van

spontaan verloop van aL die

dle ses rnaande probeer is

4. 2, 4 }TONITERING VAN AKTITTITEiTE

Daar is by verskeie geleenthed.e van stud.ent 6e hulp
gebruik geroaak ou te monitor watter studente aan die klas-

aktiwlteite deelneem en hoeveel keer studente tydens ,n

sessie 'n oplnie sou waa6. Vanneer studente in kleln 6roe-
pies bespreklngs Eevoer het, is weer van bandopnemers Ee-

brulk geroaak om te probeer bepaat of ar dle stud.ente dan

sou deerneero en watter bydraes studente rnaak. Tydens surke

sessies kon ook vasgestel word watter studente teldin6
neem 1n dle bespreklngs; watter studente hulself voorberel

het; en watter studente net altyd ander se oplnles beaam.

4,2,5 EVALUERING

ontredings is geroaak van studentedeername op grond van dle

BeEewens soos versamel tydens d1e klasse. Dle studente

wat die lesverloop gemonltor het, het aangetoon dat sle6s
enkele studente deelgeneem het. studente het ook meesal

net Berespondeer 1ndlen hulle dlrek aangespreek 1s.

!/at veral opgeval bet 1s dat dle persone wat gereeld hu1

"dagboek" lngevul het, ook die6ene was wat ln dle klas

meer aktief deelgeneem bet. Hulle was ook bereld om hul
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"nek uit te steek" en 'n argument teen rlit wat in 'n boek

of deur andere aanvaar word, aan t€ voer.

Om studente se mening te pe1I ten opsigte van watter stra-

tegiee by hulle byval gevind. het, asook om te bepaal

watter waarde hulle aan dle onderskeie werkwyses toedien

ten opsigte van begrip en retensie, is hulle Eevra om op

'n vyfpuntskaal hul voorkeure aan te dui,

Die gegewens het aan die lig gebrlng dat studente se

voorkeure ten opslgte van ond.erwysstrategieE die volgende

ran6orde inneem: dle gebruik van die video as medlum van

onderrig; dle lesingmetode; oplees deur studente gevo16

deur ' n bespreklng ln die klas ond.er le id ing van ' n

student; 6:roepbespreking; klasbespreking; oplees en terug-

rapporterlng in groepe; inleiding deur dosent, dan oplees

en self opsorn:nings maak.

!/at betref die "waarde" van die onderskele onderrigstrate-

giee vir toets en eksamendoelelndes, het studente weer die

lesingmetode as dle rnees waardevolle metode aangetoon en

daarnaas dle vldeo.

Hlerult blyk dan ook dat d1e studente verkies om

passlewe toehoorders te wees en die minste kans slen

self iets doen. Hoe meer geleentheld gebied word vir

afskuif van die aktiewe deelname op lenand anders as

die

vir

die

die

-93-

https://etd.uwc.ac.za/



,=eif , hoe meer Eevai dit die student, Dit is ook lnteres-
sant dat groepbesprekings bo klasbesprekin8s verkies word..

Kan ons hieruit aflei dat studente verkies om eerder met

hu1 krasmaats in groepverband te kom:nunikeer eerder as d.at

dle dosent dle besprekin6 Iel en monitor? Het stud.ente

groter vrymoedigheid om gedagtes te wissel met die por-
tuur6roep indien die dosent n1e inspraak het nle?

Indlen wel, waarom is dit so? Is daar'n gebrek aan self-

vertroue of is die dosent te krltles? Domlneer die dosent

te veel die klasbesprekings en word studente te min

geleentheld gegr:n vir die ontwikkeling van hu1 eie ldees?

Die studente se afhankllkheld van en ander

"gesaghebbendes" blyk ult kommentaar Sewaarwor-

dinge. Hul1e is onseker oor hul .eie Eevolgtrekklngs en

voel velliger lndien hulle leldlng ontvang soos blyk ult
hul1e koraruentaar:

". . . alles lyk op dle ou end ewe belangrlk,

dan weet ek nie Eeer wat orn neer te skryf

en wat dle dosent van my verwag n1e";

"as ek 'n handboek het, dan weet ek dat die

felte wat daarin weergegee word aanvaar sal

d1e dosent

oor huI

kouend van 'n deskundige";

daarvan om meer en wyer te lees

weet ek noolt hoe geIdlg my ele

word -

"ek hou

fia,ar dan
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splnie is nie".

4,2,O AFLEIDING

Dle oefenin8 het dus wer daartoe bygedra dat stud.ente op

hierdle stadium met meer vertroue openlike gesprek-

voering aandurf, Itraar of hulle werkrik tot dle besef van

hul- ele aandeel in dle lesverloop gekom het, bly steeds'n
ope vraag. Groepwerk het e6ter noE 'n probleem skyn te
wees. Dit was dan 'n area wat verder ondersoek sou rtroes

word. Aangesien my heel aanvanklike ldee tog was om

groepwerk ln Opvoedkunde tot sy re6 te laat kon, het ek

dit gerade EeaE om werk hiervan te raaak.

4.3 TIIEEDE SIKLTJS

4.3.1- ALGEMENE IDEE

Daar vierdeJaarstudente nader aan d1e einde van hul kursus

en ook nad.er aan d.j-e ond.erwyspraktyk staan en dus gouer ,n

lnvloed in d1e skole sou kon ultoefen, ls d1e fokus na

hierdle groep verskulf . Dle id.ee was ook nou om d. le
probreem rondom studente-aktlwltelt en studente betrokken-

held met dle ooE op sisteemontwlkkerlng meer dlrek aan te
spreek,
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4,.3,2 FLAN VAN AHSIE

Daar is besluit om op 'n heel nuwe wyse te werke te Eaan,

waardeur op 'n meer progresslewe wyse di-e demokratlese

Proses in die ond.erwys in werking gester kon word.. Dlt is
tog vir xny aanvaarbaar dat " (t)he use of partlcular
methods can be negotiated and decided according to the

needs of each situat lon and proErarnne,' (Auerbach,

1986r91).

Aangesien dle Soslologiese Opvoedkundeslllabus

skriftellk 1s wat betref spesifleke onderwerpe

aan studente gestel dat dlt aan hulle oorgelaat
om d1e slIlabus te

voorste I

lnterpreteer en soos Nlxon

To allow pupils to focus on problems and

issues whlch have dlrect relevance to thelr

lives both now and 1n the future.

To allow puplls to dlscuss controverslal

lssues in an objecttve manner baslng Judge-

ment on ratlonality and the use of valld

evldence.

To rnake puplIs aware of the valulng

process, to encourage them to exanlne the

basls of thelr own bel1efs, v&lues and

attltudes and to help them to understand

nle voor-

nle, 1s dit

sou word

(1985:9)
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the Eame of other people, especially those

opposed to thelr own.

To help pupil:= in the skilI of organlslng

thelr own experience and informatlon into

more abstract concepts so that they may

perform Inore efflr:lentIy on an intellectual

leve I .

Dit sou dan van studente verwaE word om self

onderwerpe vlr studle te bepaal en hulself ln

Eroepe te organiseer wat dle onderskele

onderwerpe sou navors en aan die klas as geheel

sou voordra.

4.3.3 DIE PLAN IN AKSIE

Die sillabus ls aan

gesamentllk besluit op

ge16 sou word.

studente voorgehou. Daar is

'n datum wanneer onderwerpe voor-

Op dle betrokke datum (soos oorspronkllk beslult) ls 'n
student deur dle klasgroep aangewys on dle leidlng te

neen. Verskele voorstelle vlr onderwerpe ls gernaak wat op

die skryfbord aangebrlng ls. Studente wat voorstelle

gernaak het, ls dikwels deur die ktas gekonfronteer en

Eevra om te motlveer waarom dle onderwerp as belangrlk

Benoe6 geaE word om lngeslult te word ln hul studleplan.
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Dle "debat" het baie lewendlg verloop
tlewe wyse deur die leier hanteer. In

onderwerpe op die skryfbord aangebrlng.

en is op

totaal is

ef f ek-

twaalf

Die vorgende stap was om te besruit hoeveer van genoemde

twaarf onderwerpe in hur studleprogram ingesruit sou word..

Studente het, met ln agneming van d.le tyd tot ons

beskikking en na beraadsla6lng met myself, besluit op tien
onderwerpe. 'n Keuse moes nou Eerrlaak word ten opsigte van

watter onderwerpe behoue sou bly.

Studente wat aandag Eewy het aan d1e "opdra6" om ondersoek

in te stel na moontlike onderwerpe wat sou kon inpas onder

die omskrywing soos 1n dle slllabus vervat, het reeds ,n

idee gehad omtrent watter bronne tot huL beskikking was.

Vir d16 stud.ente was dlt dus geensins ,n probleem om ,n

keuse te rnaak nie, Hlerdle aspek 1s dus sonder veel

probleme aangepak. Die ander studente (hoewel in die

meerderheid) het hul dlt naar laat welgeval (dle

passiewes? ) .

Aangeslen dlt ook heel aanvankllk g:estel is dat studente

in groepe sou werk, het dle meeste van hu1le hulsetf ook

reeds tentatlef in groepe lngedeeI. Die bespreking oor die
aantal persone 1n 'n 6roep en afwesigheld van maats het

egter vlr sommige studente 'n probleem geskepr aanEesien

dit aan hulle gestel ls dat dlt nle bl1lik sou wees om vir
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'n .1n'ier te i:esluit =aam met wie hy/=y moet werk en watter

onderwerp die persoon se veLd van ondersoek sou wees nie.

Afwesiges sou persoonlik moes "aanmeId" om hul keuses aan

te dui. Dle onus ls dus op dle studente geplaas om hul

rnaats aan te spreek en aan te spoor om so spoedig moontlik

die nodige skakellng te doen.

4,+ DERDE SIKLUS

'n Volgende siklus het nou nodlg geblyk binne dle een wat

reeds gefnisleer is.

4.4,L DIE PROBLEEI.T

Sornmige studente het probleme ervaar om blnne 'n groep te

funksloneer. Dit het aan d1e .119 6ekom tydens dte

aanvankllke oridntering en beplannlngsfase. Van dle

studente het my genader om te verneem of hulle nle eerder

indlvlduele take kan ond.erneeu nle. Aangeslen die idee to6

was om demokratlserlng van dle onderwys te probeer

bevorder, ls dle probleem aan dle klas voorge16. Dle klas

het beslult dat lndlvldue dle keuse sou hG om lndlviduele

of groeptake te doen.

4,4,2 IDEE

Daar moes nou van hierdle leemte, naamllk,
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studente om in groepe te werk, op 'n konstruktlewe wyse

werk Bemaak word. Die personeel van die Skool vir

Opvoedkunde het ln die vorige jaar 'n werksessie gehad om

spanbou te bevorder, en die idee het ontstaan om een van

die aktiwiteite wat daar groot byval gevind het met d1e

studente te onderneem.

4,4.3 PLAN VAN AKSIE

Stap I

Dle no,Lige re6tings sou 6etref moes word. om d.1e lnfra-

struktuur en personeel, apparaat en toesterrmlng te verkry

om die plan ten uitvoer te kan brin6. Aangesien meer tyd

as d15 tot my besklkking vir klastyd benodlg sou word,

moes van die ander personeellede genader word om tyd by

hulle te "leen". Geen probleme ls met hlerdle reeilings

ervaar nle.

Stap 2

Dle studente ls ingellg oor dle

wat van hulle verwag sou word,

spanbouspeletJ le sou plaasvlnd.

opgewonde oor hlerdle nuutj 1e.

doel met dle

en wanneer

Hulle was

akt 1wlte 1t ,

en waar dle

skynbaar bale
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Dle studente is 1n groepe verdeel nadat elkeen ,n kaartj ie
met 'n nonrrer daarop getrek het. D1e nodlge lnstruksles en

rnaterlaal is aan die studente uitgedeer. Elke groep het

eers die lnstruksies deurgelees en hul rrateriaar
geinspekteer, Hierna is 'n sekere tyd aan beplannlng

afgestaan. 'n Pran moes op 'n 6root ver papier 8eteken
word en as gids dlen by dle bou van'n mode]. Daar kon ook

besluit word wle in 'n besondere Eroep v1r watter takles
verantwoordellk sou wees.

studente moes met die nodlge middele tot hur beskikkin6
(A4-papier, A4-stywe papler, kramttretjies, skuifspelde,

Bom, kleefllnt, sk6r, kranmasJ ien, skryfgereedskap) 'n
konstruksie (model) saauster wat aan sekere verelstes moes

vordoen, Dle kraar produk (model) moes reEop kon staan en

so na as moont1lk aan dle oorspronkllke "plan" wees.

EvaLuerlng sou verder op 6rond van die estetlese waarde en

stabiliteit van dle konstruksle deur twee ander dosente

beoordeel word.

Die beplannlngsfase het gepaard gegaan met stryery oor wat

en hoe te werke ge8aan sou word. Ar gou bet studente e6ter

besef dat d15 met d.le praktiese vernuf hler d.le woord. moet

voer. D16 net lelerelenskappe het hul tarent 8etoon ln rc.1e

organiseer en delegeer van take. Die kunstenaars het
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geleenthei,l gek:-',/ Dm hul idee= op papj.er gestaJ-te te l_aat

kry. Die praktiese uitvoerbaarheid van idees is druk onrLer

mekaar bespreek en raad. is oor en weer binne groepverbanrl

8e8ee.

sornmige studente se inherente nuuskierlgheid. (of is d.it
af hankl ikheid van ander se ldees en inisiat ief '? ) het hur le
na ander groepe gedryf om daar ldees te probeer ,'steel,,.

(Tussendeur het die videokamera en bandopnemer d.ie

akt lwite 1te

4.4,4 EVALUERII{G VAN DIE PLAN

Indivldue se kompetisle6ees het hur ook goed laat 6erd om

net die beste te rewer vlr hur groep. spangees en spanwerk

het hier duidetik geb1yk. 'n l{ate van spannin6, gepaard-

gaande met oor8enoeg humorsln, het van hierdle aktlwiteit
werkllk 'n wenner 6ernaak. Dlt was dan ook aan "die einrl.e

van die dag" nie om met die louere weE te stap wat by

studente die swaarste getel het nie, rnErar dat ',ons dit
geniet om saam te werk".

Daar kon dus nou weer teruggekeer word na die aanvank-

1lke plan van aksie. Die studente wat aanvankl-ik probreme

voorsien het om ln groepverband te werk, het nou van

opinie verander en ls ln ander Eroepe geakkorn:nodeer.

s8eVA )1 e
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Dle volgende aspek waaraan aandag Eegee moes word, was om

die gekose onderwerpe op 'n si_nvolle wyse te organiseer en

struktuur te gee aan dle jaar se werk. Tydens hlerdie

sessie het ek dlt raadsaam EeaE om self die leidlng te

neem, hoewel d.1t slegs in 'n kodrd.lnerend.e hoed.anigheid.

Eou wees. Hoewel die intensie ',sulwer" was, het dit weer

geblyk dat die studente hul-}e nou wou )-aat Ie1 deur dle

d.osent. It1et 'n bietjie 6esukkel en uet hulp van dle meer

=praaksames, het studente tog gaandeweg huI insette begin

rnaak. ' n Hee I prakt iese J aarplan is toe as gesament 1 ike

poglng opgestel.

Daar is besluit op die volgende daturns:

wanneer die taakopdragte lngedlen behoort te word;

wanneer prosesserln6 van die tekste sou plaasvlnd; en

wanneer die onderskele Eroepe hul onderwerpe aan die
klas as geheel sou "voordra".

Groepe sou ook self verantwoordellk wees

beplanning, lmplementerlng en ultvoer van

sowel as die voardra/voor1eg6lng daarvan.

gesamentllk beslult oor hoe evaluerlng van

geskled. D1e Eroep sou, nadat d1e proJekte

self bepaal watter persentasie-aandeel elke

die proiek gehad het.

hu1

Daar

die

vlr die

proJ ekte

is ook

take sou

voltool

groepl 1d

is,

tot
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4.4,5 I{ONITERING VAN AKTIVITEITE

Daar ls afsprake gernaak vir die onderskeie groepe om hul

onderwerpe en proi:Ieme wat hulle aanvankllk rnag ervaar, t€

kom bespreek. Tydens hierdle sessles is hulp verl-een met

die algemene beplanning van dle take. Gedagtes ten opslgte

van dle strukturerlng van dle teks 1s gerull en dlt het

geleentheid gebied om dle groepe in aksie waar te neexo.

Bandopnames ls gemaak wat van nut kon wees om te bepaal

alle studente betrek word en 1s by d1e bespreklngs.

mening is dat studente hier goeie insette gernaak

daadwerklik meegedoen het.

huI

met

word

teken

of

en

SroeP-

mekaar

om oP

en te

My

Groepe is hierna

aktlwiteite en a

te reeit. Dit sou

'n gereelde basis

monltor.

geleentheld gebied om self

ddislonele afspra\e met my en

egter

hul

van elke Sroep verlan6

aktlwltelte aan te

4,4.6 EVALUERIIIG

Hoewel verwag kon word dat dle lewerlng ln d1e klaslokaal

d1e mlnste probleme behoort op te lewer aangeslen dle

"fondasle" 6oed 6e1E ls, het hier tog tydens dle laaste

stap van dle slklus weer eens 'n probleem kop ultgesteek.

Studente het kIaarblykllk aanvaar dat dle groepleler die
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" praatwerk" in ,Lie kla=

eenvoudig gedlstansieer

deelname met 'n houding

=ou doen. Hulle he+- hulself net

en onttrek van enlge verdere

van " my dee l- 1s af gehande 1 ! " .

4.5 VIFRDE .SIKLIJS

4,5.L IDEE

4,5.2 PLAN

Indlvidue meen steeds dat hul verantwoordelikheid v1r dle

sukses van 'n groep se po6in6 net so ver strek as dle

gedeelte of aspek waarvoor elkeen afsonderllk verant-

woordellk ls. Sodra d1e indlvidu sy/}raar bydrae genaak

het, is dlt die 1e1er van dle groep wat verder rnoet

toeslen dat andere hul verantwoordellkhede nakom en d1e

projek afrond.

Om dle groeplelers te hulp te kom is Eroepe gevra on aan

te toon watter bydrae elkeen tot dle suksesvolle vol-

tooiing van d1e proJek gelewer het.

4,5,3 II{PLEMENTERING VAN DIE PLAN

Studente 1s genoodsaak om weer as groep te beraadslag

konsensus te verkry oor onderskele bydraes. Elkeen

aandeel sou persentasle6ewys ultgedruk word.

om

SE
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Studente is ook weer attent gernaak op die doel met Eroep-
projekte. In hierdie teval is studentebetrokkenheid. as d.ie

mees berangrike aspek beskou en dle individu se rojarlteit

aan die Broep is ewe eens as belangrlk vlr d1e sukses van

groepaktiwltelte bekremtoon. studente moes besluit op d.ie

beste wyse van aanbieding van hul ond.erskele onderwerpe

met in agneming van erke individu 1n die Eroep se taLente

en gebreke.

Groepbespreklngs het dus weer 6evo16 waar studente hul

vrese kon verbaliseer en dee1. Hulle kon ook tot dle besef

6ebrin6 word dat om dle ro1 van " lnterpretatlon teacher"
(Barnes, 1985: t42) suksesvol deur te voer, 'n onder-

steunende groep ln dle klas essensleel ls om produktlewe

dlaloo6 te verkry. Leer sou dus vlr a1le studente meer

sinvol kon word indlen daar dialoog 6ehandhaaf kon word.

D1e aanbiedlngsfase het nou met veel ulnder probleme

verloop. Sonrnlge Eroepe het op die "beste sprekers', ln hul

Broep beslult om dle lesse aan te bled. Ander Eroepe het

weer dle persoon wat verantwoordellk was vlr 'n sekere

onderafdellng van 'n projek, 6eleentbeld gegee om self sy/

haar ged.eelte oor te dra. Nog and.er 6roepe het dit steed.s

aan dle le1er oorgelaat om dle "voordrag" te doen terwyl

dit duldellk geword het tydens een van dle Eroepe se ses-

si.e, dat hulle nie vooraf konsensus berelk het nle en die

persone in dle groep met groter verantwoordelikheidsin (?)

-LOO-

https://etd.uwc.ac.za/



moes intr-ee om die Eroep "tot redding" te kom,

4,5,4 EVALUERING VAN DIE PRO.JEK

Na afloop

ervarin6e

en nadele

HuIIe kon

van die proj ek het ek studente gevra om hul

en Bevoelens met my te deel deur elk die voor-

€oos deur }:om,/traarself ervaarr neer te skryf .

dit ook doen op 'n basls van "waarvan ek gehou

en nie gehou het nle." Opsorn:nend lyk dit as vol6:

Voordele/Hou van

X Elkeen het 'n taak in die troep
X Elkeen het sy eie idee en die beste een word aanvaar

t Leiereienskappe kom na vore

X Kompetisie is sterk onder Eroepe

* Meer gedagtes kom onder alrnaI se aandag

X Meer werk kom gedaan

X \{erkinhoud word beter verstaan en begryp

* Kry 6eleentheld om te sosiallseer

X Groter selfvertroue

X !/erk word makllker geleer na bespreklng

X Evaluering van studente se oplnies word verkry
:t Elkeen kry 'n kans om lets te sG

* Leer persone beter ken

:fi Kan slen dat persone tot meer ln staat ls.
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Nadele./Hou nie van

t As een nie sy werk gedoen het nie, mlsiuk die Eroepa

:{< Net sekere mense werk

'{ Vermorsing van tyd - tydrowende proses

X Negatiewe ingesteldheid teenoor andere

X Maak net klaar omdat d.it gedoen m66t word.

X Vertrouding tussen lede het uitwerking op groep as geheel

(struwelinge?)

X Per:=one kry kans om lyf weE te steek
'4< tsang om eie opinles of gedagtes mee te deel

:* Nie gewoond om met mense te werk nie

X( Individuele beslulte is 'uit'

* Respekteer nie and.er se stand.punte

X Sommlge gebruik'tyd vir rusperiodes

)K Baasspe leri6

:{ -sornrnlEe sien nle sln in groepwerk

Hoewel dle lysles min of meer ewe lank ls, is dlt moeilik

om te bepaal of d1e valenslewaarde ook dieselfde is aan-

gesien dlt moelllk is om va6 te stel hoe lntens die

Bevoelens (posltlef of ne6atlef) werkllk is.

4.6 TER AFSLUITING

Hoewe} dle ldee om ondersoek ln te stel na

kenheld oorspronklik ontstaan het as gevolg

studentebetrok-

van swak pres-

)
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tasies in Opvced.kunde en toe verder uitgehring het na aan-

reidJ.ng van waarnemings tydens proefsessles ten opslgte van

leerrlngonbetrokkenheid op skool, het die klem 6aandeweg

verskuif. Dit het nou eerder EeEaan om studente-ontwlkkelin6

en die demokratisering van die onderwys-reergebeure. Dit het

egter duidellk 6eb1yk dat moniterin6 van gebeure en die
bydrae van die dosent nie geringgeskat kan word nie, Dle

voigende hoofstuk sa1 Eewy word aan nabetragting ten opsigte

van dle navorsing in die geheel waar ek my eie ervaringe en

Eevoelens sa1 ontleed.
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HOOFSTLIK 5

VAT KAN ONS IJIT HIERDIE NAVORSING LEER?

5. ]- INLEIDING

Na afloop van die navorslng kon ek nle anders as om weer by

die voorlaaste stap van die aksienavorslngsiklus, naarnlik

evaluering en reflektering, ult te kom en stil te staan nle.

Daar is nie net posltlewe elemente wat identiflseer en

toegelig kan word nie, rtaar talIe probleme het ook van hulle

Iaat hoor.

5,2 'N TERUGBLIK

Leer as 'n aktiewe proses wat belnvloed word deur erflike

faktore (byvoorbeeld lntelligensie as getewene), faktore wat

1n die student self geled ls,' f aktore 1n die leerorugewlng,

faktore in d1e onderrlgsituasle sowel as die student en

dosent se toekomsperspektlef, hou belangrlke inpllkasles vir

beide partye tot dle leergebeure ln. Om werkllkwaar effek-

tiewe suksesvolle leer-aktlwttelte te inisleer moet die

koupleksiteit van dle leerakt erken word.

Vir dle student moet leer as 'n ultdaging ervaar word en sy/

haar inherente nuusklerlgbeid, weetglerigheid en leergie-

righeld gedurig 6estlmuleer word. Die dosent, aan dle ander

kant, tree weer toenemend sterker na vore as begeleldend ln

'n adviserende en rigtlnggewende hoedanlgheid of te we1 a.s

fasi I iteerder.
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sukses wat in studies behaar word is die resurtaat van ak-

t iewe interaksle tussen die student en studieroateriaar.

Onderrigwyses en -strategie<j wat rigtlng help Eee aan d.1e

selfstudieaktiwlteite van die student, is weer dle verant-
woordellkheld van dle dosent as faslrlteerder wat in sod.a-

nlge sltuasle as mentor optree.

5.2.1 i]'TPLIKASIES VIR DIE DOSENT

"The quallfied mentor ls described as prosesslng charac-

terlstlcs 1n three areas personal, poslt lon and

process." (Frey, 1983r61) Hy onderstreep dan dle affek-

tlewe of persoonllke element 1n d.le verhoud.lng deur te s6

dat "special concern must attend this dimensLon" (1983:

61_).

D1e belangrlkheid van lnterpersoonllke kontak en lnter-
aksle tussen student en d.osent word deur Smlth (L972:ZO)

onderstreep as try s6 aat "Lnterpersoonllke kontak en as

gevolg daarvan 'n beter kennls van en verstandhoudlng met

studente, blyk ook 6roter vertroue by studente te wek. "

Hlerdle vertrouensverhoudlng wat geskep word, word as

ulters be1angrlk geag vir geslaagdheld van 'n proJek.

Itet dle groter klem wat op studenteselfwerksaamheld ge-

plaas word, word belangrike onderrlgbestuursbekwaarnhede

van dosente beklemtoon en verels. Hulle word nou as
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bestuurders in dle interaktiewe roI tussen student en

studiernateriaal 6esien. Die dosent word 'n beplanner en

organiseerder wat studente aktiveer en motiveer, leer-

aktiwiteite kontroleer en evalueer, studente so stlmuleer

dat hulle self w1I doen en dink en hulself sal ervaar as

seLfstandig en verantwoordelik vir huI eie leergebeure.

Cawood et aI (198@:3@) onderstreep hierdie be6ineel

hulle s6 dat

AS

onderrig 'n vraagkarakter of uitnodi6ings-

karakter rnoet beslt om optimum leerder-

se 1f werksaarnkre id te verkry. Om studente

sover te kry om self te wlI dink, deelneero

en doen, moet dle dosent 'n probleem-

gerigte benaderin6 implementeer. Dlt sal

weer tot groter selfstandlgheld aanleidin6

8ee sodat hy (student) ook self aan sy

lewenslan6e ontslultlngsproses saI mee-

doen.

Dle probleerngerl6te benaderlng kan dan as d1e onderrlg-

proses geslen word waarvan Frey praat. Dit is veral

hlerdle proses wat deur akslenavorsln6 ondersoek word. Dle

dosent 1s nou gedurig besig om nuwe onderrlgwyses en

-strategled na te vors en te lmplementeer en sodoende 'n

soepe1 en aanpasbare onderrlgbenaderlng na te streef waar-
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,ieur self werksaamheid by studente ont rok kan word, Die

motj.verin6s- en beplannings-aspekte moet gedurig sorE-

vurdig aanda8 geniet ten elnde optirnale leer te bevorrl.er.

((lawood et a1 198O:31) s6 tereg dat rLit n1e net die

student is wat hierby badt vind nie, rnaar dle dosent bly
ook nou gedurig aan dle ontwlkkel en groei.

5.2.2 IMPLIKASIES VIR DIE STUDENT

Vi.r dle student hou self studle self akt iwiteit van ' n

selfstandige studlehandelln6 1n wat deur ele inspannlng 'n
groter rnate van studieverantwoordel lkheid behels. D1e

student moet dus groter gedeeltes van sylhaar studlekursus

ind.lvid.ueel en self6edlssiplineerd studeer. Jorlssen
(L985:22) neem dan 'n stap verder deur te sB dat

" (b)e6eIeide selfstudie bevorder inter-persoonllke kontak

en interaksie tussen dosent en stud.ent", Dit kan dan weer

tot 6roter kameraderle en vertroue aanleldlng gee daar die

aanhankllkheld en afhanklikheid van beide partye as

]ewende subslsteme erken word. Suksesbelewing is vir alrnal

noodsaakllk vir voortstuwi-ng van die proses op pad na

selfverwesenllking en ontwlkkel1n6.

Dle groter kameraderle en vertroue brlng verder mee dat

die student ontdekkend sy./haar studleveld tegemoet tree.

Ook hierln word dle student deur dle dosent ondersteun

deurd.at d.1e ond.errigaktlwltelte'n probleemoplossend.e ka-
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rakter en 'n benadering van "leer deur aktiewe deelname en

insette" (Kruger 1978:3@) verkry. 'n Vraagkarakter en uit-

nodiglngskarakter aktiveer die student verder tot openheid

om te reageer op d1e uitnoQiging van die dosent en studle-

rnateriaal en ' n posit iewe stap tot se If ontwikke l ing te

neem.

Die planrnatlge en sisternatlese bestuurstegnleke deur die

dosent openbaar, gekoppel aan dle groter vertroue lnge-

boesero deur dle persoonllke karakter van dle inter-kom-

munikatlewe benadering, kan studente ook weer aanspoor tot

groter waa6moed en vertroue om hu1 voet op onbekende wed

te waag.

5.3 MY BEVINDINGE EN GEVOELENS NA AFLOOP VAN DIE PROJEK

Bogemelde positlewe karakteristleke van die leergebeure vir

beide dosent en student kan slegs beaam word nadat die

proiek met studente deurloop ls. Hier sa1 nou net ultgebrel

word op meer speslfleke aspekte wat as posltlef ervaaf i. ,

rnaar dat d.aar ook ne6atlewe elemente aanweslg sou wees, is

tog vanselfsprekend.

5,3. 1 DIE PRAKTIESE I/AARDE

Die

nie

praktlese aard van d1e navorslng

om dte oplosslng

het my 6eval daar dlt

net gegaan het
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Lik ,=wak presta=ies in Opvoedkunde nie (h,JeweI die idee ;=.'./

ontstaan hler gehad het), naar dat vele ander probreme wat

gaandeweg blootgele is, or:k bygele kon word, Aksie-

navorslng Ieen sig uitstekend tot ,1 ie 'oetrek van al die
betrokkenes by die probleem en studente het argou ook die
nut i'an hier,l.ie benadering vir hulself begin insien. Die

ywer waarmee hulIe gaandeweg insette begin rnaak het en die

bereidwilligheid orn vraelyste ten op=igte van hul eie

'cbservasies en gevoelens in te vuI, was vi.:- my ,n posltie-

we teken.

D ie prakt iese e lement het ook geruanl f esteer i n dle f e it
dat klasaktiwiteite nooit (of Iiewer selde) ontwrlg is en

hoef te word. Hier kan ek met trots verwys na die enkele

kere toe persone wat lesaanbiedings moes doen nie opgedaag

het nie en ander groeplede op 'n paraatheidsgrondslag een-

vouriig ,l.iesurke studente Ee taak oorEeneern het. Bepranning

en aanpassings wat geduri6deur gedoen en hersien is, het

die praktiese uitvoerbaarheld vergeroaklik, Die navorsing

was nle "afhanklik" van ander nie-belanghebbendes wat

moontlik besware sou aanteken of vooruitgang kon strem

nie. Pr-aktier=e ultvoerbaarheid. het af6ehang van hoe d.ie

betrokkenes hul rolIe gesien en ervaar het, en sukses of

mislukking kon net ons hand in ele boesem laat steek.
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5. 3, 2 ONI{IDDELLiKHEID

Dle onmlddellikheid van terugkoppelln6 om studente se

opinies in te win het ook 'n positiewe bydrae gelewer.

studente kon dle waarde en nut vir hurself daderik besef.

Hulle het my in di6 opsig weer baie gehelp oIn my eie

aksies te help uitklaar en verhelder om die pad vorentoe

na elke stap duidellker te ruaak,

5.3.3 ONTIJIKKELING VAN KUNDIGHEID EN VAARDIGHEDE

Narnate studente

nuwe kundlghede

organiseer in

1 oop.

Eroepe het algou

Ek, weer, het kundlgheld en vaardighede ontwikkel ten

opslgte van d1e beplanning van strategled olu studente

daadwerklik te betrek, monitering van gebeure noukeuriger

op en aan te teken, kornmunikasle met studente in die klas

te verbeter, €rr meer noulettend op my ele aksles te let.

5, 3. 4 PERSPEKTIEF VERLEEN

Nuwe kennis ls in dte verwyslngsraamwerk georden en

6efnte6reer, nuwe perspektiewe en 1ns16te is op unieke

wyses gevorm wat totallteltslenlng aangewakker het. Stu-

lnsig ontwikkel

en vaardlghede

en verkry het, het hulle

ontwikkel, byvoorbeeld die

vinnlger en vlotter ver-
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dente se perspektief ten opsigte van hur verantwoor-
derlkheid teenoor hur eie stud.i-es asook hur aand.eer in rlie

inbou en uitbou van verworwe vaardlghede op anrLer

terrei-ne, byvoorbeerd 1n deelname aan besruitnemlng op

Skoolvlak (Skool vir Opvoedkunde) en 1n dle wyer

studentegeraeenskap, ls bewys hiervan.

5. 3. 5 BEVRYDEND,/E}TANSIPEREND

Die groter vryheid wat aan studente toegesA ls, het 'n
sterker element van verkennln6 en eksplorasie by studente

laat ontstaan. Hulle 1s gou-gou geeirnansi.peer om in groot

afwagting nuwe weei op selfstandige wyse te ondersoek. D1t

het uitgeloop op "gewaagde" steI11n6s 1n dle klas te maak,

al was dlt soms net om te skok, kontroversieel voor te kom

of reaksles te toets.

Studente het ook meer geredellk aangebied om 'n leidende

rol te neem in 6roepaktlwitelte en het hul verantwclorde-

11kheld en aanspreekllkheld heel geredellk aanvaar.

Daar is ook ln korunentaar wat tydens studente se proef-

sessles 6elewer 1s, meldlng gernaak van studente se

"dnderse optrede" ln byvoorbeeld die wyse waarop hulle

1eerllnge betrek het by lesgebeure. Dlt het geblyk nie net

deur vraagstelling dat studente Ieerlinge aktlef betrek

het nle, fitaar ook in die meedoen aan klasaktiwltlete deur
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onder andere rol:=pe1 te lmplementeer

studente meer selfvertroue ontwlkkel

om ri.siko's te neem en as "anders"
(seIfs deur dosente wat kri-tieklesse

Dit

het

was duidelik dat

om bereid te wees

waar6eneem te word

kom aanluister).

5.3.6 SEKURITEIT EN GEBORGENHEID

in d1e 6roep en onder leiding van die dosent het studente

'n gevoel van velIi6heid, vastigheid, sekuriteit ervaar

wat, geru6steun deur 'n ope gesprekvoering, tot innerllke

kalmte en .selfbegrlp vlr vele van hulle bygedra het. Die

motiverende en stimulerende aard van die aktiwlteite het

ook aangespoor tot groter selfvertroue om met doelgeri6te

strewe te beplan en beslulte te neen.

Aanduidlng hiervan is daarln gevlnd dat daar gaandeweg

meer lelers u1t hlerdle geledere "ontpop" het. Slsteemont-

wikkellng was dus daadwerkllk aan't gebeur. Studente het

hul verantwoordellkheid op Technikonvlak ook be61n besef

en in plaas van hul te dlstansleer van "woe11n6e" oP die

kampus en 1n dle gemeenskap byvoorbeeld as ampsdraers ln

verskele hoedanlgbede begln optree.

5, 3. 7 PERSOOI{LIKE ELEI{EI{T

Klasakatlwltelte het 'n bale

aangeneen. Moontllk as gevo}6

meer persoonlike karakter

van dle felt dat aksle-
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Ilevor=ing sig leen tot. 'n interkommunikatiewe benader-ing.=-

wyse het ope gesprekvoerlng getei tot 'n meer persoonlike
verhouding tussen betrokkene,=. Groter gevoerswaarde 1s

gekoppel aan d1e periodes van saamwees en saamdoen en 'n
groter afhankLikheids- en aanhanklikheidsgevoel het ont-
staan. Studente het selfs groter vrymoedlgheid getoon om

sake van persoonllke aard te kom bespreek.

5, 3. 8 RASIONALISERIN(i

Ek, sowel as studente, het bale meer krtties

teenoor onsself en ons aktlwlteite. Ons is genoop

te dlnk en self te Coen. Raslonele denke wat kon

raslonele optrede en aktiwiteite was dus 'n
pluspunt.

gestaan

om self

1e1 tot

b'esl1ste

5, -?..} ANTISIPASIE

Doelgerlgte, planmatlge, Eemotlveerde, reallstiese verwaE-

tin6e ls aan studente gestel wat passiewe meeloop in ,n

groot rnate onmoontllk genaak het. Studente het later ook

nie meer geskroom om laksheid by dle naam te noem en klas-

en Eroeprnaats wat hul sku1dlg gernaak het hieraan, t€

identiflseer en aan die kaak te stel nie. Gestelde

verwagtinge moes deur aktlewe belangstelllng 6ereal.iseer
word.
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5. 3, L@ RELASIONALITEIT EN SELFONTDEKKING

Studente het hul gedurig as afhankllk en aanhanklik in

relasie tot die dosent, huI studenternaats en studie-

rnateriaal bevlnd. Dlt noodsaak elkeen om sigself gedur16

te posisioneer ten opslgte van die ander partye en eLe-

rnente ten einde Jouself te vergewis van jou eie vermoens.

Die sukses of mislukkin6 van elkeen se studieprogram

(individueel en kollektlef) het daarop berus dat daar vlr

individuele verskille rtaar ook vir relasie en verhoudlng

voorsj-ening 6emaak sou word, Dle student kon dus op 'n

selfontdekkend.e wyse d.ie leeraktiwlteite aanpak en in

relasie tot andere en in die gesltueerdheld, tot ont-

plooiing en ontwikkeling van die self kom.

5.3. 1]- SOSIALITEIT

Dit het terapeutiese waarde 6ehad aangesien die trauna

van Eelsoleerde bestaan en elkeen op sy eie "voort-

ploeter" ln 'n groot rnate ultgeskakel kon word. Ons kon

rnekaar skaaf , ons termoEt= teen onsself en teen r1i5 van

andere s'n meet sonder om noodwendlg in kompetisie met

mekaar te tree.

5, 3, L2 DEMOKRATISERI}IG

Dle element van demokratlsering van dle leergebeure
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seker uitelndelik die beJ.angrlkste. D1t het in =o.zeeI

fasette van die beplannlngsfase df, deur die implemen-

tering van nuwe werkswyses en -strateglee tot by d.ie

beslnning en evalueringsfases uitgekristali-seer, dat,11t

nie mlsgekyk of negeer kon word nle.

Studente het met soveel entoeslasme meegedoen en help

beplan dat dlt 'n aardlgheid was. Dit was veral tydens

besprekingsessles, terugrapporteringsfases rrnar selfs ook

1n dle beplannlngsfases merkbaar dat studente, veral teen

dle tyd dat dle vldeo bespreek en rolspel gedoen is,

hulself begln genlet het ln dle groter vryhede wat hulle

hulself kon veroorloof. Dle meeste studente was van

menlng dat forraele werkwyses nlnder geleentheid bied vlr

indlviduele werk deur die student as die lnformele

metodes.

"Klas" het beslls nie toe meer bestaan uit 'n "dosent-

praat-student-lulster-aktiwltelt" nie, naar dle teendeel

was eerder aan dle orde van dle da6. Studente se entoe-

slasrae het aansteekllk lngewerk op ander, soveel so dat

deelname aan klasaktlwltelte met rasse skrede verbeter

het.

'n Groot aantal eersteJaarstudente het

mele

glee

metodes (soos dle leslngmetode)

waar dle dosent dle voortou neem,

aangedul dat for-

of onderwysstrate-

studente n1e saI
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aanEpoor 'rto think for themselves,' nle, terwyl 1nf ormele

werkwyses dit eerder sa1 meebring.

5.3. 13 DISSIPLINE

Studente Ge slenlng omtrent dissipllne en wat gedlssipll-

neerde optrede beteken, het skynbaar ook verander. Vaar

disslpllne voorheen "stilbIy en stlI aan6aan met jou
(e1e) werk" beteken het, het dit nou 'n wyer betekenls

gehad en hoewel nle vrye dissipline nle, het studente

6roter vrymoedlgheid met 6roter verantwoordellkheld open-

baar. 'n Mens kan net hoop dat dit n1e slegs tot dle

klaskameraktlwltelte beperk sa1 bly nle, maar dat groter

betrokkenheld en deelname aan 'n wyer verskeldenheld

ander akademlese en soslale aktiwlteite ook steeds verder

saI voortstu.

5.4I{EGATIEWE ASPEKTE

5.4.1 KLASSEBOIKOT

Dle grootste enkele faktor wat steurend, stremmend en ont-

moedl6end lngewerk het op dle ondersoek was die weke-Iange

klassebolkot. Soos uit studente se verslae blyk, het dlt

nie net op myself en dle proJek'n negatlewe lnvloed gehad

n1e, maar het ook 'n deuorallserende lnvloed op studeate

6ehad. Studente het meldlng 6emaak van dle futloosheld
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waarmee hulIe die akademiese aktiwi.teite hervat het na die

boikotte en die traagheld en onvermoei om weer op dreef te

kom.

Ek self was baie teleurgesteld en twyfelagtlg tydens dle
bolkotperiode. Die frustrasles van faktore bulte ,n men.=

se beheer wat so 'n ingrypende invloed het op 'n men:s i=€

Iewe en aktiwitelte, het my byna laat tou opgooi. Die

kennis ingewin ten opslgte van sisteemfunksionerin6 en

kenmerke van oop sisteme het nou goed te pas gekom. Dle

waarheid naamlik dat "the system 1s affected by the same

external forces whlch act on the whole lnstitution"
(KeI1s, 1983:83) is werklikwaar aan e1e lyf gevoel en ts

op 'n negatiewe wyse ervaar.

Die feit dat dlnge so gesloer het en dat die "toekorns"

onseker was, het daartoe 6elel dat allerhande negatiewe

gesindhede by my ontstaan het ten opsigte van die bemoele-

nis wat daar 6eroaak word on die situasle ten opslgte van

akademlese, persoonlike en lnterpersoonlike verhoudlnge en

ontwlkke I inge te verbeter. ' rf Gevoe I van " hulIe (die

studente) gee to6 nle om nie, waarvoor sa1 ek my bemoel?"

het 'n verlam:nende effek gehad. D1t was nou weer 'n gevoel

van "ek" en "huIIe" en nie "ons as slsteem" wat wou kop

ultsteek. Dlt was egter die nou en dan se lnloer van 'n

student wat my genoodsaak het om nle geheel en aI moed op

te Eee nie.
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Klabbers (1988;27) sE

ningssystemen, vorrtren

hlerdle Eeval het ek

slsteme ervaar. Dit

hee lternal tereg " onder€teu-

bron voor vernieuwinE." In

studente as ondersteunende

ook i uis hlerdie negatlewe

stukrag en energle vir die

het om entropie teei te werk.

ook

de

die

was

dleBevoe lsrnat lghe 1d wat

"vorentoe-beur" daar gestel

Die boikotaksies het egter ook sy posltlewe kant gehad.

Dit was i uis in hlerdle tydperk (soos elders in dte

skrlpsle vermeld) dat die geleentheid hom voorgedoen het

en benut ls om werkllkwaar evaluerlng en verdere beplan-

ning en konstruering van 'n plan van aksle kon geskied.

Reid (.L979:149) sB "lnteractton refers to lnternal mental

process rnriy be that tntraactiom ls better word to

descrlbe this process" en dlt ls werkllkwaar 'n raak

beskrywing van wat met my aan't 6ebeur was.

Na my menlng. is die betekenls van refleksie letwat

versklllend by dle sisteembenaderlng en akslenavorslng.

Vaar ln aksienavorslng d1t gaan om refleksle op d1e

verloop van dle plan van aksler gaa[ dlt in slsteem-

benaderlnE oor refleksie op dle Eevoelsmatlgheid van be-

trokkenes by dle aksle oor die aks1e. Dle sosiale element

skemer veel sterker deur omdat dit gaan om die verbeterlng

van dle soslale opset en interaksle tussen (soslale)

slsteme. Indlen die betrokkenes nle "tevrede" 1s, of aan't

ontwlkkel 1s nle, kan daar nle van vordering sprake wees
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nie. Betrokkenes se sienswyses word dus hoog geag en in ag

Eeneem by dle beplanning van verdere aksiestappe.

indlen dlt nie vir d1e "verposlng" wat deur dle bolkot
geskep is, was nle, sou ek moontllk die eerste slklus

deurloop het sonder om werklik dle waarde van Eroepwerk so

noukeurlg onder die vergrootglas te plaas. Dit was juis

to6 dat ek teruggekeer het na my heel aanvanklike idee om

my grootliks toe te splts op aktiwltelte met 'n groeps-

inslag as basis. Dlt het wonderlike resultate opgelewer en

het regtig grootllks bygedra tot latere resultate.

5. 4, 2 EKSAMENGERIGTE LESAANBIEDING

Orndat Lesaanbieding gewoonlj-k meerendeels afgestera is op

voorbereldlng vlr eksanens en omdat eksamen so 'n formele

wyse van evaluering ls, was dlt bitter moelIlk om 'n

lnformele werkwyse 1n te voer wat op d.1e ou end. steeds op

'n formele wyse beoordeel moet word. 'n Verdere probleem

was natuurl lk d.at d1e ldee heel aanvankllk slgself

rnanifesteer het 1n 'n probleem van swak eksamenuitslae. Orn

hlerdle twee probleme op 'n informele wyse, soos wat

akslenavorslng lnderdaad ls, aan te spreek, het v1r my nie

altyd goed sln gemaak n1e. Hler was nou regtlg sprake van

developlng an understanding of

web of relatlonshlps evolving

a complex

strate6les,
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slfting' evldence, Judglng probablllties,

predlctlng consequences and calculatlng

risks. (Hart, 19E4:99)

Ek moes myself elke keer herinner dat d1t nie soseer gaan

om dle verbetering van eksamenuitslae nie, maar eerder om

studente-betrokkenheid en -selfaktiwltelt te verbeter, Die

twyfel (?) kon ult die weg Eerulm word met die wete dat ,n

gesaghebbende op dle gebled van veranderlng (Fullan,

1985 t 4LO ) dit stel dat

one addltlonal recomruendatlon 1s to broaden

the lnterest in instructional 6oals to

include hlgher-order coEnltive and self-

and social- development goals.

Indien eksamenultslae tdg sou verbeter sou dit as 'n bonus

beskou kon word. Of studente die aangeleentheld 1n

dieselfde 119 geslen het en of daar enlge verband tussen

dle proses en dle resultaat sou bestaan (volgens hulle

menlng) het my dan Eenoop om dle vraelys ten opslgte van

hierdle aspekte saam te ste1.

\{at my probleeu vererEer het, was dle wete dat my werkwyse

deur dle meeste personeellede met argwaan beje6n ls en as

'n doellose vermorslng van dle student se tyd beskou ls.

Dit 1s per slot van sake so dat ln 'n prod.ukgeorfdnteerde
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samelewing en onderwysdepartement "the examination as

measure" Eeslen word "of the extent to which he

received it" (Rogers, 1986:233) waar die "he" na

student sou verwys en dle " ltt' na kennis wat deur

dosent in die student se kop 6eprop is. (vgl. p,3 met

den Heever en p. 79 met Fretre).

the

has

die

die

Van

Vir die studente self het dit seersekerlik ook 'n probleem

geskep soos blyk uit hul korn:nentaar:

"'r1 mens weet nie wat is belan6rik en wat

is nle belangrik n1e" I

" lndien lesings SeEee word ls daar groter

rigt 1n6"i

"werk moet meer afgebaken word vir die

eksamen";

"my notas nle goed ultgewerk nle".

Studente self ls ook Eenelg orn v1r 'n eksamen voor te

berei en nle v1r elke dag se deelname aan klasakttwltelte

nle. Dit was dus te begrype dat daar aanvankllk 'n hewige

teenkantlng was teen d1e lnbraak wat gernaak word op die

demokratiese reE om slegs v1r toetse en eksamens te werk

en studeer. D1e studente wat we1 gereeld meegedoen en

aktlewe deelgenote was, het e6ter die nut van so 'n

werksbenaderlng kon lnslen en dle vrugte kon p1uk.
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5.4.3 DiE SISTEEM

In die konteks waarult die studente as eerstejaars kom, is

huLle gewoond aan 'n slsteem waar alles op 'n spesifieke

wy-.-e 6edoen word en aIrnaI op presies dleselfde wyse

gestlmuleer en op dieselfde wyse op "prikkels" saI

reageer. Enlge wysl6ings of verandering. gewoonlik, indien

weI, deur d.le onderwysdepartement self of dle skoolhoof of

die vakhoof gefnisieer (Neale, €t a.I, 1981:L5Q), sou dan

impliseer dat alle persone op presies dieselfde wyse

daarop sou rea6eer. Rogers (1986:233) meen dat op so 'n
wyse " (t)he subjects (the students) are best governed by

belng kept ln an lntermlttent or constant state of fear"

waard.errr kontrole ultgeoefen kon word. en d. 1e rnagsposlsle

van persone 1n ho6r ran6e n1e in die 6edran6 sou kom nle.

Hier was nou egter 'n sltuasie waar 'n enkeling in 'n

subsisteem 'n veranderin6 inlsieer sonder dat andere ook

dieselfde veranderinge sou volg of selfs hulself daaroor

sou uitlaat. Ek kan my goed lndlnk watter verwarring dit

heelwaarskynllk in hul (studente se) gemoedere gebring

het. Selfs my aanvanklike verduldelikings en die toe-

stemmln8 wat van dle bestuur en studente self verkry ls,

sou seersekerllk nog nle daarln kon slaag om dle a6terdog

by studente te kon hokslaan nie.

'n Verdere negatlewe faktor was dan ook dle probleem dat
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ek dle enigste dosent is wat betrokke was by hi_erdie

aktiwiteite, Die isolasie het sake eerder vererEer as ver-

1ig. 'n Ondersteunende groep u1t dle geledere van die
personeel sou beslis 'n aanwins kon wees. Kollaboratiewe

akeienavorsing wat momentum kon verleen het, kon dus nie

uitgevoer. word nie, Dlt het 'n ontsettend verswarende

effek op aktiwiteite 6ehad.

5.4.4 MONITERING VAN AKSIES

In aanslultlng by dle vorlge paraEraaf het monlterlng van

my aktiwitelte en aksies soweL as dle van studente 'n
probleem 6eskep. Daar moes te veel op eie waarnemlngs van

ervarings gesteun word aangesien kollaborasie nle

piaasgevind het nie. Ek het wel somtyds van studente se

hulp gebruik gemaak om aktiwltelte te monitor. Dit was

bale positief ln d1e opsig dat studente dan beter insig
verkry het ten opsigte van wat elntIlk aan't gebeur was.

Hulle het dan ook meer noulettend op huI eie aksies in die

klasinteraksle begln let. Dlt het dan 'n verd.ere enanslpe-

rende rol ln hu1 ontwikkeling Eespeel wat as verbeterlng

identif iseer kon word..

\{at ander monlterlngstegnieke betref, het ek egter tekort-

geskiet in die benutting van 'n verskeidenheld. Ek het

meesal van observasie en aantekeninge 6ebrulk gernaak. Dle

bandopnemer ls we1 soms gebrulk uaar dle Erootte van die
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stud.entetarre, krasruimtes en akoestlek was nie geskik

nie.

Ek was dan ook genoodsaak om studente se opinles te verkry

deur eerder van vraelyste gebrulk te rnaak. Aangesien dit
anoniem lngehandig ls, hoop ek dat hulre eerrik was ln dle
gee van hul menings en 1dees, sodat ek hierdle lnligting
as juls kan aanvaar. 'n Verdere rede vir die gebruik van

vraelyste was om studente te verpllE om keuses te maak,

hulle hul 6eda6tes ln skrlf te laat stel en 'n oplnle te

Eee oor dlnge wat hulle elkeen direk raak.

Moontllk kan studente ook deur hlerdle persoonrike betrok-

kenheid by navorsing aangemoedlg word om self navorslng te
doen, Indlen d1t sou gebeur sal dit vir my beslis staan in

die teken van onderwysverbeterin6.

5.4.5 }IY EIE GEBREK AAN KENNIS EN VAARDIGHEID

'n Probleen wat my bale beslls 6eknlebalter het ls my ele

onkundlgheld ten opsl6te van navorslng en speslflek

akslenavorslng. Dit was my eerste kennlsuakin6 met hlerdie

tlpe navorslng en hoewel ek dle lnformele werkwyse verwel-

kom, was dlt v1r my tog vreemd. D1e wete dat dlt 'n veld

is wat 1n Suid-Afrlka nog n1e veel aftrek 6ekry het nte,

het my glad nle 6esteur nie, rrraar wel d1e probleem dat

daar ontsettend min llteratuur 1n Afrikaans besklkbaar 1s,
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sowel as min persone hier wat met gesag oor

navorsing kon raad. gee. Ek het dit egter

gesien om hlerdie "nuutj le" aan te durf.

hierdie t ipe

as ultdaglng

My teleurstetllng was egter daarin geled dat ek nle kon

vorder soos ek graag sou wou vorder nie. My ele gebreke

het my Belrriteer en frustreer en selfs regressle tot

gevolg gehad. Dle bemoediglng van ander studente-kollegas

wat diesel-fde frustrasies beleef en "deurl-eef" het, het

egter 'n motiverende lnvloed gehad.

5.5 SLOT

D1e

moet

soslale else na veranderlnge kan voldoen. Die

else van dle samelewing 1s egter nie altyd

onderwysdepartement of opvoedkundl6e inr1gt1n6

onderwyser/dosent verbonde 1s nie. Hoe

onderwyser/dosent dan d1e twee?

onderwyser,/dosent moet bereld wees om te verander.

kan aanpas en inpas by sosiale veranderin6e en aan

behoeftes

d15 van

waaraan

versoen

Hy/sy

die

en

die

dle

d1e

In hlerdle opslg het ek grootllks baat gevind ln die

ondersoek na slsteemteorle. D1e kenmerke van oop slsteme en

sisteralese werkln6 het d1e nodlge agtergrondskennls daar-

6esteI. Slsteemontwlkkelln6 en'n slsteemteoretlese benade-

ring tot onderwysvernuwing het v1r my 61ad nle ver6esoE

geklink nie.
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Ek het egter 'n probleem ondervind om myself te beperk tot

die verklaringsaspek van sisteemteorie. Die probleem ten

op,=16te van wat eerste behoort te wees, teorie of praktyk,

word ervaar in die verklarings- en aksiekonsepte. OnderlA

die teorie d1e praktyk of word daar geteoretiseer oor dle

praktyk, of bied die praktyk verklarlng vir die teorle? Ek

het algou tot dle besef gekom dat dit nie moontllk is om

sistemiese werking van d.ie elenskappe van slsteme te skel

nie, aangesien die wlsselwerkende proses tussen slsteme

en/of subslsteue deel van dle aard van slsteme is.

Sisteemontwikkeling openbaar aktlwitette

en

wat

wat

slklusse

ooreenkom met

ook dleselfde

van ElIlott,

dle slkllese aard van akslenavorsin6

stappe as d16 in dle voorgestelde

Ebbutt en Kemmis omsluit.

Ooreenkomste tussen akslenavorsln6 1n onderwysontwlkkellng

en 'n sisteemteoretlese benaderlng 1n ander soslale weten-

skappe wi1 my my laat verstout om te sE dat dle term

"sisteemteorle" en 'n sisteembenaderln6 noE net nie (so

dikwels) voorheen dlrek op onderwysontwlkkelin6 en -vernu-

wing van toepasslng geroaak ls nle, hoewel verskele outeurs

na dle skool of onderwysinrlgtin6 as 'n slsteem verwys.

Misklen is dit rrrcrar net weer 'n bewys daarvan dat

onderwys konserwatlef is en norrnaalweE veranderlng vo16

dat dit dlkwels dekades neem voordat daar enige sprake

d1e

en

van
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sodani8e "navo16ing" selfs te bespeur i€, wat nog te =3 d.ie

voortou neem in veranderingel Dieselfde ,'redls" wat vir

sisteemontwikkel in6 in d.ie bred' geld. is ewe-eens van

toepassing op onderwysontwikkeiing. Meer resente =krywes en

ondersoeke is egter bemoedi8end aan8eslen daar ten minste 'n
aarrduiding is dat die twee met rnekaar in verband gebrlng

word,

Die onderwysers,/dosente moet hul vergewis van die behoeftes

en eise van die gemeenskap wat hul dien, sowel as clL6 van

die departement of lnrigting waaraan hul verbonde is. Hul

moet hul .lit ten d.oet stel om dle struktuur, f ilosof le en

bestuur van d1e inrigting te begryp. Om dit te kan

bewerkstellig moet kornuunlkasie tussen d. le ond.erskele partye

verbeter word. Uit so 'n verhouding kan persoonlike begrip

vlr nekaar en respek vir een dle ander se standpunte en

sisteemwerking, ontwlkkel. D1e krulsbestuiwende effek van

slsteembenaderln6 begln dan sy inslag toon. D1t ,,zet ons aan

tot zelforganiseren." (K1abbers, 1988:31)

Studente sal tot dle besef kom dat hulle nie net

en bIaale, van notas en 1n d1e klas leer nie; nle

dosente "geleer" word nie; rnaar dat hulIe ook van

leer het en dat dosente ook veel van studente kan

uit boeke

net deur

mekaar te

leer.
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